
    PATVIRTINTA 

    Šiaulių rajono savivaldybės administracijos  

    direktoriaus 2017 m. liepos  25  d.  

    įsakymu Nr. A-1054 

                                                                                  (keitimas 2019-10-04 įsakymu Nr. A-1419) 

ŠIAULIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS  

ORGANIZACINĖS KULTŪROS PLĖTOJIMO PROGRAMA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Šiaulių rajono savivaldybės administracijos organizacinės kultūros plėtojimo programa 

(toliau – programa) reglamentuoja Šiaulių rajono savivaldybės administracijos (toliau – 

administracija) organizacinės kultūros plėtojimą šioje įstaigoje. 

2. Programa parengta įgyvendinti Šiaulių rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2017–

2023 metams, patvirtinto Šiaulių rajono savivaldybės tarybos 2016 m. lapkričio 15 d. sprendimu Nr. 

T-298 „Dėl  Šiaulių rajono savivaldybės strateginio plėtros plano 2017-2023 metams patvirtinimo“, 

4.1.3.4 priemonę. 

3. Įstaigos organizacinė kultūra tai įstaigos vertybės ir tradicijos. 

4. Administracijoje siekiama puoselėti šias: 

4.1. vertybes – bendradarbiavimas, atsakingumas, iniciatyvumas;  

4.2. tradicijas – šventes bei bendrus renginius.  

II SKYRIUS 

ORGANIZACINĖS KULTŪROS PLĖTOJIMO PRIEMONĖS ĮSTAIGOJE 

 

5. Administracijoje įgyvendinamos šios priemonės skirtos įstaigos organizacinės kultūros 

plėtojimui: 

5.1. profesinė šventė – savivaldos diena, minima kasmet spalio 10 d. Šiaulių rajono 

savivaldybėje ši diena tradiciškai minima bendradarbiaujant su Šiaulių universitetu. Į savivaldos 

dienos minėjimą įtraukiami studentai, kurie pusdieniui pakeičia administracijoje dirbančius 

specialistus. Šiaulių rajono savivaldybės administracijos specialistai gali būti apdovanojami už 

nepriekaištingą pareigų atlikimą ir pasiekimus mero padėkos raštais; 

5.2. administracijos darbuotojų prisidėjimas prie kasmetinės aplinkos tvarkymo akcijos 

Šiaulių rajono savivaldybės teritorijoje. Ši priemonė skirta gerinti mikroklimatui / komunikacijai 

tarp įstaigos darbuotojų bei bendruomeniškumo / atsakingumo vertybėms puoselėti; 

5.3. valstybinių švenčių  (vasario 16-osios ir kovo 11-osios) minėjimas Kuršėnuose.  Ši 

priemonė skirta gerinti mikroklimatui / komunikacijai tarp įstaigos darbuotojų bei 

patriotiškumo/tautiškumo vertybei puoselėti; 

5.4. seniūnijų sporto varžybos. Ši priemonė skirta gerinti mikroklimatui / komunikacijai tarp 

įstaigos darbuotojų bei bendruomeniškumo / atsakingumo vertybėms puoselėti; 

5.5. išvyka /ekskursija į gamtą / gražiausių Lietuvos vietovių lankymas ar susipažinimas su 

kitų regionų vietos savivaldos įgyvendinimu. Ši priemonė skirta gerinti mikroklimatui / 

komunikacijai tarp įstaigos darbuotojų bei patriotiškumo / tautiškumo vertybėms puoselėti; 
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5.6. renginys – Šv. Kalėdas ir Naujuosius metus pasitinkant. Ši priemonė skirta gerinti 

mikroklimatui / komunikacijai tarp įstaigos darbuotojų bei bendruomeniškumo vertybėms puoselėti. 

 

III SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

  

6. Šios programos priemonių įgyvendinimą koordinuoja Teisės ir personalo administravimo 

skyrius, bendradarbiaudamas su Bendrųjų reikalų skyriumi bei Architektūros ir paveldosaugos 

skyriaus Paveldosaugos ir turizmo poskyriu. 

7. Priemonių įgyvendinimas finansuojamas iš Šiaulių rajono savivaldybės biudžeto. 

 

______________________ 

 


