PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. liepos 25 d.

isakymu Nr. A-1054

(keitimas 2019-10-04 jsakymu Nr. A-1419)

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
ORGANIZACINES KULTUROS PLETOJIMO PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés administracijos organizacinés kultiiros plétojimo programa
(toliau — programa) reglamentuoja Siauliy rajono savivaldybés administracijos (toliau —
administracija) organizacinés kultiiros plétojima Sioje jstaigoje.

2. Programa parengta jgyvendinti Siauliy rajono savivaldybés strateginio plétros plano 2017—
2023 metams, patvirtinto Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2016 m. lapkri¢io 15 d. sprendimu Nr.
T-298 ,,.Dél Siauliy rajono savivaldybés strateginio plétros plano 2017-2023 metams patvirtinimo®,
4.1.3.4 priemong.

3. Istaigos organizaciné kultiira tai jstaigos vertybés ir tradicijos.

4. Administracijoje siekiama puoseléti $ias:

4.1. vertybes — bendradarbiavimas, atsakingumas, iniciatyvumas;

4.2. tradicijas — §ventes bei bendrus renginius.
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5. Administracijoje jgyvendinamos $ios priemonés skirtos jstaigos organizacinés kultliros
plétojimui:

5.1. profesiné $vente — savivaldos diena, minima kasmet spalio 10 d. Siauliy rajono
savivaldybéje §i diena tradiciskai minima bendradarbiaujant su Siauliy universitetu. ] savivaldos
dienos min¢jimg jtraukiami studentai, kurie pusdieniui pakei¢ia administracijoje dirbancius
specialistus. Siauliy rajono savivaldybés administracijos specialistai gali bati apdovanojami uZ
nepriekaistingg pareigy atlikimg ir pasiekimus mero padékos rastais;

5.2. administracijos darbuotojy prisid¢jimas prie kasmetinés aplinkos tvarkymo akcijos
Siauliy rajono savivaldybés teritorijoje. Si priemoné skirta gerinti mikroklimatui / komunikacijai
tarp jstaigos darbuotojy bei bendruomeniskumo / atsakingumo vertybéms puoseléti;

5.3. valstybiniy §vendiy (vasario 16-osios ir kovo 11-0sios) min¢jimas Kur$énuose. Si
priemoné skirta gerinti mikroklimatui / komunikacijai tarp jstaigos darbuotojy bei
patriotiSkumo/tautiSkumo vertybei puoseléti;

5.4. senifinijy sporto varzybos. Si priemoné skirta gerinti mikroklimatui / komunikacijai tarp
jstaigos darbuotojy bei bendruomeniskumo / atsakingumo vertybéms puoseléti;

5.5. i18vyka /ekskursija j gamtg / graziausiy Lietuvos vietoviy lankymas ar susipazinimas su
kity regiony vietos savivaldos jgyvendinimu. Si priemoné skirta gerinti mikroklimatui /
komunikacijai tarp jstaigos darbuotojy bei patriotiSkumo / tautiSkumo vertybéms puoseléti;



5.6. renginys — Sv. Kalédas ir Naujuosius metus pasitinkant. Si priemoné skirta gerinti
mikroklimatui / komunikacijai tarp istaigos darbuotojy bei bendruomeniskumo vertybéms puoseléti.
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6. Sios programos priemoniy jgyvendinima koordinuoja Teisés ir personalo administravimo
skyrius, bendradarbiaudamas su Bendryjy reikaly skyriumi bei Architekttiros ir paveldosaugos
skyriaus Paveldosaugos ir turizmo poskyriu.

7. Priemoniy jgyvendinimas finansuojamas i§ Siauliy rajono savivaldybés biudzeto.




