
  
 

 

 

2022 m. balandžio 20 d., Vilnius 
 
 

DIRBANČIŲ ASMENŲ PROFESINĖS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 
 

2020 m. kas antra įmonė organizavo joje dirbančių asmenų profesinės kvalifikacijos tobulinimą, 
remdamasis Dirbančių asmenų profesinės kvalifikacijos tobulinimo statistinio tyrimo išankstiniais duomenimis, 
praneša Lietuvos statistikos departamentas. 

2020 m. dirbančių asmenų profesinės kvalifikacijos tobulinimą organizavo 54 proc. įmonių (2015 m. – 
62 proc.). Darbuotojų mokymą organizavo 90 proc. didelių (250 ir daugiau darbuotojų), 74 proc. vidutinių (50–249 
darbuotojai) ir 49 proc. mažų (10–49 darbuotojai) įmonių (2015 m. atitinkamai – 96 proc., 82 proc. ir 56 proc.).  

Per penkerius metus įmonių, organizavusių savo darbuotojų profesinės kvalifikacijos tobulinimą, skaičius 
sumažėjo 12 proc. Mažėjant įmonių, organizuojančių savo darbuotojų mokymą profesinio mokymo kursuose, 
seminaruose, konferencijose, skaičiui, išaugo įmonių, skatinančių savarankišką dirbančių asmenų mokymąsi 
naudojant šiuolaikines technologijas, skaičius. 2020 m. daugiau kaip du trečdaliai didelių įmonių darbuotojų mokėsi 
savarankiškai. 

Didžioji dalis profesinio mokymo neorganizavusių įmonių (91 proc.) nurodė, kad jų įmonėje dirbančių asmenų 
kvalifikacija atitinka įmonės reikmes. Trečdalis įmonių nurodė, kad mokymų neorganizavo dėl COVID-19 pandemijos. 

 
1 lentelė. Įmonių, organizavusių dirbančių asmenų profesinės kvalifikacijos tobulinimą, dalis  

Procentais, palyginti su visomis įmonėmis 

Įmonės pagal 
darbuotojų 
skaičių 

Iš viso Mokymo būdai 

Kursai Dalyvavimas 
konferencijose, 
seminaruose, 
paskaitose 

Mokymas ir 
konsultavimas 
darbo vietoje 

Savarankiškas 
mokymasis naudojant 
šiuolaikines 
technologijas 

2015 2020 2015 2020 2015 2020 2015 2020 2015 2020 

Iš viso 62 54 44 41 41 33 36 34 20 28 

10–49 56 49 38 35 35 27 32 29 17 24 

50–249 82 74 65 64 64 54 53 52 31 44 

250 ir daugiau 96 90 91 85 84 76 76 81 53 69 

 
Daugiau kaip du trečdaliai (67 proc.) didelių įmonių buvo parengusios dirbančių asmenų mokymo planus bei 

numačiusios lėšas mokymams ir tik kas trečia vidutinė įmonė darbuotojų mokymus planavo iš anksto ir tikslingai.  

2020 m. dirbančių asmenų profesinės kvalifikacijos tobulinimą profesinio mokymo kursuose organizavo 
41 proc. įmonių (2015 m. – 44 proc.).  

2020 m. kaip ir 2015 m. kas ketvirtas šalies dirbantis asmuo tobulino  kvalifikaciją profesinio mokymo 
kursuose. 

Profesinio mokymo kursuose kvalifikaciją tobulino 214 tūkst., arba 26 proc. šalies dirbančių asmenų (2015 m. – 
189 tūkst., arba 26 proc.). Per penkerius metus kursuose besimokančių moterų dalis padidėjo 3 procentiniais punktais 
ir sudarė 29 proc. šalies dirbančių moterų, besimokančių vyrų dalis nepakito ir sudarė 25 proc.  

Daugiausia kvalifikaciją profesinio mokymo kursuose tobulino finansinės ir draudimo veiklos bei informacijos 
ir ryšių veikos įmonių darbuotojai. Palyginti su 2015 m., finansinės ir draudimo veiklos įmonių darbuotojų, kėlusių 
kvalifikaciją profesinio mokymo kursuose, dalis išaugo nuo 59 proc. iki 76 proc. 
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1 pav. Įmonės, organizavusios profesinio mokymo kursus, ir dirbantys asmenys, dalyvavę kursuose, pagal 
ekonominės veiklos rūšis 

Procentais, palyginti su visomis įmonėmis ir jose dirbančiais asmenimis 

                     

 

Ekonominės veiklos rūšys : 

B – kasyba ir karjerų eksploatavimas 

C – apdirbamoji gamyba 

D – elektros, dujų, garo tiekimas ir oro kondicionavimas 

E – vandens tiekimas, nuotekų valymas, atliekų tvarkymas ir 
regeneravimas 

F – statyba 

G – didmeninė ir mažmeninė prekyba; variklinių transporto 
priemonių ir motociklų remontas 

H – transportas ir saugojimas 

I – apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų veikla 

J – informacija ir ryšiai 

K – finansinė ir draudimo veikla 

L – nekilnojamojo turto operacijos 

M – profesinė, mokslinė ir techninė veikla 

N – administracinė ir aptarnavimo veikla, priežiūra ir 
socialinis darbas 

R – meninė, pramoginė ir poilsio organizavimo veikla 

S – kita aptarnavimo veikla 

 
Per penkerius metus 1 procentiniu punktu sumažėjo profesines žinias bei įgūdžius kursuose gilinusių tiek 

mažų, tiek vidutinių įmonių darbuotojų dalis. Didelėse įmonėse kursus lankiusių darbuotojų dalis padidėjo 
2 procentiniais punktais ir sudarė 40 proc. visų darbuotojų.  
 
2 lentelė. Dirbančių asmenų, tobulinusių kvalifikaciją profesinio mokymo kursuose, dalis  

Procentais, palyginti su visais šalies dirbančiais asmenimis 

Įmonės pagal 
darbuotojų skaičių 

Iš viso Moterys Vyrai 

2015 2020 2015 2020 2015 2020 

Iš viso 26 26 26 29 25 25 

10–49 14 13 16 14 14 13 

50–249 24 23 22 23 26 22 

250 ir daugiau  38 40 37 41 40 38 

 
Vienas darbuotojas per metus kursuose vidutiniškai mokėsi 21 darbdavio apmokėtą valandą (2015 m. – 

19 val.). Daugiau apmokėtų valandų kursuose mokėsi informacijos ir ryšių (38 val.), transporto ir saugojimo (28 val.) 
bei finansinės ir draudimo (24 val.) veiklos įmonių darbuotojai. Šių veiklų įmonių darbuotojų kursuose praleistas darbo 
laikas, tenkantis 1 000 faktiškai dirbtų valandų, buvo ilgesnis nei vidutiniškai visose kursus organizavusiose įmonėse 
(5 val.) ir sudarė atitinkamai 13, 7 ir 12 valandų.  

Vieno dirbančio asmens mokymai profesinio mokymo kursuose įmonei kainavo vidutiniškai 444 EUR 
(2015 m. – 417 EUR). 

2020 m. šalies įmonių išlaidos dirbančių asmenų kvalifikacijai tobulinti profesinio mokymo kursuose, palyginti 
su 2015 m., padidėjo 16 mln. EUR ir buvo 95 mln. EUR. Tiesioginės įmonių išlaidos (išlaidos kursų teikėjams, 
komandiruočių, įrangos ir mokomosios medžiagos įsigijimo išlaidos) profesinio mokymo kursams sudarė 
38 mln. EUR (2015 m. – 49 mln. EUR). Netiesioginės išlaidos, susijusios su darbuotojo nedirbtomis ir kursuose 
praleistomis apmokėtomis valandomis, siekė 57 mln. EUR (2015 m. – 30 mln. EUR).  
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2020 m. įmonių išlaidos profesinio mokymo kursams sudarė 1 proc. visų metinių darbo sąnaudų (2015 m. – 
1,5 proc.). 

Dirbančių asmenų profesinės kvalifikacijos tobulinimo statistinis tyrimas atliekamas kas penkeri metai, taikant 
imčių metodą. Statistinė informacija parengta 2021 m. apklausus visų ekonominės veiklos rūšių, išskyrus žemės 
ūkio, viešojo valdymo, švietimo, sveikatos priežiūros, įmones.  
 
Daugiau susijusių terminų ir paaiškinimų ieškokite Statistikos terminų žodyne.  
 
Daugiau informacijos šia tema rasite Rodiklių duomenų bazėje. 
 

Paaiškinimai 

Profesinės kvalifikacijos tobulinimas – įmonės iš anksto planuotas ir visiškai ar bent iš dalies finansuotas 
mokymas, siekiant tobulinti darbuotojų kvalifikaciją. Mokymas gali vykti profesinio mokymo kursuose, darbuotojo 
darbo vietoje, taip pat darbuotojui dalyvaujant konferencijose, seminaruose, paskaitose ar mokantis savarankiškai.  

Kursai – mokymo centre, mokymo klasėje ar specialiai mokymams skirtoje vietoje vykstantis konkretaus 
dalyko profesinis mokymas, kurį veda mokytojas, dėstytojas ar mokymo vadovas. Mokymo kursai gali būti vidaus ir 
išorės.  
 
 
Kontaktinė informacija 

Salvinija Chomičienė  
Socialinės apsaugos, sveikatos, švietimo ir kultūros statistikos skyriaus vyriausioji specialistė 
Tel. (8 5)  236 4981 
El. p. salvinija.chomiciene@stat.gov.lt   
osp.stat.gov.lt 
 
 
© Lietuvos statistikos departamentas 
Naudojant Lietuvos statistikos departamento duomenis, būtina nurodyti šaltinį. 
 
Žymos: darbuotojai, mokymai, kursai, kvalifikacija. 

https://osp.stat.gov.lt/statistikos-terminu-zodynas
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/pradinis
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