
DARBO SU JAUNIMU
PLĖTROS ŠIAULIŲ RAJONO
SAVIVALDYBĖJE
GALIMYBIŲ STUDIJA

Kuriame paslaugas jaunimui

NERIJUS MIGINIS, TYRĖJAS / JAUNIMO
POLITIKOS EKSPERTAS
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Metodika
Naudota mišri tyrimo
metodika:

Dokumentų analizė;
Pusiau struktūruoti interviu ir fokus grupės su
dirbančiais su jaunimu, įstaigų specialistais ir jaunais
žmonėmis - 28 respondentai;
Savivaldybės dokumentų ir teisės aktų analizė.
Internetinė jaunimo anketa - 206 respondentų.
Internetinė specialistų anketa - 18 respondentų.
Seniūnijų pateiktų duomenų analizė.

*tyrimui netaikomi akademiniai reikalavimai;
** duomenys pateikiami tyrėjo terminais.

#JAUNIMUIDRAUGIŠKA



Pristatymo
temos

#JAUNIMUIDRAUGIŠKA

Esminės įžvalgos;
Jaunimo situacija;
Pasiūlymai darbo su
jaunimui plėtrai.



Sociologiniai
duomenys

Anketą užpildė 101 mergina, 96
vaikinai, 9 respondentai
nenorėjo nurodyti savo lyties.

10 respondentų nurodė, kad
jiems yra iki 14 metų, 75 – 14-
15 metų, 104 – 16-18 metų ir 17
vyresni nei 18 metų. 



Kuršėnų miesto seniūnija
58.7%

Meškuičių seniūnija
18.4%

Kuršėnų kaimiškoji seniūnija
9.2%

Kitos
7.9%

Šiaulių kaimiškoji seniūnija
3.4%

Respondentai



Ką tyrėjams reikia žinoti apie situaciją...

Džiugina - infrastruktūra Džiugina - nauja biblioteka
Džiugina - įstaigos ir dirbantys
specialistai

Respondentai pastebi, kad savivaldybė
gražėja. Buvo minimos tiltas, parkai,
aikštelės, erdvės poilsiui.

Buvo minimas jaunimo centras, sporto
mokykla, ugdymo įstaigos.

Pramogų ir laisvalaikio
praleidimo vietų poreikis Būstas

Deviantinis ir delinkventinis
elgesys

Svaiginimasis, gaujos "antstoliai",
"centriniai".



Saugumas, tolerancija ir įvairovė







Užimtumas ir laisvalaikis

















Darbas,
būstas,
verslas









Darbas su
jaunimu,
dalyvavimas
ir ...















Jaunimo poreikiai

Aktualiausios temos

Darbas, karjera,
sportas, studijos

Svarbus kas 5 jaunuoliui... Minima
LGBTQ+ tema ir lytinis švietimas

Lytinis švietimas ir
pasiruošimas šeimai

Kas trečiam jaunuoliui svarbus
emocinis palaikymas ir gebėjimas
dirbti su savo emocijomis 

Poreikis
individualiam
palaikymui - 1/3

Suaugusio su kuriuo gali pasikalbėti
jam rūpimais klausimais

Kas 4-am jaunuoliui
reikia

Dauguma respondentų mini, kad
neplanuoja grįžti

Gyvenimas
savivaldybėje

Kitose savivaldybėse reikšmė
didesnė (tarp - 40-60%)

Finansinis
raštingumas aktualus
34%



Po-pandeminės
tendencijos Darbe su
jaunimu

- Darbo su jaunimu pripažinimas
- Ryškėja socialinių paslaugų poreikis;
- Emocinio palaikymo svarba;
- Išmaniosiomis darbo su jaunimu
formomis sudėtinga kurti santykį;
- Supanašėjimas su kitomis jaunuolio
veiklomis;
- Keičiasi bendravimas.

Kintanti jaunimo
situacija

- Emocinio palaikymo svarba;
- Draugystės svarba;
- Sveikata, mityba ir fizinis
aktyvumas;
- Keičiasi bendravimas;
- Keičiasi problemos (tėvai, vaistai
ir kt.);
- Didėja finansinės galimybės.



Darbo su jaunimu formos Lietuvoje

53 - atviri jaunimo centrai
75 - atviros erdvės darbui su
jaunimu
 2 - savivaldybės, kuriose nėra DsJ.

28 šiose savivaldybėse teikiama
paslauga.
Sparčiausiai auganti darbo su
jaunimu paslauga / forma

Vykdoma 5 savivaldybėse, 10
darbuotojų komandų

Atviras darbas su
jaunimu

Mobilus darbas su
jaunimu

Darbas su jaunimu
gatvėje



Kryptingas jaunimo
politikos vystymas
savivaldybėje

Kokybė

Darbo su jaunimu paslauga atpažįstama

Esamos pasiūlos neužtenka

Darbas su jaunimu Šiaulių r. savivaldybėje



Darbas su
jaunimu
2030

Praktinių įgūdžių
ugdymas

Jaunimo informavimas
ir konsultavimas

Darbas su jaunimu
mokyklose

Temos ir paslaugos:
sveikata, prevencija, lytinis
švietimas

Vieno langelio principu
veikiantis jaunimo centras

Darbas, karjera



Siūlymai
Šiaulių
rajonui

Tarpžinybinis
specialistų ir įstaigų
tinklas

Jaunimo informavimas
ir konsultavimas -
savaip

Atviros erdvės darbui su
jaunimu

Baseinas Auginti jaunimo centrą iki
vieno langelio principu
veikiančio jaunimo centro

Stovyklavietės



Ačiū


