PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés kontrolieriaus 2025 m.
rugséjo 25 d. jsakymu Nr. KV-13 (1.2E),
papildyta Siauliy rajono savivaldybés
kontrolieriaus 2025 m. rugs¢jo 29 d. jsakymu Nr.
KV-15(1.2E)

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KONTRQLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato: valstybés
tarnautojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatyta pareiginés algos koeficienta, dydzio
nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai,
priemoky skyrimo ir skatinimo tvarka, pareiginés algos nustatymo taisykles, atlikus valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg, materialinés pasalpos dydzius ir skyrimo tvarka, mokeéjimo
uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg tvarka, kity garantijy suteikima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis ir
taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys
Jstatymai.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso
sgvokas.

4. ApraSu nustatoma valstybés tarnautojy darbo apmokejimo sistema, kurioje
vadovaujamasi teisinio apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,

skaidrumo ir vieSumo principais.



IT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Savivaldybés kontrolierius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

5.1. i8laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma;

5.2. laikantis nuostatos, kad valstybés tarnautojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio;

5.3. taikant pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

5.3.1 veiklos sudétingumo lygj (apimt}), apibrézianti gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

5.3.2 profesinio darbo patirties, kuris apskai¢iuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés aprasSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas.

6. Savivaldybés kontrolierius nustato darbo apmokéjimo sistema pries tai atlikes jstaigos
darbo uzmokescio fondo analizg¢ ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo pagristumg atskiroms
pareigybéms.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

7. Atsizvelgiant ] tai, kad Tarnyboje patvirtintos tik 3 pareigybés, pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai neskirstomi j lygius.

8. Kiekvienai pareigybei nustatomas konkretus koeficienty intervalas laikantis 5 punkto
nuostaty (Apraso priedas).

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO IR SKATINIMO TVARKA

9. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos:

9.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo
pareigybei nustatytas funkcijas.

9.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

9.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

10. Kiekviena Apraso 9 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

11. Skiriamy priemoky bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.



12. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

13. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

14. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

15. Uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg valstybés tarnautojai gali biiti skatinami

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS VALSTYBES
TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

16. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti liukescius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, Savivaldybés kontrolieriaus sprendimu:

1) wvalstybés tarnautojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne didesnj nei tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

2) karjeros valstybés tarnautojas perkeliamas j aukStesnes pareigas ir nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis nei tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas, arba

3) valstybés tarnautojui taikomos Sios skatinimo priemonés: padéka; nuo 1 iki 2 pareiginiy
algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indéli jgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus
arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius; suteikiamos 5 mokamos papildomos poilsio
dienos (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus); vienkartine pinigine
1Smoka Vyriausybés nustatyta tvarka; finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip
valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

17. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu valstybés tarnautojui nustatoma mazesné pareiging alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne

daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

18. Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki del jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),

sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
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glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju gali buti skiriama materialiné pasalpa.

19. Mirus darbuotojui ar jam sergant sunkia liga, kai pats darbuotojas yra tokios klinikinés
biisenos (pavyzdziui, komos biisenoje, paralyziuotas ar pan.), kuri neleidzia asmeniSkai kreiptis |
Savivaldybés kontrolieriy, materialiné pasalpa iSmokama vienam i§ jo Seimos nariy (sutuoktiniui,
vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jté€viui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie
su mirusiuoju ar serganciuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) (toliau — Seimos narys).

20. Materialinei pasalpai gauti darbuotojas (ar Apraso 19 punkte nurodytu atveju Seimos
narys) praSyma kartu su patvirtinanciais dokumentais turi pateikti Savivaldybés kontrolieriui.

21. Teise gauti materialine pasalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

21.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinancio dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

21.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eiga bei dokumentai
del islaidy gydymui;

21.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby i§duoti dokumentai,
senitiny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

21.4. darbuotojo mirties atveju — mirties iSrasas, duomenys apie materialing paSalpa
gausiant] artimg giminaitj;

21.5. kiti sunkig materialing buiklg jrodantys dokumentai.

22. Skiriamos materialinés pasalpos dydziai:

22.1. 2000 eury mirties atveju;

22.2. nuo 1000 eury iki 2400 eury, atsizvelgiant j ligos sudétinguma bei patirtas gydymo
iSlaidas;

22.3. nuo 2400 eury iki 4000 eury, atsizvelgiant j patirtas iSlaidas stichiniy nelaimiy ir turto
netekimo atvejais.

23. Materialiné pasalpa skiriama per tris ménesius nuo Savivaldybés kontrolieriui pateikto
darbuotojo (ar ApraSo 19 punkte nurodytu atveju Seimos nario) praSymo su pateisinamais
dokumentais.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
IR VIRSVALANDIN] DARBA

24. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo uzmokestis.
25. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo

uzmokestis.



26. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro tarnautojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

27. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro tarnautojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas tarnautojo
darbo uzmokestis, o uz virS§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse tarnautojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

28. Tarnautojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Apraso 24-27 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

VIII SKYRIUS
KITU GARANTIJU SUTEIKIMAS

29. Tarnautojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

29.1. kai tarnautojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke j teismg arba j teisésaugos ar
kontrolés (priezitiros) funkcijas atlickancias institucijas;

29.2. artimy asmeny mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

29.3. kai tarnautojai, gave Tarnybos vadovo raSytinj (iskaitant gauta elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikimg, yra iSvyke | sveikatos prieziliros jstaigg ar valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaigg — iki 2 darbo dieny per ménes;j;

29.4 kai tarnautojas su Tarnybos vadovu susitaria dé¢l nedirbto darbo laiko perkélimo j kita

darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Siekiant wuztikrinti darbo apmokéjimo sistemos skaidrumg, objektyvumg ir
konkurencingumg, rekomenduojama vykdyti nuolating kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio
ménesinio darbo uZmokesCio stebésena, pasitelkti papildoma atlygio rinkos informacija,
segmentuotg pagal pareigybiy funkcijas, ir atitinkamai koreguoti darbo apmokéjimo sistema.

31. Darbo apmoke¢jimo sistema jstaigoje perzitirima ir/ar kei¢iama ne reciau kaip vieng
karta per kalendorinius metus, atsizvelgiant j Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus jstaigos finansines galimybes. Keiciant
darbo apmokéjimo sistema Savivaldybés kontrolierius vykdo derinimo ir informavimo procediiras

su darbuotojai.



32. Jei valstybés tarnautojo gaunamas darbo uzmokestis vir§ija tai pareigybei nustatytg

didziausig pareiginés algos koeficienta, jam iSlaikomas jo gaunamas darbo uzmokestis.




Siauliy rajono savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos valstybés tarnautojy darbo
apmokeéjimo sistemos tvarkos apraSo priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

VTI 1 priede

Koeficienty reikSmes

Pareigybés nl‘ls‘fatytas C s o
minimalus Minimali | Vidutiné Maksimali
koeficientas

Savivaldybés kontrolierius 1,50 1,50 2,00 2,50

Sav1valdyl?es kontrolieriaus 0.98 0.98 1.49 2.00

pavaduotojas

Vyriausiasis pataréjas 0,98 0,98 1,49 2,00

Priimant sprendimag dél konkretaus pareigybés koeficiento naujam ir esamam darbuotojui yra

atsizvelgiama i:

- istaigos turimus finansinius iSteklius (tai yra skirtg savivaldybés biudzeto asignavimo dydi);

- | faktiSkai mokéta ar mokéting darbo uzmokestj, atlygio rinkos informacija, segmentuota

pagal pareigybiy funkcijas.

Darbuotojy darbo uzmokescio ribos pinigine iSraiska, apimancios §ias darbo uzmokescio

dalis: valstybés tarnautojo pareigybés pareiging alga ir maksimaly galimg prieda uz tarnybos

Lietuvos valstybei stazg (30 proc.):

. Darbo uzmokestis (Eur, per ménesj)
Pareigybés
Minimalus Maksimalus
Savivaldybés kontrolierius 2679 4464
Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotojas 2258 4607
Vyriausiasis pataré¢jas 1943 4285

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis — 1785,4 Eur




