SIAULIU R. DUBYSOS AUKSTUPIO MOKYKLA
VAIDAS BACYS

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-04-4¢Nr. |V~ %4 (4 ;LC)

Bubiai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2024-2026 mety vizija — inovacijy lyderystés mokykla. Strateginio plano 2024-2026
metams jgyvendinimas vyko pagal mokyklos parengta 2025 mety veiklos plang. Pagrindinis
démesys buvo telkiamas j $vietimo prieinamumo didinima, ugdymo kokybeés gerinima, jtraukiojo
ugdymo pletojima, mokyklos kultiros stiprinimg ir inovatyviy sprendimy diegima. Vadovaujantis
mokyklos strateginiais tikslais ir metinio veiklos plano gairémis, buvo jgyvendinti trys pagrindiniai
strateginiai tikslai:

1. Adaptyvios lyderystés ir tapatumo formavimo(si) praktiky skatinimas;

2. Itraukiojo ugdymo praktiky diegimas;

3. Inovatyviy STEAM patir¢iy kirimas mokinio potencialg jgalinandiose erdvése ir

aplinkose.

Statistine informacija apie mokykla: 577 mokiniai (2026-01-02 duomenimis), keturi skyriai
(Aukstelkés, Baziliony, Bubiy ir Kurtuvény).

Igyvendindami tiksla ,,Adaptyvios lyderystés ir tapatumo formavimo(si) praktiky
skatinimas®, ~plétojome kultdrinio identiteto ugdymg, stiprinome mokytojy lyderystés
kompetencijas, jtraukéme bendruomeng j Sventes ir edukacines veiklas bei diegéme skaitmenines
analitikos sistemas ugdymo procese. Sio tikslo uzdaviniy jgyvendinimg pagrindzia Sie kokybiniai ir
kiekybiniai rodikliai:

e  sukurta ir pradéta taikyti analitiné sistema, paremta dirbtiniu intelektu bei statistiniais
duomenimis. Daugiau kaip 50 proc. pedagogu i§bandé §j jrankj, o 70 proc. jy paZyméjo, kad sistema
padeda priimti labiau pagristus mokymo(si) sprendimus. Net 4 mokyklos vadovai apmokyti naudoti
Sig sistema strateginiame planavime;

e 12 mokytojy dalyvavo Erasmus+ mobilumo veiklose. Dalis jy tobulino kompetencijas
jtraukiojo ugdymo ir STEAM srityse. Sios patirtys integruotos j ugdymo praktikg ir bendruomenés
veiklas;

e mokykla aktyviai reprezentavo veiklas vieSuose renginiuose, konferencijose ir
mokymuose, pristatydama Siuolaikinio ugdymo turinio transformacijas bei lyderystés praktiky
tatkyma mokyklos lygmeniu;

e  jgyvendintas mokymy ciklas .. Tyrinéjimo menas®“. Jo metu 30 mokiniy ir 20 mokytoju
dalyvavo klubo veiklose, kurias koordinave 2--4 pedagogai. Sios veiklos skatino kultiirinés tapatybes
formavimg per tyrin¢jimu gristas edulacijas.

lgyvendindami iikslg . Jtraukiojo ugdymo praktiky diegimas®, stiprinome mokytojy
kompetencijas, plétojome mokymaesi bendradarbiaujant strategijas, integravome multisensorines ir
mokomasias priemones ugdymo procese bei vykdeme inovatyvius projektus, siekiant ugdyti
mokiniy socialinius-emocinius jgidzius. Sio tikslo uzdaviniy jgyvendinimg pagrindzia Sie
kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai:




e pamokos studijos metodika taiké 60 pedagogy. 11 jy vykdé koordinacine veikla,
parengta daugiau nei 30 pamoky plany, grindZiamy mokymosi bendradarbiaujant principais;

e 40 proc. 5-8 klasiy pamoky buvo praturtintos multisensorinémis priemonémis.
Parengtos ir bendruomenei pristatytos rekomendacijos dél multisensorinio ugdymo stiprinimo;

® jgyvendinti cikliniai mokymai ,Jtraukusis ugdymas per universaly dizaing. 32
pedagogai parengé praktiniy uzduoGiy banka, pritaikyta jvairiems mokymo(si) stiliams ir
poreikiams.

o atliktas 5-8 klasiy mokiniy socialiniy—emociniy jgiidziy (SEU) tyrimas. Pateiktos
klasés adaptacijos gerinimo rekomendacijos, suformuluotos pagal tyrimo duomenis;

o taikytas struktiiruoto ugdymo modelis IUG, PUG, 1-4 klasiy grupése. Pristatytos
rekomendacijos fizinés aplinkos pritaikymui, struktiirizuotai dienotvarkei ir elgesio modeliavimui;

o diegtas DIS (specifiniy mokymosi sutrikimy) turin€iy mokiniy ugdymo modelis.
Mokytojai iSbandé metodikas pamokose, pateike praktinémis jzvalgomis gristas rekomendacijas;

e atnaujinta ir jgyvendinama ikimokyklinio ugdymo programa. 85 proc. mokytojy
suplanavo ir vedé bent po vieng atvirg veikla pagal atnaujintus programos principus.

Igyvendindami tikslg ,Inovatyviy STEAM patir¢iy kiirimas mokinio potenciala
lgalinanCiose erdvése ir aplinkose®, stiprinome mokiniy kiirybiskuma, gamtos moksly taikymo
gebéjimus, vykdéme jvairias edukacines programas, laboratorinius praktikumas bei kireme
neformaliojo ugdymo veiklas. Sio tikslo uzdaviniy jgyvendinimg pagrindzia $ie kokybiniai ir
kiekybiniai rodikliai:

e 5 pedagogai dalyvavo ilgalaikiuose STEAM mokymuose. Pradéta sistemingai naudoti
mokyklos STEAM jranga pamokose ir projektinése veiklose;

e pradinése klasése jgyvendinti 8 patyriminiai Zygiai. Jie skatino mokiniy mokymasi
gamtoje ir tyrinéjimo jgudziy ugdyma;

e  jvykdyti infrastruktiiriniai pokyciai Bubiy ir Aukstelkés skyriuose. Atnaujinta elektros
instaliacija, vidaus ir lauko ap3vietimas. [diegta skaitmeniné darbo saugos sistema, su integruotu
instruktazy moduliu. Sukurtos lauko ugdymo erdvés — pavésinés, zaidimy aikstelés, takai.
[gyvendinti Saligatviy ir vaiks¢iojimo taky remonto darbai. Modernizuotos iikinés paskirties
patalpos, jrengtos naujos elektros skydinés.

2024-2025 m. mokymosi pasiekimy analizé rodo kryptingg ugdymo kokybés augima visose
Svietimo pakopose — nuo ikimokyklinio iki pagrindinio ugdymo. Pagrindiniame ugdyme bendras
pasickimy vidurkis iSaugo nuo 7,62 iki 8,36, fiksuojant tolygia pazanga pagrindinése srityse: gamtos
moksly, matematikos, lietuviy kalbos ir uzsienio kalby. Pradiniame ugdyme isry3kéjo patyriminio
mokymosi nauda, o ikimokyklinése grupése seékmingai diegiama atnaujinta programa ,,Laiminga
vaikysté®. Pasieckimy geréjimas siejamas su diferencijuotu mokymu, struktiruotu ugdymu ir
kolegialiu bendradarbiavimu. Mazéjant skirtumams tarp klasiy ir stipréjant mokiniy jsitraukimui,
patvirtinama, kad personalizuoto ugdymo sprendimai yra veiksmingi ir tvariis.

2025 m. veiklos plano jgyvendinimas rodo kryptingg mokyklos paZzangg siekiant strateginés
vizijos — tapti inovacijy lyderystés mokykla. Pasiekti rezultatai atskleidZia stipréjancia pedagogine
lyderyste, augantj gebéjima taikyti jtraukties principus bei giléjantj STEAM ugdymo integravima.
Igyvendintos veiklos rodo sustipréjusias mokytojy kompetencijas, aktyvy bendruomenés
jsitraukima, metodinj ir infrastruktiirinj progresa, o taip pat patvirtina, kad mokykla nuosekliai kuria
aplinka, kurioje kiekvienas mokinys gali augti pagal savo potencialg. Atsizvelgiant j analizés
iSvadas, ateinanciais metais bus siekiama dar tvirtesnio personalizavimo, paZangos stebésenos ir
dialogu grjsto bendradarbiavimo su visomis suinteresuotomis grupémis.
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. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini
rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Tobulinti
jtraukiojo ugdymo
procesa, diegiant
inovatyvias
mokymo
strategijas, taikant
diferencijuotus
metodus ir
skatinant
bendradarbiavimu
grista mokymasi,
siekiant kiekvieno
mokinio mokymosi
s¢kmes.

1.1.1. Mokytojai
taiko
inovatyvias
mokymo
strategijas,
iskaitant
bendradarbiavim
u grista
mokymasi,
siekdami

skatinti aktyvy ir
itraukiantj
ugdyma.

1.1.1.1. Pristatytas
struktiiruoto ugdymo
metodas ir
rekomendacijos dél
struktiiruoto ugdymo
elementy taikymo IUG ir
PUG pedagogams.
1.1.1.2. 40 mokytojy
parengg¢ ir jgyvendino ne
maZiau kaip 3 pamoky
planus, remdamiesi
kolegialaus mokymosi
metodu ,,Pamokos
studijos®.

1.1.1.3. ISbandyta
Lietuvos jtraukties
Svietime centro metodika
skirta mokiniams,
turintiems specifiniy
mokymosi sutrikimy
(skaitymo, ra§ymo).

1.1.1.1.1. Pristatytas
struktiiruoto ugdymo
modelis [UG ir PUG
pedagogams. Surengti 9
praktiniai mokymai ir
suteiktos individualios
konsultacijos apie
struktiiruotos aplinkos
kiirima, elgesio valdymg
bei vizualinés
dienotvarkés taikyma.
1.1.1.1.2. Pritaikyta
ugdymo aplinka 6
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
grupese (Aukstelkéje,
Bazilionuose, Bubiuose ir
Kurtuvénuose), sukurtos
sensorinés zonos, jdiegtos
dienotvarkeés
vizualizacijos bei
struktiiruotos erdvés.
1.1.1.1.3. Ugdymo
aplinkoje pradéta taikyti
pozityvaus elgesio
stiprinimo sistema
,Dabar... Po to..., ,Mano
apdovanojimai®, skirta
mokiniy elgesio
reguliavimui ir
motyvacijai.

1.1.1.2.1. 60 mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty dalyvavo 46
val. trukmés kvalifikacijos
tobulinimo programoje
,»Pamokos studija“, kurios
metu gilinamos jtraukiojo
ugdymo, refleksijos ir
mokymosi
bendradarbiaujant
kompetencijos.




1.1.1.2.2. Po mokymy 93
proc. pedagogy jvardijo
sustipréjusj kolegialy
bendradarbiavima, o
mokiniy metiniai
pasiekimy vidurkiai
vidutini$kai iSaugo 11
proc..

1.1.1.2.3. 11 mokytojy
koordinavo ,,Pamokos
studijos* grupes,
organizavo 6 metodinius
pasitarimus bei 3
tarpdalykinius susitikimus
kolegialaus mokymosi
skatinimui.

1.1.1.3.1. Parengti ir
igyvendinti 48 pamoky
planai, skirti
individualizuotam
ugdymui taikant
inovatyvias strategijas.
Surinkti mokiniy interviu
duomenys, vertinant
metody poveikj
mokymuisi.

1.1.1.3.2. Parengti 11
grupiy pristatymai su
rekomendacijomis,
metodais ir pamoky
pavyzdZziais, taikytais
dirbant su specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turin€iais mokiniais.
1.1.1.3.3. Mokykloje
iSbandyta Lietuvos
jtraukties Svietime centro
sukurta metodika, skirta
mokiniams, turintiems
specifiniy mokymosi
sutrikimy (skaitymo,
raSymo).

1.1.1.3.4. Suformuotos 3
tikslinés mokiniy grupés
(34, 5-6 ir 7-8 klasése),
kurioms pritaikytas
struktiiruotas mokymo
modelis, orientuotas j
individualius mokymosi
poreikius.




1.1.1.3.5. Modelj isbandé
12 mokiniy, turin¢iy
specifiniy mokymosi
sutrikimy. Jy paZzanga
stebéta individualiai,
jtraukiant specialisty
vertinimus.

1.1.1.3.6. Parengtos ir
mokyklos pedagogy
bendruomenei pristatytos
rekomendacijos,
grindZiamos paZangos
stebésena, mokytojy
patirtimi ir specialisty
1Svadomis.

1.2. Uztikrinti
dirbtiniu intelektu
paremtos sistemos
diegima mokykloje,
koordinuojant jos
igyvendinima,
darbuotojy
mokymus ir
integracijg su
esamomis
informacinémis
sistemomis.

1.2.1. Idiegta
analitiné
sistema, kuri
renka ir
analizuoja
duomenis bei
pateikia
rekomendacijas,
padedancias
tobulinti
ugdymo(si)
procesg ir
administravima.

1.2.1.1. 100 proc.
suplanuoty
funkcionalumy jdiegti ir
testavimo metu
patvirtintas jy veikimas.
1.2.1.2. Sistema
automatiSkai generuoja
duomeny ataskaitas pagal
95 proc. numatyty
Svietimo ir
administravimo rodikliy,
uZtikrinant duomeny
prieinamuma
mokytojams ir
administracijai.

1.2.1.3. Sistema pateikia
rekomendacijas
mokytojams pagal
faktinius mokiniy
duomenis, ir bent 70
proc. jy laikomos
naudingomis arba labai
naudingomis ruosiantis
pamokoms.

1.2.1.1.1. Jdiegta dirbtiniu
intelektu paremta analitiné
sistema, apimanti visus
suplanuotus
funkcionalumus: duomeny
surinkima, apdorojima,
vizualizavimg ir
rekomendacijy
generavima.

1.2.1.1.2. Atlikti
funkciniai ir naudotojy
testai, patvirting 100 proc.
suplanuoty funkcionalumy
veikima.

1.2.1.1.3. Sistema
sékmingai integruota su
mokykloje naudojamomis
informacinémis
sistemomis, uZtikrinant
duomeny vientisumg ir
automatizuotg
atnaujinimg.

1.2.1.2.1. Sistema
automatiSkai generuoja
ataskaitas pagal daugiau
nei 95 proc. numatyty
ugdymo, mokiniy
pasiekimy, lankomumo,
Svietimo pagalbos ir
administravimo rodikliy.
1.2.1.2.2. Uztikrinta
nuolatiné prieiga prie
aktualiy duomeny
mokytojams, $vietimo
pagalbos specialistams ir




administracijai,
sumazinant rankinio
duomeny apdorojimo
poreikj.

1.2.1.2.3. Ataskaitos
naudojamos metiniam
planavimui, pazangos
stebésenai ir vadybiniy
sprendimy priémimui.
1.2.1.3.1. Sistema pradéjo
teikti personalizuotas
rekomendacijas
mokytojams, remiantis
faktiniais mokiniy
mokymosi, pasiekimy ir
pazangos duomenimis.
1.2.1.3.2. Rekomendacijos
prisidéjo prie tikslesnio
mokiniy poreikiy
atpazinimo ir duomenimis
gristo ugdymo(si) proceso
tobulinimo

1.3. Telkti
mokyklos
mokytojus
atnaujinti ir

pritaikant mokyklos

ikimokyklinio
ugdymo programa.

1.3.1. Atnaujinta
ir jdiegta
ikimokyklinio
ugdymo
programa,
uZtikrinanti
suderinamumag
su Salies
Svietimo
prioritetais ir
naujausiomis
ugdymo
tendencijomis.

1.3.1.1. Parengta ir
patvirtinta atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

1.3.1.2. 85 proc.
mokytojy parengé veikly
planus ir pravedé ne
maziau kaip vieng atvirg
veikla pagal atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos principus.

1.3.1.1.1. Suformuota
darbo grupé, atsakinga uz
atnaujintos mokyklos
ikimokyklinio ugdymo
programos rengimg;
1.3.1.1.2. Mokykloje
igyvendinti trys
metodiniai renginiai
tkimokyklinio ugdymo
mokytojams, orientuoti j
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
nuostaty ir praktinio
taikymo stiprinima;
1.3.1.1.3. Patvirtinta
atnaujinta mokyklos
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,L.aiminga
vaikysté®, atliepianti
Siuolaikinius
ikimokyklinio ugdymo
tikslus ir vaiky ugdymosi
poreikius;

1.3.1.2.1. Parengti 24
ikimokyklinio ugdymo
veikly planai ir
igyvendintos 24 atviros
veiklos, vykdytos




vadovaujantis atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos principais;
1.3.1.2.2. Suformuotos
keturios ikimokyklinio
ugdymo mokytojy darbo
grupes, kurios inicijavo po
du tarpdalykinius
susitikimus, orientuotus j
kolegialaus mokymosi ir
profesinio
bendradarbiavimo
stiprinima.

1.4. Tkurti visos
dienos mokyklos
,Parko klase*
Kurtuvény skyriuje,
grista demokratiniu,
integruotu ir
patyriminiu
ugdymu.

1.4.1. Jkurta
visos dienos
mokyklos klasé.

1.4.1.1. Sukurta visos
dienos mokyklos
ugdymo(si) programa.
1.4.1.2. Surasti ne
maziau kaip 2 socialiniai
partneriai programai
jgyvendinti.

1.4.1.3. Klaséje mokosi
ne maziau kaip 8
mokiniai.

1.4.1.1.1. Suformuota
darbo grupé, atsakinga uz
visos dienos mokyklos
»Parko klasé“ koncepcijos
ir ugdymo(si) programos
parengima;

1.4.1.1.2. Darbo grupei
suorganizuotos penkios
konsultacijos—mokymai,
sudare prielaidas
ugdymosi turinio, paremto
demokratiniu, integruotu
ir patyriminiu ugdymu,
parengimui;

1.4.1.1.2.1. Sudarytos
bendradarbiavimo sutartys
su socialiniais partneriais:
Zemaitijos saugomy
teritorijy direkcija —
ugdymo veikly
jgyvendinimui naturalioje
aplinkoje; Vs]
»Sveikatingumo kalveé™ —
mokiniy emocinés ir
fizinés gerovés
stiprinimui; Siauliy
»Santakos® ugdymo centru
— jtraukties ir lygiy
ugdymosi galimybiy
uztikrinimui.

1.4.1.1.3.1. Jgyvendinta
vieSinimo kampanija ir
suorganizuoti du
informaciniai susitikimai
su tévais, skirti visos
dienos mokyklos ,,Parko
klasé“ koncepcijos ir




ugdymo krypties
pristatymui;
1.4.1.1.3.2. Klas¢je
mokosi 12 vaiky.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavimas projekte
,» Visos dienos mokyklos
paslaugy prieinamumo
didinimas Panevézio
rajono ir Siauliy rajono
mokyklose* (Nr. 10-059-
K-0027)

[sitraukimas j projekta sustiprino $vietimo pagalbos, neformalaus
ugdymo ir jtraukiojo ugdymo plétra. Projekto metu numatyti
papildomi Zmogiskieji resursai (grupés vadovai, Svietimo
pagalbos specialistai), edukacinés ir terapinés veiklos, sensorinés
ir IT jrangos jsigijimas gerins ugdymo kokybe, didins paslaugy
prieinamuma visiems mokiniams — ypa¢ turintiems SUP, gabiems
ar i§ socialinés rizikos grupiy. Projektas padeda uztikrinti vienodas
galimybes mokytis, kurti ir tobuléti.

3.2. Igyvendintas mokiniy
dalyvaujamojo biudzeto
projektas ,, Tinklinio
aikStelé mokyklos
teritorijoje* pagal Siauliy
rajono savivaldybés
tarybos 2024 m. lapkricio
19 d. sprendimg Nr. T-387

Projektas paskatino mokiniy pilietinj aktyvumg ir savivaldg —
mokiniai patys inicijavo, svarsté, balsavo ir jgyvendino fizinés
aplinkos gerinimo sprendimg. Irengta aikStelé padidino fizinio
aktyvumo galimybes, o jos prieZilira jtraukta j mokiniy tarybos
atsakomybe. Iniciatyva ugdé atsakomybe, bendruomeniskumg ir
tvary jsitraukimg j mokyklos sprendimy priémima.

3.3. Dalyvavimas
edukologiniame tyrime
,.Formuojamasis
vertinimas mokykloje
naudojant dirbtinj
intelekta™ (VEDA)

Dalyvavimas tyrime su Klaipédos universitetu padidino mokytojy
kompetencijas taikant formuojamajj vertinimg su dirbtinio
intelekto jrankiais. Naudojant ,,Learnlab“ platformg, stiprinamos
personalizuoto mokymosi galimybés, motyvacija, savireguliacija
ir mokiniy rySiai su mokytojais. Mokykla jgijo prieigg prie
inovatyviy skaitmeniniy mokymosi priemoniy, mokytojai
dalyvavo profesinio tobuléjimo programose, kas stiprina bendra
ugdymo kokybg ir skatina §iuolaikines vertinimo praktikas.

3.4. Pradétas taikyti
specifiniy mokymosi
sutrikimy (matematikos)
turin¢iy 34 klasiy
mokiniy ugdymo modelis

Igyvendintas struktliruotas matematikos mokymosi sunkumy
turinéiy mokiniy pagalbos modelis, apimantis mokiniy gebéjimy
vertinimg, testy analiz¢, grupiy sudarymg ir kryptingus
matematikos uzsiémimus. Pedagogai dalyvavo mokymuose
,»Matematikos mokymosi sutrikimas: darbo metodai ir pagalbos
budai“, pradétas taikyti ,Skaiiy suvokimo® metodas ir
individualizuotos uZduotys, stiprinant ankstyva sunkumy
atpaZinima ir mokiniy paZangg.




pritaikoma ir kituose kontekstuose.

3.5. Parengtas ir lgyvendintas sveikatinimo projektas. Projekto metu vyko
jgyvendintas Siauliy r. siuZetinés mankstos su jogos elementais bei dailés terapijos
savivaldybeés uzsiémimai. Vaikai lavino fizing i$tverme, koordinacija, emocinj
finansuojamas stabilumga ir kiirybiSkuma, o tévai jgijo Ziniy apie vaiky emocinés
sveikatinimo ugdymo ir fizinés sveikatos stiprinimo metodus bei dalyvavo bendrose

projektas ,,ISreiSkiu save®. | veiklose, stiprindami tarpusavio ry$j su vaikais. Projektas padidino
bendruomenés sgmoninguma apie vaiky sveikatinimo svarba,
sustiprino  socialinius rySius tarp Seimy ir skatino aktyvy,
bendruomeniska laisvalaikj. Bendruomené taip pat jgijo naujos
patirties organizuojant sveikatinimo veiklas, kuri gali biiti

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Sicktini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamati;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 3o 4
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4w
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijasir | 1o 20 3o 4w
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 2o 3o 44

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoc€iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis
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. . e .. I Virsijanti
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy lﬁlizgial?s%\
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [
. . TR o IS dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo i .
L atitinkantis
rodiklius i e
lukescius [1
6.4. Pus¢ ar daugiau uzduo€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lukesciy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Tobulinti strateginio duomenimis gristo valdymo kompetencija, stiprinant geb¢jimus
analizuoti ugdymo proceso ir mokiniy pazangos duomenis, taikyti dirbtinio intelekto sprendimus
ir pagristi jais strateginius bei vadybinius sprendimus.

7.2. Tobulinti transformacinés lyderystés kompetencija, siekiant telkti mokyklos bendruomene
bendros vizijos jgyvendinimui, stiprinti pasidalyta lyderyste ir uztikrinti inovacijy tvary
Isitvirtinimg kasdienéje ugdymo ir organizacijos veikloje.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

KITUY METU VEIKLOS LUKESCIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Telkti bendruomeng 8
kl. mokiniy pasiekimy
pazangai.

8.1.1. Ger¢ja 8 klasés mokiniy
lietuviy kalbos ir matematikos
mokymosi pazanga.

8.1.1.1. Mokykla 2026 m.
dalyvauja Lietuvos jtraukties
Svietime centro mokymosi
pagalbos modelio projekte,
kuriame dalyvauja ne maziau
kaip 10 mokiniy, turin¢iy
skaitymo ir (ar) raSymo,
matematikos mokymosi
sunkumuy.

8.1.1.2. 8 klasés mokiniy
lietuviy kalbos ir matematikos
bendrieji metiniy jvertinimy
vidurkiai 2025-2026 mokslo
metais, lyginant su ty paciy
mokiniy 7 klasés 2024-2025
mokslo mety metiniy
jvertinimy vidurkiais, did¢ja.

8.2. Telkti mokyklos
pedagogus, uztikrinant
Tukstantmecio mokykly
programos veikly
testinumg ir savivaldybés

8.2.1. Pamokos studijos
metodika taikoma kaip viena i$
ugdymo proceso tobulinimo
priemoniy, stiprinant pedagogy
bendradarbiavima ir refleksija.

8.2.1.1. Ne maziau kaip 45
proc. mokyklos mokytojy
dalyvauja pamokos studijos
metodikos taikyme
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nustatyty rodikliy
jgyvendinimag.

(planavimas, stebéjimas,
refleksija).

8.2.1.2. Organizuota ir
igyvendinta ne maziau kaip 3
pamokos studijy cikly per
mokslo metus.

8.2.1.3. Pamokos studijos
rezultatai aptarti metodinése
grupése ir panaudoti ugdymo
proceso tobulinimui.

8.3. Didinti mokiniy
jsitraukimg j neformaliojo
vaiky $vietimo (toliau —
NVS) veiklas, maZinant
jose nedalyvaujanciy
mokiniy skaiéiy.

8.3.1. Did¢ja bendrojo ugdymo
mokyklos mokiniy,
dalyvaujanciy bent vienoje
neformaliojo vaiky $vietimo
veikloje, skaiius.

8.3.1.1. Mokiniy,
nedalyvaujanéiy NVS veiklose,
skaiius sumazéja nuo 39 proc.
mokiniy (2025-2026 m. m.) iki
36 proc. mokiniy (2026-2027
m. m.).

8.3.1.2. Atlikta NVS veikly
pasiiilos ir mokiniy dalyvavimo
analizg.

8.3.1.3. Organizuotos mokiniy
paveézejimo paslaugos,
sudarancios galimybes
mokiniams dalyvauti NVS
veiklose po pamoky.

8.3.1.4. Vykdomas
bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais
(kultiros, sporto, neformaliojo
ugdymo organizacijomis),
ple¢iant NVS veikly pasiila ir
pricinamuma.

8.4. Stiprinti pasidalyta
lyderyste, jgalinant
darbuotojus prisiimti
atsakomybe uzZ mokyklos
strateginiy krypciy
jgyvendinima.

8.4.1. Mokykloje taikomos
demokratinio ugdymo
praktikos ir pasidalytos
lyderystés principai, uZtikrinant
aktyvy mokytojy ir mokiniy
dalyvavimg strateginiame
planavime ir sprendimy
priémime.

8.4.1.1. Parengtas ir patvirtintas
mokyklos strateginis planas,
rengtas kolegialiai, taikant
demokratinio ugdymo praktikas
(darbo grupés, diskusijos,
bendruomeniniai susitarimai).
8.4.1.2. 8 mokytojai dalyvauja
stazuoteje, stiprindami
demokratinio ugdymo ir
lyderystés kompetencijas.
8.4.1.3. Igyvendinta 1
socialinés demokratijos
principais grjsta stovykla ,,Mini
miestas*, skirta 1-5 klasiy
mokiniams.

8.4.1.4. Mokiniy savivalda
inicijuoja ir priima ne maziau
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kaip 3 sprendimus, turin¢ius
realig jtakg mokyklos
gyvenimui.

8.5. Diegti sisteming
mokiniy mokymosi
pazangos ir geroveés
stebésena, integruojant j3 j
ugdymo ir valdymo
sprendimus.

8.5.1. Mokykloje veikia
nuosekliai atnaujinama,
duomenimis grjsta analitiné ir
savitarnos sistema, leidzianti
mokyklos bendruomenei
stebéti rodiklius, analizuoti
procesus ir priimti pagrjstus
ugdymo bei vadybinius
sprendimus.

8.5.1.1. Analitiné sistema
atnaujinama kas ménesj — ne
reciau kaip 12 karty per metus
atnaujinami ménesio plano ir
veiklos duomenys.

8.5.1.2. Analitiné sistema
papildyta ir atnaujinta
struktiiromis — jdiegta ne
maziau kaip 5 mokymosi
bendradarbiaujant struktiros,
naudojamos ugdymo
planavimui ir refleksijai.
8.5.1.3. SUP ir individualiy
poreikiy rekomendacijos
integruotos j analiting sistemg —
SUP rekomendacijos ir
adaptacinio vertinimo
duomenys atnaujinami ne
reciau kaip 1 kartg per metus ir
naudojami ugdymo planavimui.
8.5.1.4. Ne maziau kaip 80
proc. mokytojy bent 2 kartus
per metus prisijungia prie
analitinés sistemos, stebi
rodiklius ir naudojasi
duomenimis.

8.5.1.5. Analitinés sistemos
duomenys bent 1 kartg per
metus naudojami metodiniuose
aptarimuose ar sprendimy
priémime, o $iy aptarimy faktas
yra fiksuojamas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskyjuy

iStekliy,

kompetencijy ir
Didelis pedagogy ir administracijos darbo kriivis bei netolygus metodinis ir skaitmeninis
pasirengimas gali riboti mokytojy jsitraukimg j ugdymo kokybés gerinimo, demokratinio
ugdymo, pamokos studijos ir duomenimis grjsto valdymo veiklas.

darbo Kkriivio rizika

9.2. Mokiniy dalyvavimo,
Mokiniy dalyvavimas NVS, mokymosi pagalbos ir demokratinio ugdymo veiklose i§ dalies
priklauso nuo tévy sprendimuy, mokiniy motyvacijos bei pavéz¢&jimo ir infrastruktiiros galimybiy,
galin€iy riboti veikly pricinamuma.

tévy sprendimy

ir pavézéjimo

infrastruktiros rizika
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9.3. Duomeny prieinamumo, technologiniy sprendimy ir organizaciniy poky¢iy rizika
ISoriniy duomeny (NMPP, adaptaciniai tyrimai, SUP rekomendacijos) prieinamumas,
informaciniy sistemy integracijy sudétingumas ir nevienodas duomenimis gristy sprendimy
priémimo priémimas organizacijoje gali turéti jtakos planuoty veikly jgyvendinimo tempui ir
mastui.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Iverz?mas, jo pagrmdlmas ir sialymai: %‘{f},{@ Vaééé‘ (,ﬁwéamz,

Sl Xeee, s oo 2= S 2ol s r wredo
7 // ( LS P 7
Cf-J( LZ/ S .
"fa(z/ Loz €3 rny o5
ﬂvo /71../4‘/ é(_/ 7:"{/ —_ _ =72 s & . N
‘ L T Sogrese’ LARE VR -0
(mokykloje — mokyklos tarybos Aparasas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: VE/kcsy VEL VS /74, &5/ Vi "€/ )‘}/1///
LukbESs s

CHESeovsys 6@7@%5/ 2228 20~ 4P

ayas vardas ir pavardeé) (data)
\p (va ép

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos 1vert1n1mds A m/oowé Mﬂm

SusipaZinau {, ANYL 7
\}MM M \’ UCIUI’) !3(1 oldb 00“ A%

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos¥ (para as) (vardas ir pa{/arde) (data)




