DISKRIMINACIJOS FORMOS
Diskriminacija gali pasireikšti įvairiais būdais:
	Tiesioginė diskriminacija

	Tai situacija, kai asmuo dėl savo tapatybės bruožų patiria prastesnį (mažiau palankų) elgesį nei kitas panašioje situacijoje esantis asmuo.
Pavyzdys: Darbdavys atsisako samdyti žmogų iš Indijos vien dėl jo kilmės.



	Netiesioginė diskriminacija 

	Tai situacija, kai iš pažiūros neutralios taisyklės, kriterijai ar praktika nepalankiai veikia tam tikras asmenų grupes. 
Pavyzdys: Darbdavys darbo apmokėjimo tvarkoje nustato susituokusiems darbuotojams garantiją, pagal kurią darbuotojui (-ai) ir jo (jos) sutuoktiniui (-ei) išmokama 300 eurų dydžio poilsinės kelionės išlaidų kompensacija, tačiau asmenys, dėl objektyvių priežasčių negalintys susituokti Lietuvoje, negali pasinaudoti šia išmoka, pvz., homoseksualios poros. 



	Nurodymas diskriminuoti

	Tai situacija, kai vienas asmuo įsako kitam asmeniui diskriminuoti. 
Pavyzdys: Vadovas liepia darbuotojui nesamdyti tam tikro amžiaus žmonių, pvz., vyresnių nei 50 metų. 






	Sąveikinė diskriminacija 

	Diskriminacija dėl kelių asmens tapatybės bruožų vienu metu. Toks bruožų derinys sukuria unikalią ir dar sunkesnę diskriminacijos formą.
Pavyzdys: Pensinio amžiaus moterims sunkiau gauti paskolą tiek dėl amžiaus, tiek dėl lyties. 


	Priekabiavimas 

	Tai žeminantis, įžeidžiantis, bauginantis elgesys, susijęs su asmens tapatybe. 
Pavyzdys: Pavienės ar pastovios kolegų patyčios dėl darbuotojo kalbos akcento, amžiaus, negalios ir pan. 




	Seksualinis priekabiavimas 

	Tai nepageidaujamas ir užgaulus seksualinio pobūdžio elgesys, išreikštas žodžiu, raštu ar fiziniu veiksmu prieš asmenį. Tokio elgesio tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypač sukuriant bauginančią, priešišką, žeminančią ar įžeidžiančią aplinką.
Pavyzdys: Darbuotoja jaučiasi nejaukiai, nes vadovas nuolat komentuoja jos išvaizdą, siunčia asmeninio pobūdžio žinutes ir kviečia į pasimatymus.



