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NVO TARYBU EFEKTYVUMO INDEKSAS

Tyrimo tikslas - jvertinti NVO tarybuy veiklos efektyvuma, ju kuriama nauda bei poveikj NVO
sektoriaus plétrai Lietuvoje

Tyrima sudaro:
® NVO taryby veiklos analizeé  ® NVO tarybu nariy apklausa

Vertinimo kriterijai: .
e Bendri duomenys e Nuomonés tyrimas uzpildant klausimyna
e Kiekybiniai rodikliai
e Kokybiniai rodikliai

Rezultatai:
® aktyviai veikianti NVO taryba
® NVO taryba veikianti is dalies )
@® nera veikiancios NVO tarybos




www.nvotarybos.It



https://www.nvotarybos.lt/

NVO TARYBY NUOMONES APKLAUSA

Apklausos tikslas - papildyti kiekybine NVO tarybu veiklos analize kokybinémis jzvalgomis, sistemingai renkant
paciy NVO tarybu nariy vertinimus apie NVO tarybuy veiklg, efektyvuma ir iSsukius.

Savivaldybiy NVO taryby

nariy Apklausos duomenys naudojami:

nuomones apklausa

e Darbui su savivaldybiy NVO tarybomis
o Teisekuros procesuose

Tyrimo duomeny apibendrinimas




NVO TARYBY NUOMONES APKLAUSOS REZULTATAI

Kaip vertinate savo savivaldybes NVO tarybos veiklg?

Gerdi I
Net 64% NVO taryby nariy jy veiklg

vertina gerai arba net labai gerai.
VisisSkai prastai NVO tarybos veiklg
vertina tik 12% respondentu.
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Gerai ar labai gerai vertinanéiy NVO tarybos veiklg nariy tarpe buvo daugiau savivaldos atstovy (70%).

Neigiamai NVO taryby veiklg vertinancCiy tarybos nariy skaicCius pasiskirsté po lygiai tarp NVO ir savivaldos
atstovu.
Neigiami vertinimai:

e motyvuoty ir kompetentingy nariy trikumas

e Vveikla vykdoma tik formaliai, siekiant uztikrinti jstatymo vykdymag, bet ne konkrecius rezultatus

e nepotizmo, protekcionizmo atvejai



NVO TARYBY NUOMONES APKLAUSOS REZULTATAI

NVO tarybos nariy dalyvavimas darbo ar eksperty
grupése NVO plétros politikos klausimams svarstyti

DALYVAVIMAS DARBO GRUPESE

67 % nedalyvauja

Tai reiskia, kad daugumoje savivaldybiy NVO
taryby nariai néra sistemingai jtraukiomi |
platesnius strateginius ar politinius procesus, nors 67%
tokios grupés yra vienas iS budy stiprinti
partnerysteg, jtraukti NVO sektoriaus atstovus |
sprendimy priemimaq ir uztikrinti, kad NVO politikos
formavimas remtysi realiais NVO sektoriaus
poreikiais. NE




NVO TARYBY NUOMONES APKLAUSOS REZULTATAI

NVO taryby nariy jsitraukimas analizuojant viesyjy
paslaugy situacijqg savivaldybeése

DALYVAVIMAS ANALIZUOJANT
VIESYJY PASLAUGUY SITUACIJA

47 % respondenty nedalyvauja

Nors dalyje savivaldybiy NVO taryba jau tampa
partneriu vertinant ir planuojant viesyjy paslaugy 47%
perdavimg, beveik pusé respondenty nurode, kad ©
dar netaiko Sios praktikos, o tai rodo, kad NVO
potencialas siose savivaldybése lieka
neisnaudotas.




NVO TARYBY NUOMONES APKLAUSOS REZULTATAI

NVO taryby sidalymai/rekomendacijos
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Daugiau nei 80 % respondenty faktiskai
w0 pasizymi minimaliu ar epizodiniu dalyvavimu
sprendimy formavime.
Tai signalizuoja poreikj: formalizuoti pasidalymy
I H =

Respondenty skaicius

teikimo procesus savivaldybese, uztikrinti, kad
NVO taryby darbas bdty paremtas ne vien
patariamosiomis diskusijomis, bet ir realiais
rasytiniais sidlymais.
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Pateikty pasidlymy skaicius




NVO TARYBY NUOMONES APKLAUSOS REZULTATAI

NVO tarybos nariy motyvacija

1) Realus poveikis sprendimams ir girdimas balsas.
Zmoneés nori matyti, kad jy darbas kei¢ia NVO
sektoriy ir savivaldybeés praktikg.

2) Finansinis paskatinimas ir i$tekliy suteikimas.
Be minimalaus finansavimo, sudétinga tikétis
aktyvumo.

3) Bendrysté, informacija, augimas ir rysiai.
> Kontaktai, mokymasis, partnerystes, pasidalinta
patirtis — labai vertinama ir motyvuoja dalyvauti.
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Patariamujuy tarybu kuriama pridétiné verté: Projekte sitlome:
e Ekspertinés zinios e Tinklaveika ir dalinimasi geragja patirtimi
e Nepriklausomas pozitris e Mokymus ir rekomendacijas NVO taryboms
e Sprendimy priemimo kokybé
o Strateginés kryptys Rezultatai svarbus:
e Reputacijos stiprinimas
e Tinklaveika ir rysiai e NVO sektoriaus pletrai

e NVO plétros jstatymo pataisoms

DALYVAUJAMOJI DEMOKRATIJA
(GERO VALDYMO PRINCIPAI

SOCIALINIS KAPITALAS



PROJEKTO PARTNERIAI
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Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centras
www.3sektorius.lt | www.nvotarybos.It
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