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I SKYRIUS
IVADINE DALIS

1.1 Vidaus audito atlikimo motyvai

Korupcijos rizikos valdymo vertinimo Siauliy rajono savivaldybés administracijoje vidaus
auditas atliktas vykdant 2025 mety Savivaldybés centralizuotos vidaus audito tarnybos (toliau -
CVAT) metinj veiklos plana.

1.2 Vidaus audito vykdytojas ir atlikimo terminas

Vidaus auditg atliko CVAT vidaus auditoré (vyriausioji specialist¢) Jolanta Jokimceé. Vidaus
auditas pradétas 2025 m. rugséjo 25 d., baigtas 2025 m. gruodZio 1 d.

Vidaus audito atlikimo procediros sustabdytos laikotarpiu nuo 2025-09-29 (1 d. d.),
2025-10-07 (1 d. d.) dél nacionalinéje sutartyje numatyty garantijy; 2025-10-10 (1 d. d.) ir
2025-10-22 (1 d. d.) dél dalyvavimo kvalifikacijos kélimo mokymuose; 2025-10-21 (1 d. d.) dél
komandiruotes; 2025-11-24 ir 2025-11-25 (2 d. d.) dél nacionalingje sutartyje numatyty garantijy.

1.3 Vidaus audito apimtis

Korupcijos rizikos valdymo vertinimo Siauliy rajono savivaldybés administracijoje vidaus
auditas atliktas analizuojant 2025 mety veiklg. Siekiant i§samaus vertinimo analizuoti ir perZitréti
ankstesniy mety duomenys.

1.4 Vidaus audito tikslas

Ivertinti, ar audituojamas subjektas uztikrina vidaus kontrolés veikimg korupcijos rizikos
valdymo srityje.

1.5 Vidaus audito metodai

Vidaus auditas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais reglamentuojanciais vidaus audito veikla,
Savivaldybés centralizuotos vidaus audito tarnybos metodika.

Vidaus audito jrodymams surinkti taikytos $ios duomeny rinkimo ir vertinimo procediiros:
teisés akty ir norminiy dokumenty, reglamentuojanciy audituojamg sritj, turinio analize; Siauliy
rajono savivaldybés administracijos interneto svetainéje vieSai prieinamos informacijos perziura ir
vertinimas; pareigybiy apraS§ymuose deleguoty funkcijy jgyvendinimo vertinimas; korupcijai
atsparios aplinkos ir prevencijos kiirimo priemoniy taikymo tinkamumo ir pakankamumo
vertinimas.

Audito metu jrodymai rinkti vadovaujantis nuostata, kad subjektas pateiké iSsamig ir
objektyvig informacija, o pateikty dokumenty kopijos atitinka jy originalus. Jei audituojamas
subjektas praSomy pateikti duomeny ar dokumenty nepateiké, buvo laikoma, kad jy néra. Vidaus
audito i§vadoms pagrjsti vertinti atsitiktiniu bidu pasirinkti ir perzitréti dokumentai, todel vidaus
audito ataskaitoje pateiktos tik vidaus audito metu nustatytos aplinkybés. Duomenys, reikalingi
vertinimui atlikti, panaudoti tik vertinimo tikslams'. Vidaus auditorius, atlikdamas vertinimg
uztikrina paimty vertinti dokumenty sauguma, duomeny konfidencialuma.

! Vidaus auditorius, atlikdamas funkcijas, vadovaujasi LR Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu, patvirtinta vidaus audito
metodika ir kitais vidaus audito tarnybos veiklg reglamentuojandiais teisés aktais, atsiZvelgiant j tarptautinius vidaus audito
profesinés praktikos standartus ir laikantis finansy ministro nustatyty vidaus auditoriy profesinés etikos principy.
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1.6 Vidaus audito kriterijai

Vidaus audito metu vertinta, kaip laikomasi jstatymy, nutarimy ir kity teisés akty nuostaty,
turinéiy jtakos su korupcijos prevencija susijusiai veiklai, vykdant valstybés deleguotas funkcijas, ar
jtvirtinta ir ar funkcionuoja vidaus kontrolés sistema. Vertinimui taikyti Sie pagrindiniai kriterijai:

= ar vykdomos kovos su korupcija prevencinés priemoné€s;

* ar nustatytos ir jvertintos vykdomos veiklos sritys, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
prevencijos pasireiskimo tikimybg;

* ar patikimai vykdomas kovos su korupcija veiklos plany priemoniy jgyvendinimas ir
stebésena;

» ar vykdomas Kkorupcijai atsparios aplinkos kirimas, diegiami antikorupcinio elgesio
standartai;

* ar veikla, susijusi su deleguoty funkcijy vykdymu sudaro prielaidas korupcijos rizikai
pasireiksti;

= ar tinkamai vieSinama veikla susijusi su korupcijos prevencija;

» ar tinkamai vykdomi Kkiti korupcijos prevencijos sriti reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimai.

II SKYRIUS
DESTOMOJI DALIS

2. KORUPCIJOS SAMPRATA, KOVOS SU KORUPCIJA TEISINIS
REGULIAVIMAS

Korupcija - piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame
ar privadiame sektoriuje? yra pladiai paplites reiskinys, keliantis didelj socialinj, moralinj,
ekonominj ir politinj susirGipinimg. Jos aprai$kos kenkia geram vieSajam valdymui, stabdo valstybés
ir savivaldybiy pleétra, iskraipo saZiningg konkurencijg. Galiojanti teisinio reguliavimo ir metodiniy
rekomendacijy sistema apibréZia, kaip jstaigy vadovai turi organizuoti korupcijos prevencijos
sistemg, kad biity veiksmingai valdoma korupcijos rizika, o korupcijos prevencija biity nuosekliai
igyvendinama.

Kovos su korupcija teisinis reguliavimas Lietuvoje grindziamas $iais pagrindiniais teisés
aktais:

= LR Korupcijos prevencijos jstatymas (toliau — KPI) jtvirtina pareiga vieSojo sektoriaus
institucijoms ir jstaigoms jgyvendinti jstatyme numatytas pagrindines korupcijos prevencijos
priemones (korupcijos rizikos analize, korupcijos prevencijos programy rengima, antikorupcinj
teisés akty projekty vertinimg ir kt).;

» LR Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymas nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau - STT)
statusg kaip pagrindinés institucijos, atsakingos uz korupcijos prevencija, tyrima bei antikorupcinés
aplinkos stiprinimg valstybés ir savivaldybiy institucijose;

» LR Vie$yjy ir privadiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymas nustato pareigg
savivaldybés tarybos nariams, administracijos tarnautojams ir jstaigy vadovams deklaruoti privacius
interesus bei vengti situacijy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

» LR Viedyjy pirkimy jstatymas reglamentuoja skaidriy, nediskriminuojanciy ir konkurencija
uztikrinan¢iy vieSyjy pirkimy procediry vykdyma, siekiant iSvengti neskaidriy susitarimy bei
piktnaudziavimo;

= LR Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymas jpareigoja vieSojo sektoriaus
subjektus uZtikrinti, kad valstybés tarnautojai, politikai ir jstaigy vadovai tinkamai deklaruoty
privadius interesus, o deklaracijos biity vieSai prieinamos;

= LR Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymas Nr. 2-283 ,,Dé¢l

2 LR Korupcijos prevencijos jstatymas, 2 str. 2 d..



korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* nustato reikalavimus, kaip institucijos turi rengti ir jgyvendinti korupcijos prevencijos
veiksmy planus bei kaip atliekamas jy jgyvendinimo vertinimas;

* LR Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymas Nr. 2-246 ,,D¢l
korupcijos pasirei¥kimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo*
(toliau - KPT rekomendacijos) pateikia metodines gaires, kaip identifikuoti, jvertinti ir valdyti
korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

» LR Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimas Nr. 243 ,Dél teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo® (2022 m. sausio 8 d. nutarimo Nr. 11 suvestiné
redakcija) reglamentuoja teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo tvarka, uZtikrinancia, kad
rengiant teisés aktus buty i§ anksto jvertinamos galimos korupcijos rizikos;

» LSTISO 37001:2017 Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés yra
tarptautinis standartas, numatantis antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimo principus,
reikalavimus ir gaires organizacijoms;

» LR Specialiyjy tyrimy tarnybos 2018 m. parengtas ,,Antikorupcinés aplinkos vieSajame
sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo vadovas“ (toliau — Antikorupcinés aplinkos vadovas) -
metodinis dokumentas, pateikiantis rekomendacijas, kaip vieSojo sektoriaus jstaigose jdiegti
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, uZtikrinti jy jgyvendinimg ir nuolating prieZitirg.

IIT SKYRIUS
VIDAUS AUDITO REZULTATAI

3. PERSONALO VALDYMO ORGANIZAVIMAS IR KORUPCIJOS PREVENCLJOS
SUBJEKTU VEIKLOS UZTIKRINIMAS

Gerosios praktikos patirtis atskleidZia, kad, sutelkus pastangas j korupcijos prieZastis,
salygas korupcijai atsirasti ir kryptingai $alinant korupcijos atsiradimo rizikas, ilgainiui sukuriamas
pagrindas skaidrios ekonomikos plétrai, geresnei vieSyjy paslaugy teikimo kokybei, Salies socialinei
gerovei.

Audito metu vertinta, kaip Siauliy rajono savivaldybés administracijoje (toliau — SRSA)
organizuojamas personalo valdymas korupcijos prevencijos kontekste bei kaip paskirstytos tarp uZz
korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingy subjekty funkcijos. Analizuota, ar pareigybiy
apraSymuose aiSkiai nustatytos atsakomybés ir funkcijos, susijusios su korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimu, ir ar darbuotojams sudarytos salygos tinkamai vykdyti pavestas uzduotis.

3.1 Atsakingy uZz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg asmeny skyrimas

KP] nuostatose jtvirtinta bendra pareiga vieSojo sektoriaus subjektams jsteigti uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingus padalinius, skirti uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg
atsakingus asmenis arba jiems priskirtinas funkcijas pavesti tam tikriems darbuotojams®, kurie

3 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2018 m. parengtas ,,Antikorupcinés aplinkos vie$ajame sektoriuje kiirimo ir
igyvendinimo vadovas“ yra dokumentas, skirtas padéti vieSojo sektoriaus institucijoms kurti ir jgyvendinti antikorupcing aplinka,
apibréZiant svarbiausias sgvokas ir teikiant rekomendacijas, padeda uZtikrinti skaidrumg ir atsparumg korupcijai vieSajame
sektoriuje. 2018 m. parengtas vadovas, remiantis tuo metu galiojusiais teisés aktais, yra svarbus, nes jame pateikiama informacija,
kaip atsparuma korupcijai vie$ajame sektoriuje jgyvendinti praktiskai.2022 m.LR Korupcijos prevencijos jstatyme, savoka
,.antikorupciné aplinka“ pakeista j , korupcijai atspari aplinka®, tatiau vadovas iSlicka naudingas dokumentas, padedantis suprasti 3ia
sritj.
4 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, 24 str. 2 d. nuostata, vie3ojo sektoriaus subjektams privaloma steigti
padalinius ar skirti asmenis, atsakingus uZ atsparios aplinkos kiirimg institucijoje, jeigu $iame vieSojo sektoriaus subjekte dirba ar
pareigas eina 200 ar daugiau darbuotojy ir jei savarankiska jstaiga (ministerija) neturi padalinio ar subjekto, atsakingo uZ korupcijai
atsparios aplinkos kiirima pavaldZiame vieSojo sektoriaus subjekte; 3 d.- tuose vieSojo sektoriaus subjektuose, kuriuose dirba arba
eina pareigas maZiau nei 200 darbuotojy, galima steigti padalinj ar skirti asmen] atsakingg uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima
arba funkcijas priskirti kitiems darbuotojams; vadovaujantis 4 d. nuostata,- jeigu néra paskirto asmens ir funkcijos nepavestos kitiems
darbuotojams, korupcijai atsparios aplinkos kiirima §iame subjekte uZtikrina savarankiskos jstaigos (ministerijos) padalinys (asmuo),
atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kirima.
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tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi vieSojo sektoriaus subjekto vadovui, jy veikla reglamentuota
atsakingy subjekty nuostatuose ir (arba) pareigybiy apraSymuose’. Siekiant, kad korupcijos
prevencijos priemonés biity veiksmingos ir netapty naSta jstaigai, svarbu, kad jy igyvendinimas
biity pavedamas atitinkamy asmeniniy savybiy bei specialiy gebéjimy turintiems asmenims, kurie
atitikty tam tikrus specialius reikalavimus®.

Pastebéjimas: . SRSA uztikrina teisés akty nuostaty jgyvendinimg, funkcijos aiskiai
paskirstytos, nustatytos atsakomybés, paskirtas asmuo uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg ir
uztikrintas jo nepriklausomumas.

Korupcijos prevencijos jgyvendinimas SRSA pavestas Bendrujy reikaly skyriui. Skyriaus
nuostaty 6.5 p. nustatytos pagrindinés funkcijos korupcijos prevencijos srityje. Bendryjy reikaly
skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy atlickamos funkcijos nustatytos pareigybiy
apraSymuose, o atsakomybé reglamentuota darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. sausio 29 d. nutarimu Nr. 1155
,,Dél uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingy subjekty pavyzdiniy nuostaty ir pareigybeés
apra§ymo patvirtinimo” Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus (toliau -
Administracijos direktorius) 2024 m. balandzio 16 d. jsakymu Nr. AK - 360(4.1E) patvirtintas
Bendryjy reikaly skyriaus vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymas, kuriame nustatyta
pareigybés specializacija - korupcijai atsparios aplinkos kiirimas ir, vykdant uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg funkcijas, tiesioginis pavaldumas administracijos direktoriui (jstaigos vadovui).
Pagrindiné veiklos sritis — korupcijos prevencija, privaciy interesy derinimo kontrolé ir stebésena,
teisés akty antikorupcinis vertinimas, viena i§ funkcijy — kontroliuoti, kaip vieSojo sektoriaus
subjekty darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty’.

Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. balandZio 24 d. jsakymu
Nr. AK-396(4.1E) patvirtintame Bendruyjy reikaly skyriaus vedéjo pareigybés apraSymo 19 punkte
nustatyta funkcija - ,koordinuoja korupcijai atsparios aplinkos kirimg ir dokumenty valdymg
jstaigoje”, uztikrinant, kad Siy veikly jgyvendinimas atitikty KP] ir kity norminiy teisés akty
reikalavimus.

Nuo 2025 m. vasario 3 d., SRSA uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens
funkcijas vykdo Bendryjy reikaly skyriaus vyriausioji specialisté R.D.

Jgyvendinant Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 str. 2 d. 4 p. nuostata®,
Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. birZelio 13 d. sprendimu Nr. T-220 ,,Dél Siauliy rajono
savivaldybés antikorupcijos komisijos sudarymo® sudaryta Siauliy rajono savivaldybés tarybos
Antikorupcijos komisija (toliau — Antikorupcijos komisija), kurios tikslas — pagal kompetencija
koordinuoti Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe) politikos jgyvendinimg korupcijos
prevencijos srityje, iSskirti prioritetines prevencijos ir kontrolés kryptis, nuosekliai jgyvendinant
priemones, didinanéias korupcijos prevencijos veiksminguma, kontroliuoti priimty sprendimy bei
korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma®.

PaZymeétina, kad toks atsakomybés priskyrimas atitinka teisinius reikalavimus ir uZtikrina,
kad korupcijos prevencijos funkcijos bity vykdomos nuosekliai, koordinuotai ir priZitirimos
vadovybés lygmenyje.

3 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, 25 str. 1 d., 2 d.; Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. gruodZio 29 d.
nutarimas Nr. 1155 ,,Dél uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingy subjekty pavyzdiniy nuostaty ir pareigybés apradymo
patvirtinimo”.
6 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, 25 str. 3 d.; Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2018 m.
parengtas ,,Antikorupcinés aplinkos vie$ajame sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo vadovas®, 99-100 puslapiai. Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas, 5str., 9 str.
7 $iauliy rajono savivaldybés Korupcijos prevencijos 2025 mety veiksmy planas, 8 p.
8 [3imtiné savivaldybés tarybos kompetencija: ,, savivaldybés tarybos komitety, komisijy, kity savivaldybés darbui organizuoti
reikalingy dariniy ir jstatymuose numatyty kity komisijy sudarymas, jy nuostaty tvirtinimas “.
9 Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2025 m. kovo 25 d. sprendimas Nr. T-103 ,Dél Siauliy rajono savivaldybés tarybos
antikorupcijos komisijos veiklos nuostaty patvirtinimo®, 3 p.
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3.2 Personalo patikimumo uZtikrinimas

Igyvendinant KP] 17 str. 5 d. nuostatas jstaigos vadovas privalo patvirtinti pareigybiy,
kurios galimai yra susijusios su korupcijos rizika ir dél kuriy prie§ priimant asmenj | pareigas
teikiamas praSymas STT pateikti informacijg apie asmens patikimuma, sara3a. Istaigos vadovui
nepatvirtinus sgraso, ar j sarasg nejtraukus pareigybiy, j kurias prie$ priimant asmenis bty tikslinga
gauti informacijg i§ STT (jvertinti asmens patikimumg), prasymas STT negali bati teikiamas.
Patvirtintas sgraSas turi biiti paskelbtas interneto svetainéje, o pasikeitus organizacinei struktiirai —
atnaujintas.

Pastebéjimas: 2. Rizika dél personalo patikimumo uztikrinimo SRSA valdoma, patvirtintas
pareigybiy sqrasas, del kuriy prie§ priimant asmenyj j pareigas bus teikiamas prasymas STT.

Vidaus audito metu nustatyta, kad Savivaldybéje jtvirtintos priemonés leidZia efektyviai
valdyti personalo patikimumo uZtikrinimo procesg ir maZina korupcijos rizika. SRSA uztikrino KPI
17 str. nuostaty jgyvendinimg. Skiriant j pareigas Savivaldybés jstaigy vadovus ar priimant asmenj ]
pareigybe turinCia KP] nuostatose nurodyty poZymiy'®, vadovaujamasi patvirtintais tokiy
pareigybiy sgrasais: |

= Siauliy rajono savivaldybés mero 2023 m. kovo 15 d. potvarkiu Nr. M - 9 ,,Dél pareigybiy,
del kuriy teikiamas pra§ymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija,
saraSo patvirtinimo”;

= Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr.
A - 851 ,.Dél Siauliy rajono savivaldybés administracijos pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija, apie asmenj, siekiantj eiti
pareigas, sgraso patvirtinimo”.

Pastebétina, kad, siekiant personalo patikimumo uZtikrinimo, KP] nuostatos taikomos ir
Ivertinant korupcijos rizikos veiksnius, kurie kyla ar gali kilti asmenims jau einant pareigas ar
atliekant deleguotas funkcijas, uZtikrinti pagristus sprendimus (skyrimo, perkélimo, atleidimo),
valdyti vieSyjy ir priva¢iy interesy konfliktus bei uZtikrinti, kad pareigas eity nepriekaisStingos
reputacijos asmenys, atitinkantys teisés akty reikalavimus!!.

PazZymétina, kad patvirtinti pareigybiy sarasai, dél kuriy turi bati teikiamas pra§ymas STT,
periodiSkai atnaujinami ir skelbiami Savivaldybés interneto svetainés skyriuje »Korupcijos
prevencija“- skiltyje ,,Informacijos apie asmenj surinkimas®.

4. ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMAS, KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PRIEMONIU TAIKYMAS

Vadovaujantis KP] nuostatomis, jstaigos, atsiZvelgdamos i savo veiklos pobiidj, dydj bei
korupcijos rizikos mastg, siekiant sumaZinti korupcijos rizika, privalo jgyvendinti korupcijos
prevencijos priemones. Korupcijai atsparios aplinkos priemoniy jdiegimas negarantuoja visisko
korupcijos atvejy nebuvimo, tagiau parodo, kad jstaiga taiko sistemingas antikorupcines procediras,
sickia uzkirsti kelig neteisétiems veiksmams bei stiprina visuomenés pasitikéjimg jos veikla'2.
Siekiant seékmingai valdyti korupcijos rizikas, savivaldybés privalo ne tik taikyti bendrasias
korupcijos prevencijos priemones, bet ir identifikuoti specifines rizikas, susijusias su jy veikla,
Nors teisinis reguliavimas sudaro prielaidas sistemingai maZinti korupcijos tikimybe, jo
efektyvumas priklauso nuo realaus priemoniy jgyvendinimo bei jy kontrolés.

19 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, 16-17 str. »pareigybé galimai susijusi su korupcijos rizika“;
! Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, 15-19 str.; Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, 5 str., 9 str.
12LST ISO 37001:2017 Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés (tapatus ISO 37001:2016).
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4.1 Antikorupcinio elgesio standarty diegimas

Vykdant KP] 13 str. 1 d. nuostatas, jstaigos privalo turéti pasitvirtinusios antikorupcinio
elgesio kodeksa ar taisykles, kuriose i§samiai nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio standartai, kuriais siekiama uZtikrinti saZininguma, atsakinguma, korupcijos
netoleravima, taip pat apraSomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidZio rizikos atvejai ir
darbuotojy veiksmai su jais susidiirus.

Pastebéjimas: 3. Tinkamas antikorupcinio elgesio standarty diegimas, patvirtintas
antikorupcinio elgesio kodeksas ir taisyklés, stiprina korupcijos prevencijos sistemg, uZtikrina
darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio laikymgsi.

Audito metu, nustatyta, kad SRSA, siekdama uZtikrinti KP] nuostaty jgyvendinimg ir
formuoti korupcijai atsparig aplinks, yra patvirtinusi vidinius teisés aktus, reglamentuojanéius
antikorupcinio elgesio, informacijos teikimo, interesy derinimo ir vidaus kontrolés laikymosi
taisykles. Vidiniy tvarky suderinamumas uztikrinamas tarpusavyje derinant korupcijos prevencijos,
vidaus kontrolés, riziky valdymo, informacijos teikimo ir elgesio standarty nuostatas, kad jos veikty
vientisai ir nuosekliai, stiprindamos korupcijai atsparig aplinka.

Administracijos direktoriaus jsakymais patvirtinti §ie pagrindiniai dokumentai:

Lentelé Nr. 1

11:‘# Dokumento pavadinimas d?tiki}ll‘lglor Tikslas / turinys
1 3’:;1;?;?? tzrnr}[?ll{l:)i{lq clzrinio 2021-12-31 Nustato elgesio principus, skaidrumo,
' dlgesio kjc?deksas P Nr. A-2434% | vieSumo ir atsakomybés standartus.
2 Nulinés tolerancijos korupcijai 2023-07-25 [tvirtina principa, kad bet kokios
" | politikos gairés Nr. A-1174"“ | korupcijos apraiSkos netoleruojamos.
3 Veiksmy gavus neteisétg atlygi 2021-09-09 | ApibréZia prane§imy ir reagavimo
~ | tvarkos apraSas Nr. A-1694%5 | tvarkg gavus sitilyma ar neteisétg atlygj.
4 Informacijos apie paZeidimus 2019-09-25 | Nustato darbuotojy ir gyventojy
" | teikimo tvarkos apraSas Nr. A-1359'¢ | prane§imy pateikimo kanalus.
Viesyjy ir privaciy interesy 2023-08-03 Reguliuoja interesy deklaravima,
5 . .. .
" | derinimo tvarkos aprasas Nr. A-1209'7 | tikrinimg ir prevencines priemones.
6 Asmens duomeny tvarkymo 2019-01-25 Uztikrina duomeny apsaugg ir skaidry
" | politika Nr. A-97"% informacijos tvarkyma.
7 Dokumenty valdymo tvarkos 2024-07-22 Reglamentuoja dokumenty registravima,
" | apraSas Nr. A-735"° | saugojimg ir prieinamuma.
8 VieSyju 1stalgq, kuriy savininké | 2021-06-15 | Nustato vidaus kontrolés sistemos
" | yra Siauliy rajono savivaldybé, Nr. A-1097%° | principus savivaldybés jstaigose.

13 Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. A-2434 ,Dél Siauliy rajono
savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy antikorupcinio elgesio kodekso patvirtinimo®.

14 Sjauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. liepos 25 d. jsakymas Nr. A-1174 ,Del Siauliy rajono
savivaldybés administracijos nulines tolerancijos korupcijai politikos gairiy patvirtinimo®,

15 Sjauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. rugséjo 9 d. jsakymas Nr. A-1694 ,,Dél veiksmy Siauliy rajono
savivaldybés administracijoje gavus neteiséts atlygj tvarkos apra3o patvirtinimo* (2023 m. rugséjo 18 d. Siauliy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymo Nr. A-1423 redakcija).

16 Siauliy rajono savivaldybeés administracijos direktoriaus 2019 m. rugséjo 25 d. jsakymas Nr. A-1359 ,,Del informacijos apie
paZeidimus Siauliy rajono savivaldybes administracijoje teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

17 Siauliy rajono savivaldybes administracijos direktoriaus 2023 m. rugpjucio 3 d. Nr. 1sakymas A-1209 ,,Dél viesyjy ir privaciy
interesy derinimo Siauliy rajono savivaldybés administracijoje tvarkos aprago patvirtinimo®.

18 Sjauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. sausio 25 d. jsakymas Nr. A-97 ,,Del asmens duomeny tvarkymo
Sxaullq rajono savivaldybés administracijoje politikos patvirtinimo®.

19 Sjauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. liepos 22 d. jsakymas Nr. A-735 ,Dél Siauliy rajono
savivaldybés administracijos dokumenty valdymo tvarkos apra3o patvirtinimo®.

20 Siauliy rajono savivaldybes administracijos direktoriaus 2021 m. birZelio 15 d. lsakymas Nr. A-1097 ,,“Dél viesujy jstaigu, kurlq
savininké yra Siauliy rajono savivaldybe, vidaus kontrolés tvarkos apra$o patvirtinimo®.
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vidaus kontrolés tvarkos aprasas

2025-05-19 | Nustato darbuotojy elgesio standartus ir

9. | Antikorupcinio elgesio taisykles Nr. A4712" | atsakomybe u ju paZeidima.

Jtvirtina saugiy praneSimy apie
pazeidimus pateikimo ir nagrinéjimo
tvarka.

Pasitikéjimo kanaly ir prane§imy | 2025-08-05

18, nagrinéjimo tvarkos aprasas Nr. A-789%

Pareigy, kurias einantieji privalo
11. | deklaruoti privacius interesus,
sara§as (atnaujintas)

2025-05-22 | Uztikrina savalaikj deklaracijy
Nr. A-519% | pateikimg ir atnaujinima.

Reglamentuoja lobistinés veiklos
nustatymo atveju deklaravimo tvarka,
2022-02-07 | valstybés tarnautojy ir darbuotojy,

Nr. A-190%* | kuriems lobistine veikla siekiama daryti
jtakg, pareigas, deklaravimo kontrolés
uztikrinima.

Siauliy rajono savivaldybés
administracijos darbuotojy
12. | atzvilgiu vykdytos lobistinés
veiklos deklaravimo tvarkos
aprasas

SRSA antikorupcinés aplinkos vidinis teisinis reglamentavimas.

Vidaus audito metu, atlikus dokumenty vertinima nustatyta, kad SRSA, patvirtintais vidaus
teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencijg ir antikorupcines aplinkos kurimg, yra
sukiirusi teisinj ir organizacinj pagrinda korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimui, kuris
mazina korupcinio pobfid¥io riziky pasireiskimo tikimybe igyvendinant numatytas prevencines
priemones, formuoja darbuotojy netolerancija korupcijos apraiskoms, uZtikrina antikorupcineés
elgsenos principy jgyvendinima, praneSimy sistemos funkcionavimg ir interesy deklaravimo
prieZifirg. Darbuotojai yra supazindinti su taikomomis priemonémis, deklaravimo prievolémis bei
pasitikéjimo kanalais, periodiskai informuojami apie pasikeitimus.

4.2 Atsparumo korupcijai lygio nustatymas

KP] 12 str. numato, kad nustatant atsparumo korupcijai lygj (toliau — AKL) vertinama, kiek
ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta vieSojo sektoriaus subjekte, Siy
priemoniy diegimo kokybé ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai. Pagal Siuos
korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy jdiegimo elementus apskaitiuojamas vieSojo
sektoriaus subjekto AKL.

AKL nustatymo metodika? tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Atkreipiame démes,
kad § metodika iki $iol néra patvirtinta. Kol néra patvirtintos atsparumo korupcijai lygio nustatymo
metodikos, AKL nustatyma galima atlikti jstaigos vadovo sprendimu, atsizvelgiant j informacijos
poreikj.

Pastebéjimas: 4. UZ korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingas asmuo sistemingai
atlieka AKL nustatymg, taip uztikrindamas korupcijai atsparios aplinkos stiprinimq ir nuosekly KP]
nuostaty jgyvendinimg.

JTgyvendinant KP] 12 str. nuostatas bei siekiant jvertinti antikorupcinés aplinkos skaidruma,
taikomy prevenciniy priemoniy efektyvumg bei savivaldybes administracijos darbuotojy
samoningumui daroma jtaka, taikant apklausos metoda, 2023 m. ir 2024 m. SRSA atliktas AKL

21 §jauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2025-05-19 jsakymas Nr. A-471 ,Dél Siauliy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. A-2434 ,Dél Siauliy rajono savivaldybés administracijos valstybes
tarnautojy ir darbuotojy antikorupcinio elgesio kodekso patvirtinimo® pakeitimo.

22 Sjauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2025-08-05 jsakymu Nr. A-789 patvirtintas Siauliy rajono savivaldybés
administracijos pasitikéjimo kanalais ir ra$tu gaunamy praneSimy registravimo ir nagrinéjimo tvarkos apraSas

2 Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2025-05-22 jsakymu Nr. A- 519 atnaujintas Siauliy rajono savivaldybés
administracijos pareigy, kurias einantys privalo deklaruoti privagius interesus, saraas.

24 §jauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022-02-07 jsakymas Nr. A-190 ,.Dél Siauliy rajono savivaldybés
administracijos darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos deklaravimo tvarkos apra$o patvirtinimo®.

25 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, 12 str. 6 d.



nustatymas. Apibendrinus apklausos duomeny rezultatus, SRSA kiekvienais metais nustatytas AKL
0,5 balo, o tai atitinka vidutinj atsparumo lygj pagal STT rekomendacijas. AKL vertinimo rezultatai
ir i§vados patvirtinti administracijos direktoriaus jsakymais®® ir skelbiami interneto svetainés
skiltyje ,,Atsparumo korupcijai lygio nustatymas®.

Atkreiptinas démesys, kad 2025 mety spalio ménesj uZ atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo atlieka AKL nustatyma. Vertinimo metu analizuojama, kokios korupcijai atsparios aplinkos
kirimo priemonés yra jdiegtos Savivaldybéje, kokia jy diegimo kokybe, praktinis taikymas bei
pasiekti rezultatai. 2025 m. lapkriio 3 d. pateikta administracijos direktoriaus jsakymu Nr. A-1205
_Del Siauliy rajono savivaldybés administracijos 2025 mety atsparumo korupcijai lygio nustatymo
ivados patvirtinimo* patvirtinta AKL nustatymo iSvada. Nustatytas AKL vertinimo rezultatas 0,7
balo, tai atitinka auksta atsparumo lygj pagal STT rekomendacijas. Vertinimo rezultatai parodé, kad
darbuotojy antikorupcinés aplinkos samoningumui taikomos korupcijos prevencijos priemonés daro
teigiamg jtaka.

Pastebéjimas: 5. Neatliekama gauty AKL rezultaty analizé siekiant nustatyti taikomy
korupcijos prevencijos priemoniy poveikj.

Vidaus audito metu nustatyta, kad SRSA atlieka AKL vertinimus, tatiau néra atlieckama
gauty rezultaty analizé, siekiant nustatyti taikomu korupcijos prevencijos priemoniy poveikj
antikorupcinei kultfirai ir rizikos veiksniy maZinimui. Sitilome, atlikus AKL vertinimg, analizuoti
gautus duomenis ir jvertinti: ar jgyvendintos korupcijos prevencijos priemones turéjo teigiamag
poveikj darbuotojy poZitiriui ir atsakingumui; ar sumazéjo rizika neatpaZinti korupcijos apraisky; ar
pritaikytos priemonés realiai prisidéjo prie korupcijos rizikos veiksniy mazinimo. Tokios analizés
rezultatai leisty jvertinti prevenciniy veiksmy efektyvuma, nustatyti tobulintinas sritis ir uztikrinti,
kad korupcijos prevencijos sistema bity orientuota ne tik j formaly priemoniy igyvendinima, bet ir |
realy poveikj korupcijos rizikos maZinimui.

4.3 Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas

Jgyvendinant KP] 8 straipsnio®’ nuostatas ir vadovaujantis LR Vyriausybés 2014 m. kovo 12
d. nutarimu Nr. 243?8 patvirtintomis Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisyklémis,
valstybés ir savivaldybiy jstaigos turi atlikti norminiy teisés akty projekty, kurie reguliuoja
visuomeninius santykius, antikorupcinius vertinimus, siekiant nustatyti, ar teisiniame reguliavime
néra korupcijos rizikos veiksniy sudaranciy salygas korupcijos apraiskoms atsirasti.

Pastebéjimas: 6. Teisés akty projekty amtikorupcinio vertinimo funkcija SRSA vykdoma
laikantis teisés akty reikalavimy, uztikrina korupcijos riziky prevencijq teisékiiros procese.

Audito metu nustatyta, kad Teisés akty projekty vertinimo funkeija priskirta uz korupcijai
atsparios aplinkos kirimg atsakingai Bendryjy reikaly skyriaus vyriausiajai specialistei, jos
atsakomybé nustatyta pareigybés apra§ymo 16 p. , Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
organizuoja ir (ar) atlieka teisés akty projekty antikorupcinius vertinimus “ Sig funkcijg atlieka ir
Bendryjy reikaly skyriaus vedéja.

Antikorupcinés komisijos nuostaty 8.1 papunktyje nustatyta funkcija »<...>savivaldybés
tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka Tarybos ir Savivaldybés mero iniciatyva dalyvauja
atliekant Savivaldybés institucijy teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg“.

Atlikus dokumenty perzZiiirg galima teigti, kad siekiant uZtikrinti teisinio reguliavimo
skaidruma ir uZkirsti kelig galimybei pasinaudoti teisinio reguliavimo spragomis, norminiy teisés
akty projekty, kurie reguliuoja visuomeninius santykius, antikorupcinis vertinimas SRSA vykdomas
nuosekliai ir sistemingai, procesas integruotas i teisés akty rengimo ir sprendimy priémimo

26 Sjauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. spalio 19 d. jsakymas Nr. A-1566 ,D¢l Siauliy rajono
savivaldybés 2023 mety atsparumo korupcijai lygio nustatymo i$vados patvirtinimo®, 2024-11-11 jsakymas Nr. A-1133 ,Dél Siauliy
rajono savivaldybés 2024 mety atsparumo korupcijai lygio nustatymo i$vados patvirtinimo*.

27 jetuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, 8 str. 1 d., 2d. 3 d.

28 [jetuvos Respublikos vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimas Nr. 243 ,Dél teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo
taisykliy patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais).
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procediiras, antikorupcinio vertinimo paZymos pridedamos prie teisés akty projekty ir vieSai
skelbiamos Teisés akty informacinéje sistemoje (TAIS) bei Savivaldybés interneto svetaines
skiltyje “Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas”, taip uztikrinant skaidruma ir visuomenés
informuotuma.

4.4 Korupcijos rizikos veiksniy priskyrimas veiklos sritims, korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas

Korupcijos pasireiskimo tikimybeé (toliau — KPT) yra prielaida, kad, valstybés ar savivaldybés
istaigai jgyvendinant jai nustatytus uZdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti  korupcijai.
Jgyvendinant KPT 10 str. ir kituose teisés aktuose? patvirtinty nuostaty reikalavimus, antikorupciniu
pozidriu vertinti subjekto veiklos sritj(-is), siekiant nustatyti korupcijos rizikas ir (ar) rizikos
veiksnius, jstaigos turi nustatyti konkretias veiklos sritis, kuriose egzistuoja didele KPT,
identifikuoti §ioms sritims priskirtinus korupcijos rizikos veiksnius, sudaryti 8iy veikly sarasus, savo
nuoZiiira atlikti KPT vertinimus konkregioje savo veiklos srityje. 7

Pastebéjimas: 7. SRSA korupcijos veiksniy pasireiskimo rizika valdoma, sudarytas veiklos
sriciy, kuriose egzistuoja didele KPT, sqrasas, identifikuoti korupcijos rizikos veiksniai ir atliktas
KPT vertinimas.

Vidaus audito metu nustatyta, kad SRSA KPT nustatymas atlickamas sistemingai, procedtros
aiskiai apibréztos ir integruotos i korupcijos prevencijos procesus bei vidaus kontrolés sistema, jy
vykdymas reglamentuotas Administracijos direktoriaus jsakymais ir patvirtintais tvarkos aprasais:

» 2025 m. sausio 16 d jsakymu Nr. A-54 ,.Déel rizikos valdymo Siauliy rajono savivaldybeés
administracijoje tvarkos apra3o patvirtinimo®, patvirtintas Rizikos valdymo SRSA tvarkos aprasas;

» 2025 m. geguzés 14 d. jsakymu Nr. A-48830 patvirtintas sgrasas veiklos sri¢iy, kuriose galima
didelé KPT;

» 2025 m. liepos 16 d. jsakymu Nr. A-744 ,,Dél riziky valdymo priemoniy plano patvirtinimo*
patvirtintas Riziky valdymo priemoniy planas;

» 7 rizikos valdymo priezitirg SRSA paskirta Teisés ir personalo skyriaus vedej a’l,

Vadovaujantis KP] nuostatomis ir STT direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-
246 patvirtintu ,,Korupcijos pasireidkimo tikimybés nustatymo tvarkos aprasu®, 2025 m. SRSA
atliktas riziky vertinimas ir nustatytos veiklos sritys, kuriose egzistuoja didesné korupcijos
pasireiskimo tikimybé. Vertinimo metu didesné korupcijos rizika identifikuota Turto valdymo
skyriuje, darbuotojams atliekant funkcijas susijusias su turto naudojimu ir valdymu, statiniy,
patalpy ir jy daliy nuoma bei savivaldybés biisto nuoma. Siekiant sumazinti Siy rizikos veiksniy
poveikj, atliktas korupcijos rizikos veiksniy pasireiskimo vertinimas Siose srityse ir pateiktos
i$vados bei rekomendacijas $iems rizikos veiksniams mazinti. ISanalizavus pateiktus KPT vertinimo
dokumentus nustatyta, kad analizuotos veiklos sritys vertintos pagal patvirtintus teises aktuose
kriterijus. Vertinimo rezultatai dokumentuoti, i§vados patvirtintos administracijos direktoriaus
2025 m. rugpjadio 9 d. jsakymu Nr. 844 , D¢l korupcijos pasireidkimo nustatymo iSvados
patvirtinimo®. I§vada paskelbta Savivaldybés interneto svetainéje.

Pastebéjimas: 8. Nepakankamai jvertinamas taikomy priemoniy poveikis nustatyty rizikos
veiksniy mazinimui.

Atkreipiame démesj, kad atliekant KPT vertinimus svarbu neapsiriboti formalia ataskaita ar
priemoniy paskelbimu. Atlikus vertinima reikia nustatyti veiksmingas priemones, vykdyti stebéseng
ir vertinti jy efektyvuma praktikoje, ne tik fiksuoti, kad priemon¢ jgyvendinta, bet ir jrodyti, ar ji

21 jetuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, 10 str., 11 str.; Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy direktoriaus 2021
m. lapkri&io 30 d. jsakymas Nr. 2-246 ,Dél Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo*; Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2018 m. parengtas LJAntikorupcinés aplinkos vie$ajame sektoriuje
kirimo ir jgyvendinimo vadovas®,

30 Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2025 m. geguzés 14 d. jsakymas Nr. A-488 ,Dél Siauliy rajono
savivaldybés veiklos srigiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, sara$o patvirtinimo®.

31 Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2025 m. sausio 16 d. jsakymas Nr. A-54 ,Dél rizikos valdymo Siauliy
rajono savivaldybés administracijoje tvarkos apra3o patvirtinimo®, 3 p.
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pasieké numatyta tiksla bei sumaZino arba eliminavo identifikuotus rizikos veiksnius®.

Uz korupcijai atsparios aplinkos klirimg asmuo atsakingai vykdo jam pavesta funkcija, atlicka
KPT nustatymg ir laikosi nustatyty procediiry. Taciau priemoniy veiksmingumo vertinimas dar néra
pakankamai aiSkiai apibréZtas — triksta konkreCiy vertinimo rodikliy, stebésenos tvarkos ir
griztamosios informacijos apie jgyvendinty priemoniy rezultatus.

4.5 Korupcijos prevencijos veiksmy planas ir priemoniy igyvendinimas

Korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau - KPV) tikslas - uztikrinti nuoseklig,
veiksminga ir tvarig korupcijos prevencijos sistema. Antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo
programa turi biiti vientisa, logiska ir nuosekliai orientuota i korupcijos riziky maZinima ir Salinima,
apimanti dvi pagrindines veiklos kryptis - korupcijos prevencijg ir antikorupcinj Svietima™®.
Priemoniy vertinimo kriterijai turi buti aiskiis, objektyvis, apskai¢iuojami ir pamatuojami, pagristi
duomenimis, kad buty galima jvertinti prevencinés veiklos veiksminguma ir poveikj korupcijos
rizikos maZinimui**,

Rengiant plang, jvertinami korupcijos rizikos valdymo rezultatai, atsparumo korupcijai lygio
nustatymo duomenys ir kita reik§minga informacija, leidZianti nustatyti prioritetines sritis bei
tikslingas priemones. Siekiant jgyvendinti KPV plane nustatytus tikslus, sudaromas Priemoniy
jigyvendinimo planas (toliau - Priemoniy planas) 1-3 mety laikotarpiui.

Pastebéjimas: 9. SRSA parengtas ,, Korupcijos prevencijos 2025 mety veiksmy planas
atitinka esminiy korupcijos prevencijos programy ir plany rengimo rekomendacijy reikalavimus.

Vidaus audito metu, jvertinus SRSA direktoriaus jsakymu® patvirtintg ,,Korupcijos
prevencijos 2025 mety veiksmy plang“ nustatyta, kad planas parengtas vadovaujantis KP] 7 str.
nuostatomis, kuriomis jtvirtinta pareiga vieSojo sektoriaus subjektams rengti metinius korupcijos
prevencijos planus, nustatyti jy tikslus, uZdavinius, priemones, vykdytojus, terminus bei vertinimo
kriterijus; atitinka STT patvirtinta plany rengimo tvarka®®, pagal kurig KPV planuose turi buti
numatyta ne tik priemonés, bet ir jy stebésenos bei vertinimo mechanizmai.

KPV plane aiskiai suformuluoti tikslai, uzdaviniai, nustatyti vertinimo Kkriterijai, numatyti
priemoniy vykdytojai ir jgyvendinimo terminai ustikrina privalomy prevencijos priemoniy
planavimg bei jgyvendinimo stebéseng:
= aplinkos analizé atlikta i§samiai, remiantis nacionaliniais ir savivaldybés lygmens tyrimais —

identifikuotos korupcijos pasireiskimo rizikos sritys ir veiksniai, aiSkiai suformuluotos
problemos bei jy sprendimo biidai;

» tikslai ir uzdaviniai apibrézti konkreiai, nustatyta siekiamybé stiprinti antikorupcing aplinkg ir
plétoti darbuotojy samoninguma; kiekvienam uzdaviniui numatyti rezultato kriterijai (pvz., AKL
lygio gerinimas, darbuotojy deklaracijy patikros, mokymai, vie$inimas);

» priemoniy plane jgyvendinimo priemonés orientuotos ne tik j formalius rodiklius bet ir i
antikorupcinés aplinkos stiprinimg, apima riziky identifikavima, kontrolés stiprinima, deklaracijy
analize, $vietima, vieSumg; apibrézti laukiamo rezultato vertinimo kriterijai ir jvykdymo
terminai; nustatyti atsakingi uz jgyvendinima; numatyta ataskaity teikimo tvarka;

= ataskaity teikimo terminai suderinti su plane nustatytu laikotarpiu, todél uztikrinama, kad
atsiskaitymas uz priemoniy jgyvendinimg vykty uz visus kalendorinius metus;

32 Ljetuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkritio 30 d. jsakymas Nr. 2-246 ,,Dél korupcijos

pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo*, suvestiné redakcija nuo 2023-05-16.

33 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2018 m. parengtas ,Antikorupcinés aplinkos vie§ajame sektoriuje kirimo ir

jgyvendinimo vadovas® 82, 83 psl..

3 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d. jsakymas Nr. 2-283 ,,Dél korupcijos

prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 1 priedas Sakiniy,

savivaldybiu, savarankidky jstaigy veiklos sri&iy ir vieSojo sektoriaus subjekty korupcijos prevencijos veiksmy plany rengimo gairés.

35 Sjauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2025 m. vasario 28 d. jsakymas Nr. A-204 ,Dél Siauliy rajono

savivaldybes korupcijos prevencijos 2025 mety veiksmy plano patvirtinimo®.

3 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodZo 28 d. jsakymas Nr. 2-283 ,,Dél korupcijos

prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 1 priedas Sakiniy,

savivaldybiy, savarankisky jstaigy veiklos sriciy ir vieSojo sektoriaus subjekty korupcijos prevencijos veiksmy plany rengimo gairés.
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= plane identifikuotos korupcijos pasireiskimo tikimybeés sritys pagal KPT reikalavimus, nustatyti
rizikos veiksniai ir numatytos prevencinés priemonés jiems suvaldyti. T

SRSA ,Korupcijos prevencijos 2025 mety veiksmy planas® atitinka teisés akty reikalavimus,
kokybiskai parengtas, numatytos priemonés igyvendinamos, tadiau jis neatspindi anksc¢iau vykdytos
korupcijos programos efektyvumo.

Pastebéjimas: 10. Neatliekamas korupcijos prevencijos priemoniy igyvendinimo vertinimas,
nedetaliis duomenys kelia rizikq tikslingam numatyty KPV plano priemoniy jgyvendinimui.

Vienas i§ antikorupcinés programos uZzdaviniy yra kasmet vertinti jos priemoniy
jgyvendinimo rezultatus — atlikti efektyvumo ir rezultatyvumo vertinima.

Vidaus audito metu nustatyta, kad sudarant KPV plang neatlickama igyvendinty korupcijos
prevencijos priemoniy efektyvumo analize, todél néra aisku, kurios priemonés buvo veiksmingos, o
kurios nedavé norimy rezultaty. Tai riboja galimybes jvertinti, ar jgyvendintos priemoneés realiai
sumazino (ir kiek) korupcijos pasireiskimo tikimybe ir kokj poveikj turéjo antikorupcinés aplinkos
stiprinimui. Priemoniy jgyvendinimo efektyvumo padidinimui uZtikrinti sitilome nustatyti
ilgalaikius tikslus ir vertinimo kriterijus, kurie sudaro prielaidas ilgalaikiam antikorupcinés aplinkos
stiprinimui, uztikrina aiskiai apibréZty tiksly siekima, tinkama priemoniy igyvendinimo kontrole.

Pastebéjimas: /1. Neparengtas ilgalaikis KPV planas, kelia rizikg del nuoseklaus ir
efektyvaus korupcijos prevencijos priemoniy taikymo.

Atkreipiame démesj, kad SRSA yra parengusi KPV plang tik 2025 metams. Nors tai atitinka
minimalius teisés akty reikalavimus, rekomenduotina plang rengti ilgesniam 1-3 mety laikotarpiui,
kad bty uztikrintas testinumas ir strateginis poZilris |} korupcijos prevencijos politikg.
Nepasirengus ilgesnio laikotarpio plano, kyla rizika, kad korupcijos prevencijos priemonés bus
taikomos fragmentiskai, nebus uZtikrintas jy nuoseklus vertinimas ir efektyvumas, o tai gali turéti
jtakos teisés akty nuostaty jgyvendinimo kokybei ir skaidrumo principo laikymuisi.

Pastebéjimas: /2. SRSA laikosi teises akty reikalavimy deél antikorupcinés programos
priemoniy plano jgyvendinimo ataskaity rengimo ir teikimo, atsakomybés paskirstymas
reglamentuotas, ataskaitos teikiamos laiku.

KPV plano IV skyriaus nuostatos apibréZia atsakomybe uz KPV plane numatyty priemoniy
igyvendinima ir atsakomybe. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo apibendrina
i§ vykdytojy gauta informacijs, parengia ir iki kiekvieny mety kovo 15 d. Administracijos
direktoriui pateikia atskaita apie priemoniy jgyvendinima bei pasiektus rezultatus. KPV planas ir
priemoniy jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos SRSA interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos
prevencijos planavimo dokumentai®.

Pagal KP] 7 str. 9 d. nuostata, <<KPV plany jgyvendinimq koordinuoja ir kontroliuoja
vieSojo sektoriaus subjekty vadovai ar jy jgalioti asmenys ir (ar) antikorupcijos komisijos>>. UZ
proceso koordinavima ir kontrol¢ atsakingas Administracijos direktorius. Pastebétina kad,
atsizvelgdama ] savo jgaliojimus ir galimybes, Antikorupcijos komisija galéty aktyviau jsitraukti i
antikorupcinés aplinkos kiirimo procesus teikiant pasifilymus del prevencijos tobulinimo. Tokia
praktika sustiprinty vidaus prieZitiros mechanizmus ir atitikty Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
gairiy (2023 m.) rekomendacijas.

4.6 Antikorupcinio samoningumo didinimo, darbuotojy mokymo ir vieSujy bei
privaéiy interesy derinimo jgyvendinimo vertinimas

Antikorupcinio §vietimo mokymai — tai tikslingai suplanuotas teoriniy ir praktiniy uZsiémimy
ciklas, skirtas Zinioms apie korupcijos reiskinj, jo prevencijg ir atsakomybés formas gilinti. Siy
mokymy tikslas — ugdyti darbuotojy atsakomybg, netolerancija korupcijai bei gebéjima atpaZinti ir
valdyti galimus interesy konfliktus®’.

37 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, 14 str. |
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Pastebéjimas: 13. Stiprinamas antikorupcinis sgmoningumas, organizuojami darbuolojy
mokymai, bendradarbiaujama su institucijomis, ustikrinama nuolatiné vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo kontrolé ir stebésena. :
Vadovaujantis Viesujy ir privaéiy interesy derinimo istatymo, KP] bei SRSA vidaus teisés
akty nuostatomis, antikorupcinio sgmoningumo didinimas vykdomas kaip neatskiriama Svietimo ir
profesinio ugdymo dalis. Si funkcija priskirta atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
asmeniui.
SRSA darbuotojai periodidkai dalyvauja Vyriausiosios etikos komisijos (toliau — VTEK) ir
STT organizuojamuose mokymuose korupcijos prevencijos, interesy konflikto valdymo ir privaciy
interesy deklaravimo temomis. Siekiant ugdyti darbuotojy antikorupcinj samoningumg ir
atsakomybe privadiy interesy deklaravimo srityje, darbuotojams sudarytos galimybés dalyvauti
VTEK parengtuose nuotoliniuose mokymuose temomis ,,Privadiy interesy deklaravimas® ir
,Interesy konflikto indentifikavimas ir valdymas‘8,
Darbuotojai, kas trejus metus privalo atnaujinti Zinias korupcijos prevencijos, vieSuyjy ir
privadiyjy interesy derinimo bei deklaravimo srityse®. Sis reikalavimas jgyvendinamas naudojantis
STT sukurta antikorupcinio $vietimo e. mokymy platforma, kuri skirta vie$ojo sektoriaus
darbuotojams savarankiskai tobulinti Zinias apie antikorupcing aplinka, samoningumg bei
skaidrumo vertybes. Sudarytas asmeny, kuriems 2025 metais privaloma isklausyti Siuos mokymus,
sgrasas.
2025 m. birgelio 16 d. SRSA ir Vyriausioji tarnybinés etikos komisija pasiraSe
Bendradarbiavimo susitarima Nr. K4-10(3.50E) dél teisés inicijuoti duomeny patikrinima, lyginant
privaéiy interesy deklaracijas su PINREG sistemoje gautais duomenimis i§ registry. Sio susitarimo
tikslas — uztikrinti pavesty funkcijy, susijusiy su privaliy interesy deklaracijy tikrinimu ir vertinimu,
interesy konflikty riziky valdymu bei galimy paZeidimy prevencija, vykdyma.
Siekiant uztikrinti teisés akty reikalavimy laikymasi yra patvirtinti ir periodiskai atnaujinami
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privagius interesus, sgrasai:
= Siauliy rajono savivaldybés mero 2023 m. geguzés 11 d. potvarkis Nr. M-87 ,.Dél pareigybiu,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgra$o“ patvirtinimo;

= Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. birZelio 26 d. jsakymas Nr. A-
1035 ,Dél Siauliy rajono savivaldybés administracijos pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privadius interesus, saraSo patvirtinimo®. Sgrasas atnaujintas 2024 m. lapkricio 19 d.
jsakymu Nr. A-1189 ir 2025 m. geguzés 22 d.'jsakymu Nr. A- 519.

Sie sara3ai bei visa susijusi informacija apie interesy derinimo tvarka, vieSai skelbiama SRSA
interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ skiltyje ,,Privatis interesai“. Atsakingas asmuo
ustikrina, kad deklaracijos biity teikiamos laiku ir teisingos, taip pat stebi, kaip Siy reikalavimy
laikomasi SRSA ir pavaldZiose jstaigose.

Audituojamu laikotarpiu pazeidimy ar neatitikimy nenustatyta. Vie$yjy ir privaliy interesy
derinimo kontrolé ir stebésena vykdoma reguliariai, dokumentai atnaujinami laiku, informacija
vieSinama skaidriai.

4.7 Pranesimy apie pazeidimus (vidinio kanalo) veikimo vertinimas
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo (toliau - PAJ)
nuostatomis, visose valstybés ir savivaldybiy institucijose privalo buti jdiegti vidiniai informacijos

apie pazeidimus teikimo kanalai, uztikrinantys galimybg darbuotojams ar kitiems asmenims saugiai
pranesti apie galimus paZeidimus.

38 Sjauliy rajono savivaldybés administracijos Bendryjy reikaly skyriaus tarnybinis pranesimas ,,Dél vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos parengty nuotoliniy mokymy (2025-05-08 ; Reg. Nr. K3-49(3.5E)).
398jauliy rajono savivaldybés administracijos Bendryjy reikaly skyriaus tarnybinis pranesimas ,,Dél antikorupcinio $vietimo® (2025-
07-14; Reg. Nr. K3-70(3.5E)).
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Pastebéjimas: /4. SRSA jdiegta ir tinkamai veikia informacijos apie paZeidimus teikimo
sistema (vidinis kanalas), uZtikrinamas praneSimy konfidencialumas, aiskiai apibréita teikimo,
registravimo ir nagrinéjimo tvarka.

SRSA jdiegta ir veikia informacijos apie paZeidimus teikimo sistema (vidinis kanalas),
atitinkanti PAJ ir kity susijusiy teisés akty reikalavimus. PraneSimus apie galimus paZeidimus
asmenys gali pateikti keliais biidais — asmeniSkai kompetentingam subjektui, elektroniniu pastu,
pastu arba per interneting platforma, taip uZtikrinant konfidencialuma, patoguma ir sauguma.
Interneto svetainés skyriuje ,,Praneéjy apsauga®, pateikta iSsami informacija apie vidinj kanala, jo
paskirtj, naudojimosi tvarka, prane§imo forma, taip pat nurodyti atsakingi asmenys ir nuorodos |
taikomus teisés aktus.

SRSA direktoriaus 2025 m. rugpjii¢io 5 d. jsakymu Nr. A-789 patvirtintas ,Pasitikéjimo
kanalais ir ra$tu gaunamy prane$imy registravimo ir nagrinéjimo tvarkos aprasas®, reglamentuoja
informacijos apie administracijoje galimai rengiamus, padarytus ar daromus paZeidimus teikimo,
registravimo, vertinimo ir sprendimy priémimo procediiras administracijoje veikianéiu vidiniu
kanalu.

Pavaldzioms Savivaldybei jstaigoms sudaryta galimybé naudotis jdiegtu vidiniu
informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu, savo interneto svetainése jos skelbia nuorodas j savo
bei centrinj prane$imy teikimo kanala, taip uZtikrindamos skaidrumg ir prieinamumg. Nors sistema
veikia tinkamai, tadiau i§licka rizika, kad informacija apie vidinj kanalg néra pakankamai vieSinama
arba ne visiems darbuotojams aiSkiai suprantama, kas gali riboti prane$imy teikimo galimybes ir
maZinti sistemos veiksminguma. PaZymétina, kad prane§imy nebuvimas nebitinai reiskia, jog
paZeidimy néra - tai gali rodyti darbuotojy neinformuotumg arba nepakankama pasitikéjima
sistema. Todél reikia stiprinti korupcijos prevencijos veikla, susijusia su informacijos sklaida,
darbuotojy informuotumu ir pranesimy teikimo aktyvumu.

Audito metu nustatyta, kad KP] 2 str. 9 d. nurodyty korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky
SRSA pastaraisiais metais uzfiksuota nebuvo.

4.8 Antikorupcinis visuomenés Svietimas ir informavimas

Vadovaujantis KP] 21 str. 1 d. 5 p. nuostata, jstaigos privalo vykdyti korupcijos prevencijos
priemones, jskaitant visuomenés §vietimg, informavima bei nustatyty korupcijos atvejy vieSa
paskelbima. Pagrindiniai reikalavimai, susij¢ su informacijos vieSinimu, nustatyti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtiname Bendryjy reikalavimy valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprase*® (toliau — Interneto svetainiy
aprasas). Sio aprago 21 p. nuostatos numato kokia informacija jstaigos interneto svetaines skyriuje
,Korupcijos prevencija® turi bati skelbiama arba pateikiamos nuorodos } informacijos paskelbimo
Saltinius.

Pastebéjimas: 15. SRSA uztikrina vykdomy antikorupciniy priemoniy viesinimg, skelbiama
visa privaloma informacija apie korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg.

Vidaus audito metu, atlikta Savivaldybés interneto svetainés www.siauliuraj.lt perziura,
siekiant nustatyti, ar skelbiama informacija atitinka KP] bei Interneto svetainiy apraso 20! p. ir 21 p.
reikalavimus. Atlikus perZiiira nustatyta, kad:

» sukurtas atskiras skyrius ,Korupcijos prevencija“, kuriame susistemintai pateikiama visa su
antikorupcine veika susijusi informacija. Tai uZtikrina KP] 21 str. 1 d. 5 p. nuostatos
igyvendinimg dél visuomenés informavimo ir Svietimo;

» igskirtas skyrius ,,Praneséjy apsauga®, kuriame pateikiama informacija apie praneS§imo kanalus,
atsakingus asmenis ir praneséjy teises, uztikrinant galimybg anonimiSkai pranesti apie galimus
korupcijos atvejus. Taip jgyvendinami PA] ir KP] 21 str. 1 d. reikalavimai;

40 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimas Nr. 480 ,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprao patvirtinimo® (suvestiné redakcija nuo
2024-01-13).
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= nurodyta kontaktiné informacija atsakingo uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg asmens, kuris
koordinuoja korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg SRSA;

= paskelbti KPV planai ir priemoniy jgyvendinimo rezultatai uztikrina veiklos skaidrumg ir
atskaitomybe, leidZia visuomenei susipaZinti su planuojamomis ir vykdomomis antikorupcinémis
priemonémis;

= vieSai paskelbtos i§vados po KPT nustatymo vertinimo atitinka KP] 10 str. 5 d. reikalavima del
rezultaty vieSinimo apie riziky vertinimus bei priemones, padedandias spresti galimus korupcijos
atvejus;

» skelbiama informacija ir pateikiamos nuorodos apie teisés akty antikorupcinio vertinimo
procediiras, vieSinami vertinimo rezultatai;

» skelbiama i§vada apie AKL nustatymo rezultatus;

= pateikta informacija apie veiklos sritis, kuriose identifikuota didesné korupcijos pasireiS8kimo
rizika, ir taikomos prevencinés priemonés jy valdymui;

» skelbiama informacija apie pareigybes, i kurias pretenduojant turi buti surinkta informacija apie
asmenj, uztikrinant patikimumo ir korupcijos prevencijos principy laikymasi atrankos procese,
laikomasi KP] 17 str. 5 d. reikalavimo;

» viedinami faktai arba pateikiamos nuorodos apie nustatytus ir iSnagrinétus korupcinio pobiidZio
pazeidimus, laikantis Asmens duomeny apsaugos ir teisés akty reikalavimy.

PaZymétina, kad pateikta informacija susisteminta, ai§kiai struktiruota ir reguliariai
atnaujinama, taip uztikrinamas vie$umo, prieinamumo ir atskaitomybés principy jgyvendinimas,
taip pat sudarytos galimybés visuomenei susipaZinti su korupcijos prevencijos priemonemis bei jy
rezultatais.


Highlight


6. VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

Korupcijos rizikos valdymas — vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés sudedamoji
dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg ir priemoniy, kurios mazina
korupcijos rizika, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima.

I$nagrinéjus korupcijos prevencijos teisinj reglamentavimg ir praktinj jo jgyvendinima
nustatyta, kad SRSA vadovy sukurta antikorupcijos prevencijos politika ir esamos vidaus kontroles
priemonés korupcijos rizikos valdymui, kai kuriose srityse yra nepakankamai veiksmingos, nepilnai
uztikrina efektyvy ir racionaly Sios veiklos vykdyma.

Kontrolés aplinka. SRSA yra sukurta ai$ki organizaciné struktiira, darbuotojy atsakomybes ir
funkcijos apibréztos pareigybiy apraSymuose, reglamentuotos vidaus teisés aktuose: patvirtintas
antikorupcinio elgesio kodeksas, nulinés tolerancijos korupcijai politika, praneSimy apie pazeidimus
teikimo tvarka, vieSyjy ir privadiy interesy derinimo apraas ir kt.

Darbuotojai supaZindinti su taikomomis priemonémis, deklaravimo prievolémis ir pasitikejimo
kanalais.

Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima paskirtas atsakingas asmuo, tiesiogiai pavaldus
administracijos direktoriui.

Rizikos vertinimas. Rizikos vertinimas veiksmingas, bet tobulintinas: patvirtintas rizikos valdymo
tvarkos aprasas, riziky valdymo priemoniy planas bei veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele KPT,
sgradas, nustatyti korupcijos rizikos veiksniai, atliktas KPT vertinimas, ta¢iau neatlickama iSsami
analizé, vertinanti taikomy priemoniy poveikj korupcijos rizikos maZinimui, todél ne visuomet
aitku, ar jgyvendintos priemonés buvo veiksmingos - trilksta duomeny analizes ir rezultaty
griZtamojo rysio.

Pasireiske duomeny pateikimo vélavimai parodé, kad riziky vertinimo ir prevencijos mechanizmai
néra pakankamai jgyvendinti.

Kontroles veikla. Korupcijos prevencijos procediiros reglamentuotos vidaus teisés aktuose, o jy
vykdymas uztikrinamas per KPV plang, KPT vertinimus, AKL nustatymus ir ataskaity rengima.

Kontrolés funkcijos aidkiai paskirstytos tarp atsakingy asmeny, uztikrinamas procediry
formalizavimas, dokumentavimas ir vadovybés prieZitira.

Triksta aikios priemoniy efektyvumo vertinimo metodikos, néra nustatyta aiSkiy
veiksmingumo rodikliy ir stebésenos tvarkos.
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Igyvendinant deleguoty funkcijy veikla dokumentai tikrinami, duomenys registruojami,
sprendimai priimami pagal teisés aktuose nustatytus reikalavimus, taliau atskirais atvejais
véluojama atlikti procediras.

Informacija ir komunikacija. SRSA uztikrina vieSumg — svetainéje skelbiami korupcijos prevencijos
planai, jy jgyvendinimo ataskaitos, KPT i§vados, praneS¢jy apsaugos informacija. Darbuotojai
reguliariai informuojami apie taikomas priemones, deklaravimo tvarka, prane§imy kanalus.
Vykdant veiklg bendradarbiaujama su kitomis institucijomis.

Dalyvavimas NMA ir 7ZUM mokymuose uZtikrina darbuotojy Ziniy atnaujinimg ir praktini juy
pritaikyma.

Stebésena. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo stebésena atlickama - kasmet
rengiamos ataskaitos (iki kovo 15 d.), atliekamas AKL vertinimas, vykdoma priemoniy
jgyvendinimo kontrolé. Stebésena veiksminga, bet reikalingas platesnis jsitraukimas ir sisteminis
poveikio vertinimas.

Tgyvendinant deleguotas funkcijas, stebésena vykdoma, tadiau ne visuomet laiku identifikuojami
proceso trikdZiai.

SRSA vidaus kontrolés sistema audituotose srityse veikia ir atitinka teises akty
reikalavimus. Korupcijos prevencijos procesai formalizuoti, dokumentuoti ir nuosekliai
jigyvendinami. Reik§mingy paZeidimy ar esminiy trikumy galinCiy turéti neigiamos jtakos SRSA
veiklai, susijusiai su deleguoty funkcijy vykdymu ir sudaranciy prielaidas korupcijos rizikai
pasireik§ti nenustatyta. Ivertinus vidaus audito metu surinkta informacijag, atsizZvelgus i vidaus
audito ataskaitoje pateiktus pastebéjimus ir i§vadas, vidaus kontrolé SRSA korupcijos rizikos srityje
audituojamu laikotarpiu vertinama gerai.

ISVADOS

1. Personalo valdymo ir korupcijos prevencijos veiklos organizavimas SRSA atitinka KPJ ir
kity teisés akty reikalavimus - funkcijos ir atsakomybés aiSkiai paskirstytos, nustatytos pareigybiy
apradymuose ir nuostatuose, paskirtas asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiuirima,
patvirtinti pareigybiy sgrasai dél kuriy prie$ priimant asmenj j pareigas turi biiti teikiamas praSymas
STT, veiklos koordinavimas uztikrina korupcijos prevencijos priemoniy igyvendinimo efektyvuma.
(1,2 pastebéjimai)

2. SRSA jdiegta reglamentavimo sistema apima visas pagrindines antikorupcinés aplinkos
kiirimo sritis — elgesio standartus, informacijos teikima, reagavimg i pazeidimus, interesy konflikty
valdyma, vieSuma ir kontrolés mechanizmus. Sie dokumentai veiksmingai prisideda prie korupcijos
riziky maZinimo, skaidrumo ir pasitikéjimo stiprinimo savivaldybeje. (3 pastebéjimas)

3. SRSA jgyvendina KP] 12 str. reikalavimus. AKL nustatymas vykdomas sistemiSkai,
rezultatai pagristi objektyviais duomenimis ir integruojami | savivaldybés antikorupcinés veiklos
planavimg nustatant korupcijos prevencijos priemones. (4 pastebéjimas)

4. Neatlickama AKL rezultaty analizé siekiant iSsiaigkinti taikomy korupcijos prevencijos
priemoniy veiksminguma, nejvertinamas taikomy korupcijos prevencijos priemoniy realus poveikis
rizikos maZinimui ir antikorupcinés kulttiros stiprinimui. (5 pastebéjimas)

5. Teisés akty projekty, kurie reguliuoja visuomeninius santykius, antikorupcinio vertinimo
procesas sistemingai vykdomas atsakingy asmeny, laikantis KP] 8 str. 1d,2d ir3d ir LR
Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimo Nr. 243 nuostaty. Veiklos procesai nuosekliis, sprendimy
priémimo procediros yra dokumentuotos, vertinimo paZymos pridedamos prie teisés akty projekty,
informacija skelbiama vie$ai per TAIS sistemg ir SRSA interneto svetainéje, tai uZtikrina
sprendimy priémimo skaidruma bei korupcijos rizikos veiksniy prevencija. (6 pastebéjimas)

6. KPT nustatymo procediira SRSA vykdoma tinkamai, laikantis KP] ir STT rekomendacijy:
nustatytos rizikos sritys yra aiskiai identifikuotos ir valdomos taikant atitinkamas prevencines
priemones; KPT vertinimas atlickamas periodiSkai, dokumentuotas ir pagrjstas duomenimis;
pateikiamos rekomendacijos dél riziky mazinimo, tafiau jgyvendinimo priemonéms taikomas
vertinimo procesas turi biiti labiau orientuotas j rezultatyvuma, kad bty galima jvertinti jy realy
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poveikj korupcijos rizikos maZinimui. (7, 8 pastebé&jimai)

7. Neanalizuojamos KPT vertinimo metu nustatyty riziky mazinimo ir (ar) korupcijos rizikos
veiksniy $alinimo jgyvendintos priemonés. Analizés rezultatai galéty biiti panaudoti sudarant
korupcijos prevencijos veiksmy plang. (8 pastebéjimas)

8. SRSA ,Korupcijos prevencijos 2025 mety veiksmy planas“ atitinka teisés akty
reikalavimus, numato aiskius ir pamatuojamus tikslus, priemones bei vertinimo kriterijus, uztikrina
atsakingg jgyvendinimo stebéseng ir skaidry atsiskaitymag visuomenei. (9 pastebéjimas)

9. KPV plane nenustatyti ilgalaikiai tikslai ir vertinimo kriterijai, kurie leisty sistemingai
stebéti korupcijos prevencijos paZangg, uztikrinty nuosekly priemoniy jgyvendinima, kontrolg ir jy
poveikio vertinimg siekiant didesnio veiksmingumo, stiprinant antikorupcing kultiirg SRSA. (10
pastebéjimas)

10. Neparengtas ilgalaikis KPV planas, neuZtikrintas testinumas ir strateginis poZiliris j
korupcijos prevencijos politika. (11 pastebéjimas)

11. SRSA laikosi teisés akty reikalavimy dél antikorupcinés programos priemoniy plano
jgyvendinimo ataskaity rengimo ir teikimo, informacija apie jgyvendintas priemones susisteminta,
ataskaitos teikiamos laiku, atsakomybés pasiskirstymas aiskiai reglamentuotas. (12 pastebéjimas)

12. Antikorupcinio sgmoningumo didinimo, darbuotojy mokymy bei vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo funkcijos SRSA jgyvendinamos tinkamai, laikantis galiojandiy teisés akty
reikalavimy. Mokymai organizuojami planingai, bendradarbiaujant su VTEK ir STT, darbuotojai
sistemingai supazindinami su korupcijos prevencijos ir deklaravimo principais. Rizikos, susijusios
su interesy konfliktais, nustatytos ir valdomos, uZtikrinamas korupcijos prevencijos
veiksmingumas. (13 pastebéjimas)

13. SRSA jdiegta informacijos apie paZeidimus teikimo sistema yra efektyvi ir teisiSkai
pagrista. Per pastaruosius metus korupcinio pobudzZio veiky neuZfiksuota, o tai rodo tinkamg
prevenciniy priemoniy veikima, rizikos veiksniy suvaldymo ir darbuotojy atsakomybés kultiiros
stipréjima, taGiau iSlieka rizika, kad informacija apie vidinj kanalg gali biiti nepakankamai
vie§inama arba ne visiems darbuotojams aikiai suprantama. (14 pasteb¢jimas)

14. SRSA laikosi korupcijos prevencijos skaidrumo principo jgyvendinant antikorupcing
veiklg ir vieSinant informacijg apie korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimga. Savivaldybés
interneto svetainéje skelbiama informacija atitinka KP] bei Interneto svetainiy apraSo reikalavimus,
reguliariai atnaujinama, suprantama ir prieinama visuomenei. (15 pastebéjimas)

15. SRSA laikosi teisés aktuose nustatyty reikalavimy, deleguoty funkcijy jgyvendinimas
organizuotas tinkamai, atsakomybés pasiskirstymas aiSkiai nustatytas ir veiksmingai taikomas.
Darbuotojai yra susipaZing su vidaus kontrolés ir vidaus tvarkos dokumentais, atitinka pareigybiy
apraSymuose nustatytas kompetencijas — turi atitinkamg i$silavinima, pakankamg darbo patirtj,
iSsamias Zzinias apie Zemés ikio paramos administravima bei gebéjimg taikyti elektronines
informacines sistemas praktikoje. (16 pastebéjimas)



REKOMENDACIJOS

1. Patvirtinti ilgalaikj KPV plang. Siekiant uztikrinti KP] 7 str. 7 d. reikalavimg, kad KPV

lanai turi biiti sudaromi remiantis korupcijos rizikos ir atsparumo vertinimy rezultatais, rengiant

RSA KPV plang, panaudoti gauty AKL apklausos rezultaty ir KPT nustatymo duomenis,
atsizvelgiant j nustatytas stiprigsias ir tobulintinas sritis. (I§vados Nr. 7, Nr. 9, Nr. 10)(Didelés
reik§més rekomendacija).

2. Periodiskai (ne re¢iau kaip kartg per metus) vykdyti priemoniy, taikomy identifikuotiems
rizikos veiksniams maZinti, efektyvumo vertinimg - ne tik ,,jvykdyta/nejvykdyta“, bet ir ,,pasiektas
poveikis / rizikos sumazéjimas®; rezultatus jtraukti j meting KPV plano priemoniy jgyvendinimo
ataskaita. (ISvados Nr. 4, Nr. 6) (Vidutinés reiksmés rekomendacija).

3. Siekiant iSlaikyti pazangy antikorupcinés aplinkos lygj, rekomenduojama atnaujinti teisés
aktus (pvz., 2019 m. patvirtintus tvarkos apraSus), kad buty pilnai suderinti su 2025 m. galiojan¢ia
KP] redakcija. (Ifvada Nr. 2) (Mazos reik§més rekomendacija).

CVAT vidaus auditoré (vyriausioji specialisté) W e Jolanta Jokiméeé
(

Ataskaita pateikta per DVS @vilys.

Vidaus audito rekomendacijy, teikty vidaus audito ataskaitoje, plano jgyvendinimo nuoroda
https://www.siauliuraj.lt/struktura-ir-kontaktai/1 056/savivaldybes-centralizuota-vidaus-audito-tarnyba/d16
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