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Kviečiame sužinoti, kas yra jaunimo politika 
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Kas yra jaunimo politika? 

 

Šiaulių rajono savivaldybė  

rūpinasi jaunimu ir jiems padeda.  

 

Pavyzdžiui: 

• padeda jaunimui susirasti darbą;  

• padeda jaunimui gauti pagalbą, 

kurios jiems reikia; 

• išklauso jaunimą,  

kas jiems yra naudinga  

ir svarbu.  

 

Šiaulių rajono savivaldybė yra miesto valdžia. 

Toliau šiame tekste Šiaulių rajono savivaldybę 

vadinsime savivaldybe. 

 

Jaunimas yra žmonės, kuriems yra:  

• 14 metų,  

• 15 metų,  

• 16 metų,  

• 17 metų,  

• 18 metų,  

• 19 metų,  

• 20 metų,  

• 21 metai,  

• 22 metai,  
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• 23 metai,  

• 24 metai,  

• 25 metai,  

• 26 metai,  

• 27 metai,  

• 28 metai,  

• 29 metai.  

 

Kaip savivaldybė dirba su jaunimui? 

 

Savivaldybėje yra: 

• Atviras darbas su jaunimu, 

• Mobilus darbas su jaunimu. 

 

Atviras darbas su jaunimu reiškia, kad 

Savivaldybės darbuotojai dirba  

Atvirame Šiaulių rajono jaunimo centre.  

 

Jaunimas gali ateiti į centrą. 

 

Atviras Šiaulių rajono jaunimo centras yra  

Sodo gatvėje 4, Kuršėnuose, Šiaulių rajone. 
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Mobilus darbas su jaunimu reiškia,  

kad savivaldybės darbuotojai  

pas jaunimą važiuoja į mažus miestelius: 

• Gruzdžius,  

• Kužius,  

• Bubius  

• Meškuičius,  

• Šakyną. 

 

Kaip savivaldybės darbuotojai padeda 

jaunimui? 

 

Savivaldybės darbuotojai padeda jaunimui: 

• geriau pažinti save;  

 

• nuspręsti, ko jie norėtų mokytis; 

 

• nuspręsti, ką jie norėtų dirbti; 

 

• mokytis bendrauti su kitais žmonėmis;  

 

• gauti pagalbą, kurios reikia. 

Pavyzdžiui, psichologo pagalbą. 

Psichologas yra darbuotojas,  

su kuriuo galite pasikalbėti  

apie savo problemas.  
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• rasti darbą; 

Pavyzdžiui, padeda parašyti  

Gyvenimo aprašymą. 

Gyvenimo aprašymas yra dokumentas. 

Gyvenimo aprašyme žmonės parašo: 

o kur mokėsi, 

o ką moka dirbti, 

o kur dirbo anksčiau, 

o kur dirba dabar. 

Gyvenimo aprašymas padeda 

darbdaviui daugiau sužinoti apie žmogų, 

kuris ieško darbo. 

 

• bendrauti su kitomis įstaigomis. 

Pavyzdžiui, Užimtumo tarnyba. 

Užimtumo tarnyba yra įstaiga,  

kuri padeda susirasti darbą. 
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 Ką savivaldybės darbuotojai su jaunimu 

veikia? 

 

Savivaldybės darbuotojai: 

• bendrauja su jaunimu;  

• kalbasi; 

• atsako į svarbius klausimus; 

Pavyzdžiui, jaunimas nori  

organizuoti renginį ir nežino,  

nuo ko reikia pradėti organizuoti renginį. 

Tada darbuotojas jiems pataria. 

• žaidžia stalo žaidimus; 

• gamina maistą. 

 

Jeigu norite sužinoti daugiau  

apie jaunimo politiką, galite: 

 

• Paskambinti telefonu. 

Telefono numeris yra  

+370 614 39 504. 

 

• Atsiųsti elektroninį laišką. 

Elektroninis paštas yra 

simona.dambrauskiene@siauliuraj.lt 

 

 

 

mailto:simona.dambrauskiene@siauliuraj.lt
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Tekstą lengvai suprantama kalba parengė  

Šiaulių rajono savivaldybės administracijos  

jaunimo reikalų koordinatorė Simona Dambrauskienė. 

Tekstą redagavo Inga Daraškienė. 

Tekstą vertino Rytis Vaitulionis. 

Teksto vertinimą koordinavo Paula Stašaitienė. 

 

Iliustracijų šaltiniai: 

• https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzkzMTgwZGYtYmFlNy00Zjc5L

TlkNWItNTg0NjYzZWY0NGYxIiwidCI6ImExYzA1NjI3LWMyYzYtNDk5O

C1iM2I0LWI0MDNmZWIyY2E2YyIsImMiOjl9&amp;pageName=ReportS

ectiondf05e24d3c18d45f9f44 

• https://arasaac.org/  

• https://www.freepik.com/ 

 

© Europos lengvai suprantamos kalbos simbolis. 

Daugiau informacijos rasite čia: 

https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read/ 
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