INFORMACINIS PRANEŠIMAS 
APIE PRETENDENTŲ Į LAISVAS ŠIAULIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ, VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ, AKCINIŲ BENDROVIŲ IR UŽDARŲJŲ AKCINIŲ BENDROVIŲ VADOVŲ PAREIGAS ASMENS DUOMENŲ TVARKYMĄ

           Vadovaudamasi 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas, toliau – BDAR) bei Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, Šiaulių rajono savivaldybės administracija informuoja apie pretendentų į laisvas Šiaulių rajono savivaldybės biudžetinių, viešųjų įstaigų, akcinių bendrovių ir uždarųjų akcinių bendrovių vadovų pareigas asmens duomenų tvarkymą.
1. Duomenų valdytojas
Duomenų valdytojas – Šiaulių rajono savivaldybės administracija
Adresas: Vilniaus g. 263, Šiauliai
El. paštas: prim@siauliuraj.lt
Tel. (0 41) 59 66 42
2. Duomenų apsaugos pareigūnas
Duomenų apsaugos pareigūnas
el. p. dap@siauliuraj.lt, mob. +370 602 14 800

3. Tvarkomi asmens duomenys
      Pretendentų atrankos į laisvas vadovų pareigas Šiaulių rajono savivaldybės biudžetinėse, viešosiose įstaigose, akcinėse bendrovėse ir uždarosiose akcinėse bendrovėse metu tvarkomi šie pretendentų asmens duomenys:
    3.1. asmens tapatybės identifikavimo duomenys - vardas, pavardė, gimimo data, asmens kodas, asmens dokumento kopija;
    3.2. kontaktiniai duomenys - telefono ryšio numeris ir (ar) elektroninio pašto adresas;
    3.3. gyvenimo aprašymo duomenys - asmens tapatybės identifikavimo duomenys ir kontaktiniai duomenys, pilietybė, išsilavinimas, kvalifikacija, darbo patirtis ir kiti asmens duomenys, kurie pateikiami gyvenimo aprašyme;
    3.4. asmens dokumento duomenys – dokumento išdavimo data, vieta, numeris, galiojimo data, vardas, pavardė, asmens kodas;
    3.5. išsilavinimą patvirtinančio dokumento duomenys ir jo kopija – dokumento numeris, išdavimo data, išdavusi institucija, įgytas išsilavinimas, pažymėjimą patvirtinusio asmens duomenys (vardas, pavardė, pareigos, parašas);
    3.6. užsienio kalbos mokėjimo lygį patvirtinančio dokumento duomenys ir jo kopija -  dokumento išdavimo data, vieta, numeris, vardas, pavardė, jį išdavusio asmens duomenys (vardas, pavardė, parašas, pareigos, parašas), užsienio kalba ir jos mokėjimo lygis;
    3.7. prašyme leisti dalyvauti konkurse nurodyti duomenys – vardas, pavardė, gimimo data, parašas, elektroninis paštas, gyvenamosios vietos adresas;
    3.8. pretendento vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijų vertinimo arba jam prilyginto vertinimo ataskaitos kopijos duomenys  (taikoma pretendentams į švietimo įstaigos vadovo pareigas) – pretendento vardas, pavardė, asmens kodas, dokumentą patvirtinusio asmens vardas, pavardė, parašas, pareigos, dokumentą parengusio asmens vardas, pavardė, elektroninio pašto adresas, vertinimo ataskaitoje pateikta informacija apie pretendentą;
     3.9. veiklos programų/ gairių duomenys (taikoma pretendentams į švietimo įstaigos vadovo pareigas) - vardas, pavardė, parašas;
     3.10. pretendento anketoje nurodyti duomenys – vardas, pavardė, gimimo data, parašas, informacija apie teistumą, nusikaltimus ar veiksnumą, dalyvavimą uždraustos organizacijos veikloje, teisės užimti pareigybę, į kurią pretenduojama, turėjimą, informacija apie pavaldumo santykius su asmenimis, dėl kurių galėtų kilti interesų konfliktas; informacija apie tai, ar buvote atleistas iš skiriamų arba renkamų pareigybių dėl priesaikos ar pasižadėjimo sulaužymo, pareigūno vardo pažeminimo ir nuo atleidimo iš pareigybių dienos nepraėjo 3 metai, informacija apie tai, ar esate pripažintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu) ir kita;
     3.11. atitikties nepriekaištingos reputacijos reikalavimams deklaracijoje nurodytus duomenys – vardas, pavardė, parašas, informacija apie tai, ar esate pripažintas kaltu dėl tyčinio nusikaltimo padarymo, dėl nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio nusikaltimo, dėl nusikaltimo, kuriuo padaryta turtinė žala valstybei, ar turite neišnykusį ar nepanaikintą teistumą arba nepasibaigusį laidavimo terminą, informacija apie tai ar esate (buvote) uždraustos organizacijos veiklos narys, informacija apie tai, ar esate pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtinė žala valstybei, padarymo ir turite neišnykusį ar nepanaikintą teistumą, informacija apie tai, ar buvote atleistas iš skiriamų arba renkamų pareigybių dėl priesaikos ar pasižadėjimo sulaužymo, pareigūno vardo pažeminimo ir nuo atleidimo iš pareigybių dienos nepraėjo 3 metai, informacija apie tai, ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys ir kt.;
     3.12. dalyvavimo konkurse atveju, konkurso pokalbio garso ir (ar) vaizdo įrašai, konkurso rezultatų dokumento registracijos data ir numeris;
     3.13. atrankos laimėjimo atveju, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos vertinimas (vertinimo data, numeris, dokumentą patvirtinusio asmens vardas, pavardė, parašas, pareigos, asmens kodas, vertinimo išvada);
     3.14. atrankos laimėjimo atveju (taikoma laimėjus atranką į švietimo įstaigos vadovus), Informatikos ir ryšių departamento prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikalų ministerijos pažyma (pažymos apie fizinį asmenį data, numeris, pretendento vardas, pavardė, gimimo data, dokumentą patvirtinusio asmens vardas, pavardė, parašas, pareigos, pažymoje pateikta informacija).
     3.15. kiti asmens duomenys, kuriuos pretendentas pateikia savo iniciatyva arba kurių pateikimą numato teisės aktai.

4. Asmens duomenų tvarkymo tikslas
Asmens duomenys tvarkomi siekiant:
· organizuoti ir vykdyti atranką į laisvas Šiaulių rajono savivaldybės biudžetinės, viešosios įstaigos, akcinės bendrovės ar uždarosios akcinės bendrovės vadovų pareigas;
· įvertinti pretendentų atitiktį nustatytiems reikalavimams;
· administruoti atrankos procedūras ir su jomis susijusius dokumentus.
5. Asmens duomenų tvarkymo teisinis pagrindas
Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:
    5.1. BDAR 6 straipsnio 1 dalies c punktu (tvarkyti duomenis būtina, kad būtų įvykdyta 
duomenų valdytojui taikoma teisinė prievolė);  
    5.2. BDAR 10 straipsniu (asmens duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendžius ir 
nusikalstamas veikas tvarkomi remiantis valstybės narės teise).
    5.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;
    5.4. Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašu ir Pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąrašu, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“;
   5.5. Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1193 „Dėl Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo patvirtinimo“;
  5.6. teisės aktais, kuriais vadovaujasi Šiaulių rajono savivaldybės administracija organizuodama ir vykdydama atrankas į laisvas darbo vietas.  
6. Asmens duomenų šaltiniai
     6.1. Iš pretendento;
     6.2. Viešojo valdymo agentūros;
     6.3. Specialiųjų tyrimų tarnybos;
     6.4. Informatikos ir ryšių departamento;
     6.5. Nacionalinės švietimo agentūros. 
7. Asmens duomenų gavėjai
Asmens duomenys gali būti perduodami:
· atrankos komisijos nariams;
· Šiaulių rajono savivaldybės administracijos darbuotojams, kurie atsakingi už personalo administravimą;
· teismui, teisėsaugos įstaigoms ar valstybės institucijoms tiek, kiek tokį teikimą nustato teisės aktų reikalavimai;
· Viešojo valdymo agentūrai;
· Specialiųjų tyrimų tarnyba (jei būsite atrinktas į pretenduojamas pareigas, kurios įtrauktos į sąrašą pareigybių, dėl kurių turi būti teikiamas rašytinis prašymas Specialiųjų tyrimų tarnybai);
· kitos institucijoms ar subjektai, kai tai numatyta teisės aktuose.
· Asmens duomenys į trečiąsias valstybes arba tarptautines organizacijas neperduodami.
8. Asmens duomenų saugojimo laikotarpis
    Pretendentų asmens duomenys saugomi tiek, kiek tai būtina atrankos tikslams pasiekti, ir vėliau – teisės aktų nustatyta tvarka, vadovaujantis Šiaulių rajono savivaldybės administracijos dokumentacijos planu.
9. Duomenų subjekto teisės
Pretendentas turi teisę:
· susipažinti su savo asmens duomenimis;
· reikalauti ištaisyti netikslius ar neišsamius asmens duomenis;
· reikalauti ištrinti asmens duomenis, kai tam yra teisinis pagrindas;
· apriboti asmens duomenų tvarkymą;
· nesutikti su asmens duomenų tvarkymu;
· pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai (www.vdai.lrv.lt).
    Detalesnė informacija apie tai, kaip įgyvendinti duomenų subjektų teises, galima rasti Šiaulių rajono savivaldybės interneto svetainėje www.siauliuraj.lt skiltyje „Duomenų subjektų teisių įgyvendinimas“.
10. Asmens duomenų pateikimas
     Asmens duomenų pateikimas yra būtinas siekiant dalyvauti atrankoje. Nepateikus reikalingų duomenų, pretendentas negali dalyvauti atrankoje.
11. Automatizuotas sprendimų priėmimas
     Pretendentų atžvilgiu automatizuotas sprendimų priėmimas ar profiliavimas nėra vykdomas.

