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1. TYRIMO METODIKA
Sociologinio tyrimo tikslas – nustatyti Šiaulių rajono gyventojų, Šiaulių rajono savivaldybės institucijų, įstaigų valstybės tarnautojų bei darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, požiūrį į korupciją, antikorupcinį potencialą, korupcinę patirtį, korupcijos paplitimą ir labiausiai korupcijos paveiktas sritis Šiaulių rajono savivaldybės administracijos veikloje bei pateikti juos atsižvelgiant į respondentų demografines charakteristikas.
Sociologinio tyrimo uždaviniai:

1. Nustatyti tikslinių grupių (Šiaulių rajono savivaldybės gyventojų ir Šiaulių rajono savivaldybės institucijų valstybės tarnautojų bei darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, požiūrį į korupciją, įvertinti antikorupcinį potencialą;

2. Nustatyti respondentų korupcinę patirtį kreipiantis į Šiaulių rajono savivaldybės institucijas;

3. Nustatyti korupcijos paplitimą Šiaulių rajono savivaldybės institucijose, labiausiai korupcijos paveiktas Šiaulių rajono savivaldybės institucijų veiklos sritis.

Tyrimo metodas: Šiaulių rajono savivaldybės gyventojų ir Šiaulių rajono savivaldybės institucijų valstybės tarnautojų bei darbuotojų anketinė apklausa. Savivaldybės gyventojams buvo pateikti 20 klausimų: 4 klausimų tikslas – atskleisti demografines imties charakteristikas, 16 – išspręsti tyrimui keliamus uždavinius. Šiaulių rajono savivaldybės institucijų valstybės tarnautojams bei savivaldybės įstaigų darbuotojams pateikti 23 klausimai, iš jų 3 klausimų tikslas – atskleisti demografines imties charakteristikas, 20 – išspręsti tyrimui keliamus uždavinius. Klausimai pagal tematiką suskirstyti į 5 temas. Klausimynų temos ir jų turinys atskleidžiamas 1.1 lentelėje.

1.1 lentelė. Tyrimo instrumentas
	Tema
	Klausimų turinys

	Demografiniai ir profesiniai požymiai
	Lytis, Amžius, Užimtumas*, Gyvenamoji vieta*, Profesinis statusas**



	Gyventojo požiūris į korupciją
	Nuostata dėl savivaldybės institucijų korumpuotumo, Korupcijos problemos mastų savivaldybėje vertinimas, Nuostata dėl Kyšio tarnautojui, specialistui paveikumo, Nuomonė apie korupciją konkrečiose savivaldybės institucijose ir savivaldybės administracijos padaliniuose.



	Antikorupcinis potencialas
	Informuotumas  ir nuostata apie galimybę pranešti apie korupcijos atvejį,  Pranešimo/nepranešimo apie korupcijos atvejį priežastys.


	Korupcinė patirtis
	Apsilankymai savivaldybėje, seniūnijoje, Atsilyginimas už gautas paslaugas, Kyšio paveikumas, Nuostata imti kyšį**, Kyšio siūlymo faktas**, Kyšio ėmimo/neėmimo motyvai**.


	Korupcijos paplitimas
	Nuomonė apie korupcijos formų paplitimą, Kyšio davimo ar kito atlygio (vienerių metų laikotarpiu) konkrečiose savivaldybės institucijose ir savivaldybės administracijos padaliniuose faktas.


	Gyventojų siūlymai
	Gyventojų ir savivaldybės administracijos darbuotojų siūlymai dėl savivaldybės administracijos antikorupcinės veiklos.


*Klausimai pateikiami tik anketoje gyventojams

**Klausimai pateikiami tik anketoje savivaldybės tarnautojams ir savivaldybės įstaigų darbuotojams
Tyrimo imtis. Šiaulių rajono gyventojų apklausoje apie antikorupcinę aplinką savivaldybėje dalyvavo 389 gyventojai nuo 15 iki 70 metų.  Respondentų pasiskirstymas pagal amžių, lytį ir gyvenamąją vietovę iš esmės atitinka pasirinktos Šiaulių rajono gyventojų populiacijos charakteristikas, pateikiamas Statistikos departamento  ataskaitose. Tokia imtis užtikrina ne didesnę kaip 5 proc. apklausos rezultatų paklaidą. Valstybės tarnautojų ir savivaldybės įstaigose pagal darbo sutartis dirbančiųjų apklausta 130 asmenys. Detalesnė imčių charakteristika pateikiama 1.2 ir 1.3 lentelėse.

1.2 lentelė.  Šiaulių rajono gyventojų imties charakteristika (N=389)

	Požymis
	Kategorija
	Skaičius
	Procentai

	Lytis
	Vyras
	113
	29,1

	
	Moteris
	269
	69,1

	
	Nenurodė
	7
	           1,8

	Amžius
	15 - 29 m.
	76
	19,5

	
	30 - 49 m.
	157
	40,3

	
	50 - 64 m.
	123
	31,6

	
	65 m. ir vyresnis        
	27
	6,9

	
	Nenurodė
	6
	1,5

	Gyvenamoji vieta
	Kuršėnų miestas
	120
	30,8

	
	Miestelis
	95
	24,4

	
	Kaimiškoji vietovė
	155
	39,9

	
	Nenurodė
	19
	4,9

	Užimtumas
	Vadovas (-ė), įmonės savininkas (-ė)
	25
	6,4

	
	Tarnautojas (-a)
	75
	19,3

	
	Specialistas (-ė)
	72
	18,5

	
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	77
	19,8

	
	Pensininkas (-ė)
	33
	8,5

	
	Studentas, moksleivis (-ė)
	29
	7,5

	
	Bedarbis (-ė)
	42
	10,8

	
	Namų šeimininkas (-ė) / auginantis vaiką asmuo
	29
	7,4

	
	Kitas variantas, neatsakė
	7
	1,8


1.3 lentelė.  Savivaldybės administracijos ir įmonių darbuotojų imties charakteristikos (N=130)

	Požymis
	Kategorija
	Skaičius
	Procentai

	Lytis
	Vyras
	21
	16,1

	
	Moteris
	109
	83,9

	Amžius
	15 - 29 m.
	5
	3,9

	
	30 - 49 m.
	54
	41,5

	
	50 - 64 m.
	69
	53,1

	
	65 m. ir vyresnis        
	2
	1,5

	
	
	
	

	Profesinis statusas 
	Savivaldybes Tarybos narys (-e)
	0
	0

	
	Valstybes tarnautojas (-a)
	61
	46,9

	
	Dirbantis (-i) savivaldybes administracijoje pagal darbo sutarti 
	47
	36,2

	
	Dirbantis (-i) savivaldybes imoneje/organizacijoje
	22
	16,9


Tyrimo administravimas. Tyrimo anketos buvo parengtos tiek elektronine, tiek popierine forma. Elektroninės anketų versijos buvo sudarytos naudojant svetainės manoapklausa.lt instrumentą, nuorodos į jas patalpintos Šiaulių rajono savivaldybės tinklapyje, Šiaulių rajono savivaldybės facebook paskyroje bei Kuršėnų miesto bendruomenės tinklalapyje. Popierinės anketos pasitelkiant seniūnijų darbuotojus buvo platinamos Kuršėnų mieste, rajono miesteliuose ir kaimo vietovėse. Gyvenojai atsakė į 149 elektroninių anketų ir 240 popierinių anketų klausimus. Šiaulių rajono savivaldybės valstybės tarnautojai ir savivaldybės įstaigose dirbantys pagal darbo sutartis užpildė 130 elektroninių anketų.

Rezultatų pateikimas ataskaitoje. Statistinėje ataskaitoje 2 skyriuje pateikiami pagrindiniai gyventojų apklausos rezultatai (statistinės lentelės),  3 skyriuje – valstybės tarnautojų ir pagal sutartis dirbančių savivaldybės įstaigų darbuotojų apklausos rezultatai (statistinės lentelės),  4 - tyrimo rezultatų apibendrinimas ir išvados.  Prieduose pateikiamos detalesnės lentelės, atskleidžiančios skirtingų respondentų grupių korupcinę patirtį ir požiūrį į korupciją.  Visuose skyriuose medžiaga struktūruojama šia tvarka: 1. Darbuotojų požiūris į korupciją. 2. Antikorupcinis potencialas. 3. Korupcinė patirtis. 4. Korupcijos paplitimas.
Duomenų sisteminimo metodai. Statistiniai tyrimo duomenys apibendrinti pateikiant juos dažnių lentelėse. Vertinant skirtumų tarp respondentų grupių statistinį patikimumą (galimybę rezultatus apibendrinti ne tik imčiai, bet ir Šiaulių rajono gyventojų populiacijai), buvo  taikomas Chi kvadrato kriterijus. Respondentų grupės, kurių atsakymai statistiškai reikšmingai skiriasi, pažymėtos žvaigždute: *, jei p<0,05, ir **, jei p<0,01. Didžiausios požymių reikšmės šiose grupėse pateiktos spalvotai. Duomenims sisteminti buvo taikomas SPSS statistinių programų paketas.
2. ŠIAULIŲ RAJONO GYVENTOJŲ APKLAUSOS REZULTATAI
1.1. GYVENTOJŲ POŽIŪRIS Į KORUPCIJĄ

2.1.1 lentelė. Atsakymų į klausimą  Ar manote, kad Šiaulių rajono savivaldybės institucijos yra korumpuotos? pasiskirstymas (N=389)
	Atsakymas
	Procentai

	Labai korumpuotos
	10,5

	Iš dalies korumpuotos
	53,0

	Nekorumpuotos
	30,9

	Neatsakė
	5,6


2.1.2 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kiek rimta korupcijos problema Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas (N=389)
	Atsakymas
	Procentai

	Ypač rimta
	6,9

	Pakankamai rimta
	19,0

	Iš dalies rimta
	40,4

	Korupcijos problemos nėra
	25,2

	Neatsakė
	8,5


2.1.3 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kaip manote, ar kyšis (pinigai,  daiktinės dovanos, paslaugos ar pan.) padeda spręsti problemas Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas (N=389)
	Atsakymas
	Procentai

	Dažniausiai padeda
	22,4

	Kartais padeda
	41,4

	Nepadeda
	28,0

	Neatsakė
	8,2


2.1.4 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurie Šiaulių rajono savivaldybės administracijos padaliniai yra korumpuoti? paskirstymas (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	Padalinys
	Atsakiusųjų Taip procentai

	Viešųjų pirkimų skyrius
	17,2

	Seniūnijos
	14,9

	Architektūros ir paveldosaugos skyrius
	13,6

	Žemės ūkio skyrius
	13,1

	Socialinės paramos skyrius
	11,1

	Savivaldybės gydytojas
	10,5

	Turto valdymo skyrius
	10,0

	Švietimo ir sporto skyrius
	9,0

	Aplinkos apsaugos skyrius
	8,5

	Finansų skyrius
	8,0

	Investicijų ir projektų valdymo skyrius
	7,2

	Ūkio ir transporto skyrius
	6,9

	Ekonomikos ir verslo plėtros skyrius
	6,7

	Vyriausias sanitarijos inspektorius
	4,4

	Buhalterinės apskaitos skyrius
	4,1

	Bendrųjų reikalų skyrius
	3,6

	Kultūros skyrius
	3,1

	Teisės ir personalo administravimo skyrius
	2,8

	Centralizuotas vidaus audito skyrius
	2,6

	Vaiko teisių apsaugos skyrius
	1,8

	Informacinių technologijų skyrius
	1,3

	Archyvas
	1,3

	Vyriausiasis specialistas
	1,0

	Civilinės metrikacijos skyrius
	1,0


47 proc. respondentų  mano, kad savivaldybės administracijos padaliniai visiškai nėra korumpuoti (nepažymėjo nei vieno padalinio) 

2.1.5 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurios Šiaulių rajono savivaldybės institucijos ar Šiaulių rajone veikiančios valstybinės institucijos yra labiausiai korumpuotos? paskirstymas ( Buvo galimi keli atsakymo variantai) (N=389)
	Institucija
	Atsakiusųjų Taip procentai

	Sveikatos paslaugas teikiančios įstaigos (ligoninė, poliklinika, ambulatorijos)
	51,9

	Savivaldybės įmonės (šilumos, vandens tiekimo bei transporto įmonės)
	13,9

	Savivaldybės taryba
	15,4

	Kitos valstybinės teisėtvarkos institucijos (teismai, prokuratūra ir pan.)
	18,8

	Švietimo organizacijos (darželiai, mokyklos, neformaliojo švietimo įstaigos)
	10,8

	Policija
	14,4

	Kitos valstybinės institucijos (pvz.SODRA, VMI, Darbo birža ir pan.)
	8,2

	Socialines paslaugas teikiančios įstaigos (globos namai, socialinių paslaugų centras)
	10,0

	Sporto organizacijos (sporto ir švietimo paslaugų centras, sporto klubai ir kt.)
	3,1

	Kultūros organizacijos (kultūros centras, biblioteka, muziejai ir kt.)
	2,3


1.2. GYVENTOJŲ ANTIKORUPCINIS POTENCIALAS

2.2.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar žinote, kur reikia kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas (N=389)
	Atsakymas
	Procentai

	Taip, žinau
	51,9

	Ne, nežinau
	46,8

	Nenurodė
	1,3


2.2.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar Jūs praneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas (N=389)
	Atsakymas
	Procentai

	Taip, praneščiau
	24,9

	Ne, nepraneščiau
	18,0

	Sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių
	55,8

	Nenurodė
	1,3


2.2.3 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl nepraneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas (Buvo galimi keli pasirinkimai) (N=389)
	Pasirinkimas
	Atsakiusųjų Taip procentai

	Tie, kas praneša, galų gale nukenčia skaudžiausiai 
	37,5

	Visi žino apie šiuos atvejus, bet niekas nepraneša 
	32,7

	Nenoriu būti įtrauktas į korupcijos atvejo tyrimą, nes tam reikia laiko 
	25,5

	Nesu įsitikinęs, kad tai korupcijos atvejis 
	12,1

	Nenoriu nieko išduoti, sukelti jiems papildomų rūpesčių 
	3,6

	Nemanau, kad korupcijos žala yra didelė
	2,3

	Kita priežastis (įrašykite)
	1,6


2.2.4 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl praneštumėte apie korupcijos atvejį? ? pasiskirstymas (Buvo galimi keli pasirinkimai) (N=389) 
	Pasirinkimas
	Atsakiusųjų Taip procentai

	Korupcinės veiklos yra neteisėtos 
	36,8

	Nepateisinu klestinčios korupcijos  
	28,3

	Būtina nubausti ir atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobūdžio veikų 
	22,1

	Pranešti apie nusikalstamą veiką yra mano pilietinė pareiga 
	18,0

	Nuo mano atsakingo požiūrio priklauso ateinančių kartų gerovė
	17,2

	Žinau, kad bus užtikrintas mano konfidencialumas
	6,4

	Praneščiau, nes esu drąsus
	3,6

	Kitas variantas
	1,8

	Man tai yra naudinga 
	1,0


1.3. GYVENTOJŲ KORUPCINĖ PATIRTIS

2.3.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko per pastaruosius metus tvarkyti savo reikalus Savivaldybėje, seniūnijoje?  pasiskirstymas (N=389)
	Atsakymas
	Procentai

	Teko
	60,9

	Neteko
	37,8

	Nenurodė
	1,3


2.3.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko atsilyginti už paslaugas (pinigais, dovanomis ar pan.)? pasiskirstymas (N=389)
	Atsakymas
	Procentai nuo apsilankiusių

 savivaldybėje (N=237)
	Procentai nuo visų 

apklaustųjų (N=389)

	Taip
	17,7
	11,8

	Ne
	80,6
	64,8


2.3.3  lentelė. Atsakymų į klausimą Ar manote, kad būtent kyšis (pinigai, dovanos ar  pan.)  padėjo greičiau, geriau išspręsti Jūsų problemą? pasiskirstymas. Procentai nuo visų, davusių kyšį (N=41)

	Atsakymas
	Procentai nuo visų, davusių kyšį (N=41)

	Tikrai padėjo
	47,8

	Atrodo, kad padėjo
	43,5

	Problema būtų isspręsta ir nedavus kyšio
	6,5


1.4. KORUPCIJOS PAPLITIMAS  (GYVENTOJŲ VERTINIMAS)

2.4.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Kokios korupcijos formos paplitusios Šiaulių raj. savivaldybėje? pasiskirstymas (N=389)
	 Korupcijos formos
	Tai dažnas atvejis
	Tokių atvejų pasitaiko
	Nežinau nei vieno atvejo

	Politinių partijų narių protegavimas
	20,6
	26,2
	23,7

	Nepotizmas (giminių ir bičiulių protegavimas)
	19,8
	24,4
	20,3

	Piktnaudžiavimas tarnyba
	18,0
	24,9
	21,6

	Sprendimų priėmimo vilkinimas
	13,6
	21,9
	25,2

	Kyšininkavimas (kyšio priėmimas)
	13,4
	27,0
	23,9

	Įgaliojimų viršijimas
	12,1
	19,5
	27,0

	Papirkimas (kyšio davimas)
	11,8
	21,3
	23,7

	Naudingų atskiroms grupėms teisės aktų priėmimas
	11,3
	16,5
	30,1

	Poveikis, siekiant išvengti įstatymų nustatytos atsakomybės
	8,5
	14,9
	30,9

	Prekyba įtaka
	4,9
	11,3
	35,5


2.4.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar jums asmeniškai praėjusiais 2016 m. norint išspręsti savo problemas teko duoti kyšį ar kitaip atlyginti Šiaulių raj. savivaldybės administracijoje dirbančiam asmeniui ?  pasiskirstymas. (Buvo pažymėti visi tinkami atvejai ) (N=389)
	Padalinys
	Respondentų skaičius
	Procentas nuo visų apsilankiusių svivaldybėje 
	Procentas nuo visų apklaustųjų

	Savivaldybės gydytojas
	11
	4,6%
	4,1%

	Architektūros ir paveldosaugos skyrius
	10
	4,2%
	2,8%

	Žemės ūkio skyrius
	8
	3,4%
	2,6%

	Socialinės paramos skyrius
	7
	3,0%
	2,6%

	Seniūnijos
	6
	2,5%
	1,8%

	Turto valdymo skyrius
	4
	1,7%
	1,3%

	Švietimo ir sporto skyrius
	3
	1,3%
	1,0%

	Informacinių technologijų skyrius
	2
	,8%
	1,0%

	Aplinkos apsaugos skyrius
	2
	,8%
	1,0%

	Investicijų ir projektų valdymo skyrius
	2
	,8%
	1,0%

	Buhalterinės apskaitos skyrius
	1
	,4%
	0,8%

	Ekonomikos ir verslo plėtros skyrius
	1
	,4%
	0,8%

	Bendrųjų reikalų skyrius
	1
	,4%
	0,8%

	Ūkio ir transporto skyrius
	1
	,4%
	0,5%

	Vyriausias sanitarijos inspektorius
	1
	,4%
	0,3%

	Viešųjų pirkimų skyrius
	1
	,4%
	0,3%

	Teisės ir personalo administravimo skyrius
	1
	,4%
	0,3%

	Archyvas
	0
	0,0%
	0,3%

	Centralizuotas vidaus audito skyrius
	0
	0,0%
	0,3%

	Finansų skyrius
	0
	0,0%
	0,3%

	Kultūros skyrius
	0
	0,0%
	0,3%

	Vaiko teisių apsaugos skyrius
	0
	0,0%
	0%

	Civilinės metrikacijos skyrius
	0
	0,0%
	0%

	Vyriausiasis specialistas
	0
	0,0%
	0%


Iš viso kyšius savivaldybėje yra davę 41 apklausoje dalyvavę gyventojai, arba 18 procentų apsilankiusiųjų savivaldybėje arba 22 proc. apklaustųjų.  Iš viso 389 asmenų imtyje fiksuoti 61 kyšio davimo atvejų. Buvo gyventojų, kurie nurodė, kad kyšius davė ne vieną kartą. 

2.4.3 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar Jums asmeniškai praėjusiais 2016 m. norint išspręsti savo problemas teko duoti kyšį ar kitaip atlyginti Šiaulių raj. institucijose? pasiskirstymas (Buvo žymėti visi tinkami atvejai) (N=389)
	Institucija
	Respondentų skaičius
	Procentas nuo visų respondentų

	Sveikatos paslaugas teikiančios įstaigos (ligoninė, poliklinikos, ambulatorijos)
	69
	17,7%

	Švietimo organizacijos (darželiai, mokyklos, neformaliojo švietimo įstaigos)
	13
	3,3%

	Policija
	12
	3,1%

	Savivaldybės taryba
	9
	2,3%

	Socialines paslaugas teikiančios įstaigos (globos namai, socialinių paslaugų centras)
	6
	1,5%

	Kitos valstybinės institucijos (pvz. SODRA, VMI, Darbo birža ir pan.)
	5
	1,3%

	Savivaldybės įmonės (šilumos, vandens teikimą bei pervežimus organizuojančios įstaigos)
	3
	0,8%

	Sporto organizacijos (sporto paslaugų centras, klubai)
	2
	0,5%

	Kultūros organizacijos (kultūros centras, biblioteka ir kt.)
	0
	0%


2.4.5 lentelė.Atsakymų į atvirą klausimą Ką, Jūsų nuomone, turėtų daryti Šiaulių rajono savivaldybės administracija, kad Šiaulių rajone korupcijos būtų mažiau?  kategorijos (atsakė 30,8 proc. respondentų)

	Kategorija
	Gyventojų atsakymų pavyzdžiai

	Griežtinti bausmes ir daugiau viešinti korupcinius atvejus
	<Griežtesnis stebėjimas darbuotojų...>, <...Už išsiaiškintus korupcijos atvejus bausti įstatymų numatyta tvarka.>, <Už kyšininkavimą sugriežtinti bausmes...>, <Bausti>

	Būtina vadovų ir darbuotojų kaita 
	<Pirmiausia turėtų pasikeisti valdžia....>, <...leisti dirbti jaunimą su naujom stipriom ambicijom...> , <Atleisti korumpuotus darbuotojus ir rinkti sąžiningą naują komandą.>, <Atleisti užsisėdėjusius darbuotojus...>, < Turi būti kuo mažiau "sušildytų" vietų- reikalinga reali rotacija >, <Atleisti visus šeimos narius ir gimines iš einamų pareigų... >

	Administracinės priemonės 
	<... pakelti atlyginimus ne tik skyrių vedėjams ar įmonių/ įstaigų vadovams, bet ir specialistams...>, <Pati administracija yra korupcijos židinys....>, <...Laikytis LR įstatymų, objektyviai priimti sprendimus ir atsižvelgti į gyventojų nuomonę...>, <... konkursai užimti postus, turėtų būti skaidrūs... >, < Dažniau tikrinti įmonių vadovų darbą. >


	Individuali (gyventojo, savivaldybės darbuotojo) atsakomybė
	<Dirbti žmonėms nežiūrėti savo interesų.>, Keisti požiūrį į žmonių problemas, vienintelis kuriam rūpi žmogus yra meras A. Bezaras...>, < Kiekvienam sąmoningumo ir sąžinės.>, < Tarnauti žmonėms...>, < Mažiau naudotis tarnybine padėtimi>, <Didinti valdininkų asmeninę atsakomybę, valstybės tarnautojams bendrųjų gebėjimų testas turėtų būti privalomai kartojamas kas 5 metai, privaloma rotacija, daugiau informacijos viešoje erdvėje apie savivaldybės skyrių ir įstaigų veiklą...>

	Didesnis skaidrumo užtikrinimas 
	<... Į valstybės valdymą turėtų būti įtrauktas kiekvienas Lietuvos pilietis ( Islandijos pavyzdys)...>, <...operatyviau spręsti visas problemas ir viešinti savo veiklą, seniūnijos ir savivaldybė turi komunikuoti aktyviau, nes būna, kad informacija prasilenkia, sukeldama galimybes įvairioms interpretacijoms ir neaiškumams >, < Daugiau bendrauti su visuomene, domėtis problemomis, padėti spręsti problemas.>, <... Sprendimas galėtų būti specialios tarnybos, kurios specializuotusi būtent šiuose reikaluose....>, <Auditų daugiau reikia, patikrinimų neperspėjus.>, < Kiekvienais metais audituoti savivaldybės įmonių vadovus bei finansinį administravimą...>, < Viešai skeibti laisvus etatus , mokamus atlyginimus ir giminystės ryšius savivaldybės įmonėse bei Taryboje...>


2. ŠIAULIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS IR ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ APKLAUSOS REZULTATAI

2.1. SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS IR SAVIVALDYBĖS ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ POŽIŪRIS Į KORUPCIJĄ
3.1.1 lentelė. Atsakymų į klausimą  Ar manote, kad Šiaulių rajono savivaldybės institucijos yra korumpuotos? pasiskirstymas (N=130)

	Atsakymas
	Procentai

	Labai korumpuotos
	0

	Iš dalies korumpuotos
	27,7

	Nekorumpuotos
	63,1

	Nenurodė
	9,2


3.1.2 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kiek rimta korupcijos problema Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas (N=130)

	Atsakymas
	Procentai

	Ypač rimta
	0

	Pakankamai rimta
	0,7

	Iš dalies rimta
	26,9

	Korupcijos problemos nėra
	63,9

	Nenurodė
	8,5


3.1.3 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kaip manote, ar kyšis (pinigai,  daiktinės dovanos, paslaugos ar pan.) padeda spręsti problemas Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas (N=130)
	Atsakymas
	Procentai

	Dažniausiai padeda
	3,9

	Kartais padeda
	30,8

	Nepadeda
	58,4

	Nenurodė
	6,9


3.1.4 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurie Šiaulių rajono savivaldybės administracijos padaliniai yra korumpuoti? paskirstymas (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=130)

	Padalinys
	Atsakiusųjų Taip procentai

	Architektūros ir paveldosaugos skyrius
	20,0


	Turto valdymo skyrius
	10,8

	Viešųjų pirkimų skyrius
	8,5

	Seniūnijos
	6,9

	Žemės ūkio skyrius
	5,4

	Investicijų ir projektų valdymo skyrius
	3,9

	Ekonomikos ir verslo plėtros skyrius
	2,3

	Aplinkos apsaugos skyrius
	2,3

	Socialinės paramos skyrius
	2,3

	Finansų skyrius
	1,5

	Informacinių technologijų skyrius
	1,5

	Kultūros skyrius
	0,8

	Švietimo ir sporto skyrius
	0,8

	Vyriausiasis specialistas
	0,8

	Savivaldybės gydytojas
	0,8

	Archyvas
	0

	Buhalterinės apskaitos skyrius
	0

	Centralizuotas vidaus audito skyrius
	0

	Bendrųjų reikalų skyrius
	0

	Ūkio ir transporto skyrius
	0

	Vyriausias sanitarijos inspektorius
	0

	Vaiko teisių apsaugos skyrius
	0

	Civilinės metrikacijos skyrius
	0

	Teisės ir personalo administravimo skyrius
	0


75 proc. respondentų mano, kad savivaldybės administracijos padaliniai visiškai nėra korumpuoti (nepažymėjo nei vieno padalinio). 
3.1.5 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurios Šiaulių rajono savivaldybės institucijos ar Šiaulių rajone veikiančios valstybinės institucijos yra labiausiai korumpuotos? paskirstymas (Buvo galimi keli atsakymo variantai) (N=130)
	Institucija
	Atsakiusųjų Taip procentai

	Sveikatos paslaugas teikiančios įstaigos  (ligoninė, poliklinika, ambulatorijos)
	30,8

	Kitos valstybinės teisetvarkos institucijos (teismai, prokuratūra ir pan.)
	15,4

	Savivaldybės imonės (šilumos, vandens tiekimo bei transporto imonės)
	10,0

	Savivaldybės taryba
	8,5

	Policija
	6,9

	Socialines paslaugas teikiančios įstaigos (globos namai, socialinių paslaugų centras)
	6,9

	Švietimo organizacijos (darželiai, mokyklos, neformaliojo švietimo įstaigos)
	5,4

	Kitos valstybinės institucijos (pvz.SODRA, VMI, Darbo birža ir pan.)
	5,4

	Sporto organizacijos (sporto ir švietimo paslaugų centras, sporto klubai ir kt.)
	0

	Kultūros organizacijos (kultūros centras, biblioteka, muziejai ir kt.)
	0


2.2. SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS IR SAVIVALDYBĖS ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ ANTIKORUPCINIS POTENCIALAS

3.2.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar žinote, kur reikia kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas (N=130)
	Atsakymas
	Procentai

	Taip, žinau
	82,3

	Ne, nežinau
	16,9

	Nenurodė
	0,8


3.2.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar Jūs praneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas (N=130)
	Atsakymas
	Procentai

	Taip, praneščiau
	35,4

	Ne, nepraneščiau
	1,5

	Sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių
	57,7

	Nenurodė
	5,4


3.2.3 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl nepraneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas (Buvo galimi keli pasirinkimai) (N=130)
	Pasirinkimas
	Atsakiusųjų Taip procentai

	 Nesu įsitikinęs, kad tai korupcijos atvejis 
	19,2

	 Tie, kas praneša, galų gale nukenčia skaudžiausiai 
	17,7

	 Nėra prasmės pranešti, nes su tuo susijusių asmenų vis tiek nenubaus  
	13,1

	 Visi žino apie šiuos atvejus, bet niekas nepraneša 
	12,3

	 Nenoriu būti įtrauktas į korupcijos atvejo tyrimą, nes tam reikia laiko 
	10,8

	Nemanau, kad korupcijos žala yra didelė
	5,4

	Kitas priežastis
	2,3

	Nenoriu nieko išduoti, sukelti jiems papildomų rūpesčių 
	0,8


3.2.4 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl praneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas (Buvo galimi keli pasirinkimai) (N=130)
	Pasirinkimas
	Atsakiusųjų Taip procentai

	Korupcinės veiklos yra neteisėtos 
	33,1

	Nepateisinu klestinčios korupcijos  
	24,6

	Nuo mano atsakingo požiūrio priklauso ateinančių kartų gerovė
	19,2

	Pranešti apie padarytą ar daromą nusikalstamą veiką yra mano pilietinė pareiga 
	18,5

	Būtina nubausti ir atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo
	17,7

	Žinau, kad bus užtikrintas mano duomenų ir suteiktos informacijos konfidencialumas
	3,1

	Praneščiau, nes esu drąsus (-i) 
	1,5

	Kitas variantas
	0

	Man tai yra naudinga 
	0


2.3. SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS IR SAVIVALDYBĖS ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ KORUPCINĖ PATIRTIS

3.3.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko per pastaruosius metus tvarkyti savo reikalus Savivaldybėje, seniūnijoje?  pasiskirstymas (N=130)
	Atsakymas
	Procentai

	Teko
	59,2

	Neteko
	40,0

	Nenurodė
	0,8


3.3.2 lentelė. Atsakymų į klausimą. Ar teko atsilyginti už paslaugas (pinigais, dovanomis ar pan.)? pasiskirstymas 

	Atsakymas
	Skaičius
	Procentai nuo apsilankiusių

 savivaldybėje (N=77)
	Procentai nuo visų 

apklaustųjų (N=130)

	Taip
	3
	3,9
	0

	Ne
	73
	94,8
	0


*Ne skliaustuose pateiktas  apsilankiusiųjų savivaldybėje skaičius, skliaustuose pateiktas  bendras skaičius

3.3.3  lentelė. Atsakymų į klausimą. Ar manote, kad būtent kyšis (pinigai, dovanos ar  pan.)  padėjo greičiau, geriau išspręsti Jūsų problemą? pasiskirstymas 
	Atsakymas
	Respondentų skaičius

	Tikrai padėjo
	2

	Atrodo, kad padėjo
	1

	Problema būtų isspręsta ir nedavus kyšio
	23

	Nenurodė
	104


3.3.4  lentelė. Atsakymų į klausimą  Ar 2016 m. Jums buvo siūlomas kyšis ar duodama suprasti, kad bus vienaip ar kitaip atsilyginta? pasiskirstymas  (N=130)
	Atsakymas
	Procentai 

	Taip, keletą kartų
	0,8

	Taip, vieną kartą
	1,5

	Ne
	96,9

	Nenurodė
	0,8


3.3.5  lentelė. Atsakymų į klausimą Ar imtumėte kyšį, jei Jums būtų siūlomas už tam tikrų paslaugų suteikimą? pasiskirstymas  (N=130)
	Atsakymas
	Procentai 

	Taip, imčiau
	0,8

	Ne, neimčiau
	92,3

	Sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių  
	6,9


3.3.6  lentelė. Atsakymų į klausimą. Kokios galėtų būtų kyšio ėmimą pateisinančios priežastys? pasiskirstymas. (Buvo galimi keli pasirinkimo variantai)  (N=130)
	Atsakymas
	Procentai 

	Mažas atlyginimas
	23,1

	Labai primygtinai siūloma
	6,2

	Nemandagu / nepatogu atsisakyti
	5,4

	Retai baudžiama už kyšininkavimą
	9,2

	Menkas baudžiamumas už kyšininkavimą
	6,9

	Visi ima kyšius / naudojasi paslaugomis
	4,6


3.3.7 lentelė. Atsakymų į klausimą.  Kuris teiginys labiausiai tiktų paaiskinti tai, kad Jūs neėmėte kyšio? pasiskirstymas. (N=130)

	 Atsakymas
	Procentai

	Nes man svarbi mano reputacija 
	66,9

	Nenurodė
	27,7

	Mažas atlyginimas
	3,1

	Nemandagu / nepatogu atsisakyti
	1,5

	Menkas baudžiamumas už kyšininkavimą
	0,8

	Nes kysio dydis neatitiko paslaugos dydžio  
	0


2.4. KORUPCIJOS PAPLITIMAS (SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS IR SAVIVALDYBĖS ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ VERTINIMAS)

3.4.1 lentelė. Atsakymų į klausimą. Kokios korupcijos formos paplitusios Šiaulių raj. savivaldybėje? pasiskirstymas (N=130)
	 Korupcijos formos
	Tai dažnas atvejis
	Tokių atvejų pasitaiko
	Nežinau nei vieno atvejo

	Politinių partijų narių protegavimas
	12,3
	29,2
	18,5

	Nepotizmas (giminių ir bičiulių protegavimas)
	9,2
	27,7
	17,7

	Piktnaudžiavimas tarnyba
	5,4
	22,3
	25,4

	Įgaliojimų viršijimas
	4,6
	19,2
	25,4

	Sprendimų priėmimo vilkinimas
	4,6
	15,4
	26,2

	Prekyba įtaka
	1,5
	5,4
	34,6

	Poveikis, siekiant išvengti įstatymų nustatytos atsakomybės
	0,8
	10,8
	30,8

	Naudingų atskiroms grupėms teisės aktų priėmimas
	0,8
	13,1
	29,2

	Papirkimas (kyšio davimas)
	0,8
	6,9
	36,2

	Kyšininkavimas (kyšio priėmimas)
	0,8
	10
	35,4


3.4.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar jums asmeniškai praėjusiais 2016 m. norint išspręsti savo problemas teko duoti kyšį ar kitaip atlyginti Šiaulių raj. savivaldybės administracijoje dirbančiam asmeniui ?  pasiskirstymas (Buvo prašoma pažymėti visus tinkamus atvejus) (N=130)
	Padalinys
	Respondentų skaičius
	Procentas nuo visų apsilankiusių svivaldybėje 
	Procentas nuo visų apklaustųjų

	Viešųjų pirkimų skyrius
	1*
	0
	0,8

	Seniūnijos
	1 (1*)
	1,3
	0,8

	Teisės ir personalo administravimo skyrius
	1*
	0
	0,8

	Architektūros ir paveldosaugos skyrius
	0
	0
	0

	Turto valdymo skyrius
	0
	0
	0

	Žemės ūkio skyrius
	0
	0
	0

	Investicijų ir projektų valdymo skyrius
	0
	0
	0

	Ekonomikos ir verslo plėtros skyrius
	0
	0
	0

	Aplinkos apsaugos skyrius
	0
	0
	0

	Socialinės paramos skyrius
	0
	0
	0

	Finansų skyrius
	0
	0
	0

	Informacinių technologijų skyrius
	0
	0
	0

	Kultūros skyrius
	0
	0
	0

	Švietimo ir sporto skyrius
	0
	0
	0

	Vyriausiasis specialistas
	0
	0
	0

	Savivaldybės gydytojas
	0
	0
	0

	Archyvas
	0
	0
	0

	Buhalterinės apskaitos skyrius
	0
	0
	0

	Centralizuotas vidaus audito skyrius
	0
	0
	0

	Bendrųjų reikalų skyrius
	0
	0
	0

	Ūkio ir transporto skyrius
	0
	0
	0

	Vyriausias sanitarijos inspektorius
	0
	0
	0

	Vaiko teisių apsaugos skyrius
	0
	0
	0

	Civilinės metrikacijos skyrius
	0
	0
	0


* asmenų skaičius, kurie nesilankė savivaldybėje 2016 m., tačiau pažymėjo davę kyšį.
3.4.3 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar Jums asmeniškai praėjusiais 2016 m. norint išspręsti savo problemas teko duoti kyšį ar kitaip atlyginti Šiaulių raj. institucijose? pasiskirstymas (Buvo žymėti visi tinkami atvejai) (N=130)
	Institucija
	Respondentų skaičius
	Procentas nuo visų respondentų

	Sveikatos paslaugas teikiančios įstaigos (ligoninė, poliklinikos, ambulatorijos)
	3
	2,3

	Savivaldybės įmonės (šilumos, vandens teikimą bei pervežimus organizuojančios įstaigos)
	1
	0,8

	Socialines paslaugas teikiančios įstaigos (globos namai, socialinių paslaugų centras)
	1
	0,8

	Savivaldybės taryba
	0
	0

	Kultūros organizacijos (kultūros centras, biblioteka ir kt.)
	0
	0

	Švietimo organizacijos (darželiai, mokyklos, neformaliojo švietimo įstaigos)
	0
	0

	Sporto organizacijos (sporto paslaugų centras, klubai)
	0
	0

	Kitos valstybinės institucijos (pvz. SODRA, VMI, Darbo birža ir pan.)
	0
	0

	Policija
	0
	0


3. TYRIMO REZULTATŲ APIBENDRINIMAS IR IŠVADOS

3.1. APIBENDRINTI GYVENTOJŲ APKLAUSOS REZULTATAI
Šiaulių rajono gyventojų apklausoje apie antikorupcinę aplinką savivaldybėje dalyvavo 389 gyventojai nuo 15 iki 70 metų. Pasiskirstymas pagal lytį: 29 proc. vyrų ir 69 proc. moterų. Didžioji dalis respondentų gyvena Šiaulių rajono miestuose (69 proc.), o likę (31 proc.) – Kuršėnų mieste. Toks respondentų pasiskirstymas atitinka Šiaulių rajono gyventojų charakteristikas, kurios pateikiamos Lietuvos Respublikos Statistikos departamento ataskaitose, todėl tokia imtis užtikrina, kad rezultatų paklaida nebus didesnė kaip 5 proc. 

Rezultatai yra pateikiami tokia pačia eilės tvarka, kaip ir anketose pateikti klausimų blokai: 

1. Gyventojų požiūris į korupciją; 
2. Antikorupcinis potencialas;

3. Korupcinė patirtis;

4. Korupcijos paplitimas.
GYVENTOJŲ POŽIŪRIS Į KORUPCIJĄ

Tyrimas atskleidė, kad gyventojai su korupcija Šiaulių rajone susiduria ganėtinai dažnai. Daugiau nei pusė apklaustųjų (53 proc.) teigia, jog Šiaulių rajono savivaldybės institucijos yra bent iš dalies korumpuotos, iš kurių 60 proc. yra vyrai. Didelį savivaldybės institucijų korumpuotumą pastebi 10 proc. apklaustųjų, kurie gyvena Kuršėnų mieste ir yra vyresnio amžiaus. 
Korupciją kaip ypač rimtą problemą įvardija 7 proc. ir ypač jaunesnio amžiaus respondentai (15 – 29 m., 15 proc.). Vyresnio amžiaus asmenys, gyvenantys rajono miesteliuose ar kaimiškose vietovėse mano, kad savivaldybės institucijos nekorumpuotos, o ir korupcijos problemos nėra. 
Darbininkai/ ūkininkai bei pensininkai turi negatyviausią nuomonę apie korupcijos paplitimą: 30 proc. mano, kad Šiaulių rajono savivaldybės institucijos yra labai korumpuotos, 27 proc. -  kad problema ypač rimta. Vadovai/ įmonių savininkai bei tarnautojai ne taip sureikšmina korupciją arba mažiau susiduria su ja, todėl teigia, kad korupcija egzistuoja tik iš dalies (atitinkamai 57 - 54 proc.), o pati korupcijos problema tik iš dalies rimta (atitinkamai 37 – 50 proc.).
Didžioji respondentų dalis sutinka su teiginiu, kad kyšis tik kartais padeda išspręsti iškilusias problemas ar gauti norimas paslaugas (41 proc.) arba iš vis nepadeda (28 proc.). Dažniausiai tokį atsakymą rinkosi moterys (48 proc.) nuo 30 iki 64 metų nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos ar užimamų pareigų. Kyšio reikalingumu labiausiai abejojo vadovai (35 proc.) bei tarnautojai (32 proc.).
Pateikus gyventojams klausimą, kuriuose Šiaulių rajono savivaldybės padaliniuose jų nuomone yra daugiausiai korupcijos, įvardijo šiuos padalinius: Viešųjų pirkimų skyriuje (17 proc.), Seniūnijose (14 proc.), Architektūros ir paveldosaugos skyriuje (13 proc.), Žemės ūkio skyriuje (13 proc.), Socialinės paramos skyriuje (11 proc.), Savivaldybės gydytojas
 (10 proc.). Šiuos padalinius dažniausiai nurodė moterys. Vyrų tarpe dažnai buvo minimas Turto skyrius (15 proc.) bei Finansų skyrius (12 proc.). Mažiausiai respondentų nurodė, kad korumpuoti yra Informacinių technologijų skyrius, Archyvas, Vyriausiasis specialistas ir Civilinės metrikacijos skyrius.
 Atsižvelgiant į gyventojų demografines charakteristikas galima pastebėti, jog respondentai nuo 15 – 29 m. išskiria Seniūnijas, Viešųjų pirkimų skyrių bei Finansų skyrių kaip labiausiai korumpuotus. Vyresnio amžiaus respondentai, nepriklausomai nuo jų gyvenamosios vietos ar užimtumo, be šių skyrių mini ir kitus: Savivaldybės gydytoją, Žemės ūkio skyrių, Socialinės paramos skyrių, Architektūros ir paveldosaugos skyrių, Aplinkos apsaugos skyrių bei Turto valdymo skyrių. Galima daryti prielaidą, kad gyventojai labiausiai mini tuos skyrius, kurie susiję su lėšomis arba juose tenka dažnai lankytis norint gauti tam tikrą paslaugą.
Respondentų nuomone, Savivaldybės taryba yra šiek tiek korumpuota, taip nurodė beveik šeštadalis (15 proc.) gyventojų iš kurių 24 proc. gyvena Kuršėnų mieste. Dažniausiai taip galvojo asmenys iki 29 metų (21 proc.) ir 30 - 49 m. (15 proc.). Korupciją Savivaldybės tarybos veikloje dažniau įžvelgia specialistai (22 proc.), vadovai, įmonių savininkai (14 proc.), darbininkai (15 proc.), mažiausiai – pensininkai (9 proc.).
Gyventojų nuomone, korupcijos problema aktualiausia sveikatos paslaugas teikiančiose įstaigose (nurodė 52 proc.), labiausiai jas išskyrė specialistai – 57 proc. Apžvelgus gautus rezultatus pastebima, kad kitos institucijos korumpuotos mažiau: Valstybinės teisėtvarkos institucijos (19 proc.), Policija (14 proc.), Savivaldybės įmonės (14 proc.). 15 – 29 m. amžiaus gyventojų nuomone, korupcija, be sveikatos institucijų, labiausiai paplitusi policijoje (29 proc.),  švietimo organizacijose (21 proc.). Vyresnio amžiaus gyventojai be jau minėtų institucijų dažniau nurodė teisėtvarkos institucijas. 
ANTIKORUPCINIS POTENCIALAS

Viena iš kovos su korupcija priemonių yra pranešimas apie korupcijos atvejį. Rezultatai atskleidė, kad daugiau nei pusė respondentų (52 proc.)  žino, kur reiktų kreiptis norint pranešti apie galimą/ esamą korupcijos atvejį. Mažiausiai apie tai informuoti yra asmenys nuo 65 m. (78 proc.), geriausiai žinantys kur kreiptis ya tarnautojai (65 proc.), specialistiai (56 proc.), mažiau – pensininkai (30 proc.). 

Daugiau nei pusė respondentų abejoja, ar praneštų apie korupciją, ir tvirtina, kad tai priklausytų nuo susidariusių aplinkybių (56 proc.). Ketvirtadalis gyventojų (25 proc.) teigia, jog praneštų apie korupcijos atvejį. Tačiau apžvelgus rezultatus matoma, kad nepraneštų 18 proc. Labiau linkę apie korupciją pranešti yra miesto gyventojai (27 proc.), 15 – 29 m. respondentai (42 proc.) pensininkai (30 proc.) ir tarnautojai (28 proc.). 
Didžioji dalis gyventojų teigė, kad praneštų apie korupcijos atvejį, nes korupcinės veiklos yra neteisėtos (37 proc.) ir patys respondentai nepateisina klestinčios korupcijos (28 proc.). Dažniausiai šias priežastis įvardija asmenys nuo 15 iki 49 m. bei specialistai (atitinkamai 43 proc. ir 40 proc.). Pilietiniai motyvai respondentų pasirenkami mažiau: pranešti apie korupciją yra pilietinė pareiga (18 proc.), dažniausiai tai nurodė jaunimas (24 proc.). 
Tyrimo rezultatai atskleidė, kad didelio skirtumo tarp respondentų demografinių grupių atsakant į šį klausimą nėra.
Gyventojams pateikus klausimą, kas įtakotų jų pasirinkimą nepranešti apie korupcijos atvejį, 37 proc. įvardijo tai, kad pranešantys nukenčia skaudžiausiai. Taip pat repondentai yra susidarę nuomonę, kad visi žino apie korupciją, bet niekas nepraneša (33 proc.), todėl nėra prasmės to daryti, dažniausiai taip teigė vadovai (33 proc.). Taip pat respondentai mini, kad korupcijos atvejo tyrimas ilgai užtrunka (26 proc.) ir tai tampa viena iš priežasčių, kodėl jie nepraneša apie korupcijos atvejį, labiausiai tai aktualu 15 – 29 m. respondentams (42 proc.), gyvenantiems Kuršėnų mieste (30 proc.).
Moterys dažniau nei vyrai tikina, jog nėra įsitikinusios ar tai tikrai korupcijos atvejis (15 proc.), tokią nuomonę turi ir asmenys gyvenantys miesteliuose (23 proc.).
KORUPCINĖ PATIRTIS

Daugiau nei pusė respondentų (61 proc.) nurodė, jog per pastaruosius metus jiems teko apsilankyti Savivaldybėje ar seniūnijoje. Dažniausiai lankėsi vyrai (65 proc.), asmenys nuo 50 iki 64 metų (69 porc.) bei vadovai (71 proc.). 8 proc. besilankiusiųjų teigė, jog jiems teko atsilyginti už suteiktas paslaugas. Dažniausiai už paslaugas atsilygindavo Kuršėnų miesto gyevntojai (14 proc.), vyresni nei 50 m. asmenys (22 proc.) bei vadovai, įmonių savininkai (22 proc.) ar tarnautojai (18 proc.).
KORUPCIJOS PAPLITIMAS

Respondentai kaip labiausiai paplitusias korupcijos formas Šiaulių rajono savivaldybėje išskyrė: politinių partijų protegavimą (kad tai dažnas atvejis mano 21 proc.); nepotizmą (giminių ir bičiulių protegavimas) (20 proc.), piktnaudžiavimą tarnyba (18 proc.), sprendimų priėmimo vilkinimą (14 proc.). Vyrai labiau išskiria Politinių partijų protegavimą (33 proc.) bei piktnaudžiavimą tarnyba (33 proc.).  15 – 29 metų asmenys labiau nei kitos amžiaus grupės išskiria Poveikį, siekiant išvengti įstatymų nustatytos atsakomybės. Kuršėnų miesto gyventojai dažniau nei kiti išskyrė Prekyba įtaką (16 proc.) bei Naudingų atskiroms grupėms teisės aktų priėmimą (27 proc.). Tyrimo rezultatai atskleidė, kad beveik visi respondentai išskiria nepotizmą, politinių partijų protegavimą ir piktnaudžiavimą tarnyba.
Tyrimas parodė, jog 2016 m. Šiaulių rajono savivaldybės administracijai kyšius yra davęs  41 apklausoje dalyvavęs gyventojas iš 389 apklaustųjų, arba 22 proc. gyventojų. Iš besilankiusiųjų savivaldybėje 23 proc. Kai kurie respondentai nurodė, kad kyšį yra davę ne vieną kartą. 

2016 m. respondentai kyšius davė šiems padaliniams: Savivaldybės gydytojui
 11 asm. (4,6 proc.), Architektūros ir paveldosaugos skyriuje 10 asm. (4,2 proc.), Žemės ūkio skyriuje 8 asm. (3,4 proc.), Socialinės paramos skyriuje 7 asm. (3 proc.), Seniūnijoms 6 asm, (2,5 proc.), Turto valdymo skyriuje 4 asm. (1,7 proc.),  Švietimo ir sporto skyriuje  3 asm. (1,3 proc.). 
Iš tyrimo metu gautų rezultatų galima pastebėti, jog gyventojai įvardino Viešųjų pirkimų skyrių (17 proc.) kaip korumpuočiausią, tačiau 2016 m. daugiausia kyšius teko duoti Savivaldybės gydytojui, kuris, jų nuomone, pagal korumpuotumą buvo šeštas (10 proc.), o Viešųjų pirkimų skyriui 2016 m. kyšį teigė davęs tik 1 asm. (0.4 proc.)
Panaši situacija, tik rimtesnė, yra ir Šiaulių rajono savivaldybės ir rajone esančiose valstybės įstaigose. 2016 m. šiose įstaigose kyšį teigia davę 30 proc. apklaustųjų. Tyrimas atskleidė, kad dažniausiai respondentai kyšį duoda sveikatos paslaugas teikiančioms įstaigoms (ligoninė, poliklinikos, ambulatorijos) (18 proc.), švietimo organizacijoms (3 proc.), policijai (3 proc.), savivaldybės tarybai (2 proc.), socialines paslaugas teikiančioms įstaigoms (2 proc.), kitoms valstybinėms institucijoms (SODRA, VMI, Darbo birža) (1 proc.), savivaldybės įmonėms (1 proc.), sporto organizacijoms (1 proc.).
Paskutinis klausimas apklausoje buvo pateiktas atviras. Jame buvo prašoma nurodyti, ką, Jų nuomone, turėtų daryti Šiaulių rajono savivaldybės administracija, kad Šiaulių rajone korupcijos būtų  mažiau. Į šį klausimą atsakė 31 proc. apklaustųjų. Sugrupavus gyventojų atsakymus buvo išskirtos penkios pagrindinės pasiūlymų grupės:

1. būtina vadovų ir darbuotojų kaita (siūloma keisti ilgai dirbančius valstybės tarnautojus ir kitus darbuotojus jaunesniais, skirti asmenis pagal jų kompetenciją);

2. griežtinti bausmes už korupcijos atvejus;

3. stiprinti administracines priemones ir griežtinti sprendimų kontrolę;
4. stiprinti individualią darbuotojo atsakomybę ir keisti nuostatas;

5. didinti sprendimų viešumą, atvirai pripažinti galimus korupcijos atvejus.

3.2. APIBENDRINTI ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ ANKETOS REZULTATAI

Šiaulių rajono savivaldybės administracijos ir savivaldybės įstaigų darbuotojų apklausoje dalyvavo 130 asmenys, iš jų – 61 (47 proc. ) – valstybės tarnautojai, 47 (36 proc.) dirbantys administracijoje pagal darbo sutartį, 22 (17 proc. ) dirbantys savivaldybės įmonėje/ organizacijoje, savivaldybės Tarybos nariai apklausoje nedalyvavo. 
Rezultatai yra pateikiami tokia pačia eilės tvarka, kaip ir anketose pateikti klausimų blokai: 

1. Darbuotojų požiūris į korupciją; 
2. Antikorupcinis potencialas;

3. Korupcinė patirtis;

4. Korupcijos paplitimas.
DARBUOTOJŲ POŽIŪRIS Į KORUPCIJĄ

Tyrimas atskleidė, kad 63 proc. apklaustų darbuotojų su korupcija Šiaulių rajono savivaldybėje nesusiduria. Korupcijos problemos nebuvimą įvardija 64 proc. savivaldybės darbuotojų.  Daugiau nei pusė apklaustųjų (59 proc.) teigia, kad kyšiai Šiaulių rajono savivaldybėje nėra reikalingi ir nepadeda išspręsti susiklosčiusių problemų ar gauti norimas paslaugas. 
Savivaldybės darbuotojai nurodė kelis skyrius, kuriuose, jų nuomone, galima aptikti korupcijos atvejų. Įvardinti buvo šie skyriai: Architektūros ir paveldosaugos skyriuje (20 proc.), Turto valdymo skyriuje (11 proc.), Viešųjų pirkimų skyriuje (8 proc.), Seniūnijose (7 proc.), Žemės ūkio skyriuje (5 proc.), Investicijų ir projektų valdymo skyriuje (4 proc.). Valstybės tarnautojai kaip korumpuočiausius išskyrė Architektūros ir paveldosaugos skyrių (23 proc.) bei Turto valdymo skyrių (15 proc.). 
Savivaldybės Tarybą, kaip labai korumpuotą, nurodė 8 proc. respondentų.
Kaip labiausiai korumpuotas Šiaulių rajono savivaldybės institucijas ar Šiaulių rajone veikiančias valstybines institucijas savivaldybės darbuotojai nurodė Sveikatos paslaugas teikiančias įstaigas (31 proc.) valstybinės, teisėtvarkos institucijas (15 proc.), savivaldybės įmones (10 proc.), policiją (7 proc.) ir socialines paslaugas teikiančias įstaigas (7 proc.). 
ANTIKORUPCINIS POTENCIALAS

Savivaldybės darbuotojai (82 proc.) nurodė, jog yra informuoti, kur reikia kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį. Labiausiai informuoti yra savivaldybės darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis (70 proc.). Tačiau tik trečdalis darbuotojų praneštų apie korupcijos atvejį (35 proc.), daugiau nei pusė respondentų dvejoja ir teigia, jog tai priklausytų nuo susidariusių aplinkybių (58 proc.). Dėl pranešimo apie korupcijos atvejį galima išskirti valstybės tarnautojus, kurie teigia, jog praneštų apie korupcijos atvejį (39 proc.). 
Kaip pagrindines priežastis nepranešti apie korupciją darbuotojai įvardija nežinojimą ar tai korupcijos atvejis (19 proc.), taip pat jie mano, jog pranešus pranešėjas nukentėtų labiau (18 proc.) arba asmuo užsiimantis korupcija liktų nenubaustas (13 proc.). Analizuojant tyrimo rezultatus galima daryti prielaidą, jog asmenys, dirbantys savivaldybėje, nepasitiki korupcijos tyrimus tiriančiomis institucijomis, o tokią nuostatą tai gali lemti žinojimas kaip dirba šios institucijos, pažįstamų asmenų ar jų pačių patirtis. Valstybės tarnautojai išskiria tai, jog nėra įsitikinę ar tai korupcijos atvejis (18 proc.), savivaldybių įmonėse dirbantys asmenys iškiria tai, kad pats pranešėjas nukenčia skaudžiausiai (32 proc.).
Darbuotojai apie korupciją praneštų dėl šių priežasčių: korupcinės veiklos yra neteisėtos (33 proc.) taip mano 41 proc. valstybės tarnautojų, taip pat respondentai nepateisina klestinčios korupcijos (15 proc.) arba mano, kad nuo jų atsakingo požiūrio priklauso ateinančių kartų gerovė (19 proc.). Taip pat mano 25 proc. dirbančiųjų pagal darbo sutartis.
KORUPCINĖ PATIRTIS

Per pastaruosius metus kyšį teigia davę 3 respondentai (3,9 proc.). Iš tyrimo rezultatų matoma, kad savivaldybės darbuotojai retai susiduria su kyšių davimo ar ėmimo problema. Kyšis buvo siūlomas tik 1 proc apklaustųjų, kurį sudaro tik valstybės tarnautojai, o ir patys respondentai tvirtina, jog kyšio neimtų (92 proc.).
Daugiau nei pusė respondentų teigė, kad jiems yra svarbi jų reputacija (67 proc.) todėl neimtų kyšio, taip pat buvo respondentų, kurie įvardijo ir kitas priežastis kaip papildomus atsakymo variantus. Buvo manančių, jog kyšio nedera imti, kai jiems už jų darbą yra mokamas atlyginimas, daugelis tvirtino, jog tai prieštarauja jų įsitikinimams. 
Svarbiausios kyšio ėmimą lemiančios priežastys – maži atlyginimai (23 proc.), menkas baudžiamumas (9 proc.), o taip pat ir tait, jog yra primygtinai siūloma (6 proc.) ir nepatogumas atsisakyti (5 proc.). 
KORUPCIJOS PAPLITIMAS
Respondentai kaip labiausiai paplitusias korupcijos formas Šiaulių rajono savivaldybėje nurodė politinių partijų narių protegavimą (kad tai dažnas atvejis nurodė 12 proc.), nepotizmas (9 proc.), piktnaudžiavimas tarnyba (5 proc.), įgaliojimų viršijimas (5 proc.).
Savivaldybės darbuotojai 2016 m. savivaldybės administracijos darbuotojams kyšį yra davę vieną kartą. 3 savivaldybės darbuotojai (2 proc.) kyšį yra davę sveikatos paslaugas teikiančioms įstaigoms, 1 proc. respondent kyšį davė savivaldybės įmonėms ir socialines paslaugas teikiančioms įstaigoms.
3.3. PAGRINDINĖS IŠVADOS IR REKOMENDACIJOS

Labiausiai Šiaulių rajono gyventojų ir Šiaulių rajono savivaldybės administracijos darbuotojų nuomonė išsiskyrė pateikiant atsakymus apie korupcijos problemos dydį Šiaulių rajono savivaldybėje. Gyventojų nuomone Šiaulių rajone korupcijos atvejų galima aptikti dažnai, taip pat gyventojai pastebi ir nemažą savivaldybės institucijų korumpuotumą. Tačiau patys savivaldybės darbuotojai tikina, jog korupcijos problemos Šiaulių rajone nėra, tačiau pripažįsta, jog korupcijos atvejų pasitaiko savivaldybės institucijose. Tikėtina, kad skirtingą gyventojų ir tarnautojų vertinimą dėl korupcijos paplitimo savivaldybėje lemia korupcijos reiškinio latentiškumas bei nevienodas suvokimas.Toks skirtingas korupcijos problemos matymas trukdo spręsti korupcijos problemą, neleidžia nuosekliai ir iki galo įgyvendinti antikorupcinę sistemą. 
Vertinant savivaldybės skyrių korumpuotumą, gyventojų ir darbuotojų nuomonės buvo panašios. Bendrai buvo įvardinti šie skyriai: Architektūros ir paveldosaugos skyrius, Viešųjų pirkimų skyrius, Seniūnijos, Žemės ūkio skyrius. Gyventojai papildomai įvardijo Socialinės paramos skyrių bei Savivaldybės gydytoją. Darbuotojai paminėjo Turto valdymo skyrių bei Investicijų ir projektų valdymo skyrių. Tokią nuomonę galėjo suformuoti respondentų ar jų pažįstamų asmeninė patirtis bei žiniasklaida. Abi respondentų grupės vieningai kaip korumpuočiausią savivaldybės instituciją įvardijo sveikatos paslaugas teikiančias įstaigas, galbūt todėl, jog nuo seno yra teigiama, kad sveikatos įstaigos yra neišsenkantis korupcijos židinys. 
Išanalizavus abiejų grupių respondentų atsakymus, pastebėta, jog abi grupės kaip labiausiai paplitusias korupcijos formas Šiaulių rajono savivaldybėje įvardijo politinių partijų narių protegavimą, nepotizmą, piktnaudžiavimą tarnyba. 

Informuotumas apie tai, kur galima kreiptis pastebėjus korupcijos reiškinį gyventojų tarpe nėra ypač didelis, todėl tai galima vertinti patenkinamai, 52 proc. gyventojų nurodė, jog žinotų, kur reiktų kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį.Tuo tarpu savivaldybėje dirbantys asmenys nurodė, kad 82 proc. tikrai žino, kur reiktų kreiptis. Į klausimą, ar praneštų apie korupcijos atvejį, savivaldybės darbuotojai ir gyventojai buvo ganėtinai vieningi, vieni ir kiti dažniausiai nurodė, kad jų veiksmai priklausytų nuo susidariusių aplinkybių. Tiek gyventojai, tiek savivaldybės darbuotojai nurodė, kad praneštų apie korupciją, nes įsitikinę - korupcinės veiklos yra neteisėtos. Tačiau gyventojai kaip vieną iš priežasčių, kodėl nepraneštų apie korupcijos atvejus įvardija  nenorą būti įtrauktiems į korupcijos tyrimo procesą.
Gyventojai pateikė pasiūlymus, kokiomis priemonėmis galima būtų sumažinti korupciją savivaldybėje ir išskiria:  bausmių griežtinimą; vadovų rotaciją; stiprinti individualią darbuotojų atsakomybę bei keisti nuostatas; didinti skaidrumą priimant sprendimus. Tačiau savivaldybės darbuotojai pasiūlymų minėtu klausimu nepteikė arba nurodė atsakymą „Nežinau“.
Rekomendacijos :
1. Siekiant formuoti darbuotojų antikorupcines nuostatas, rekomenduojama organizuoti mokymus darbuotojams, ypač tų skyrių, kuriuose dažniausiai buvo įvardinti korupcijos atvejai. Tam pasitelkti Specialiųjų tyrimų tarnybos darbuotojus. Minėtų skyrių vadovams daugiau dėmesio skirti pokalbiams su darbuotojais apie galimus korupcijos atvejus ir jų atpažinimo svarbą.
2. Šiaulių rajono savivaldybės tinklalapio skiltyje "Korucijos prevencija" pateikti informaciją apie pasikeitusias nuostatas dėl bausmių už korupcijos atvejus Baudžiamąjame kodekse bei korupcijos prevencijos iniciatyvas ir kitas aktualijas. Administracijos direktoriui inicijuoti pokalbius apatariant šią informaciją su administracijos skyrių vadovais ir savivaldybei pavaldžių institucijų vadovais. Patartina tai daryti bent porą kartų per metus.
3. Siūloma administracijos lygmenyje sudaryti Kovos su korupcija programos įgyvendinimo grupę, kuri, tikėtina, veiktų veiksmingiau nei vienas paskirtas atsakingas asmuo.
4. Stiprinti Kovos su korupcija programą. Viena iš galimybių - įtraukti daugiau prevencinių veiklų stiprinant savivaldybės darbuotojų nepakantumo korupcijai nuostatas. Taip pat nuosekliai vykdyti Programos įgyvendinimo stebėseną ir vertinimą, rengti kasmetines ataskaitas. Numatyti galimybę visuomenei siūlyti programos nuostatų atnaujinimą.
5. Skatinti visuomenę, ypač jaunimą, prisidėti prie antikorupcinės aplinkos kūrimo. Tai gali būti pasiekta organizuojant renginius, akcijas, diskusijas ar debatus korupcijos prevencijos tema.
6. Dažniau atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą, nusistatyti įstaigos veiklos sritis, kuriose gali būti rizika atsirasti korupcijai. Išsamiau atlikti teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą.
7. Parengti ir priimti Šiaulių rajono savivaldybės valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, etikos kodeksą.
PRIEDAI

1 PRIEDAS. TYRIMO INSTRUMENTAI

2 PRIEDAS. GYVENTOJŲ APKLAUSOS DUOMENYS ATSIŽVELGIANT Į LYTĮ, AMŽIŲ,  UŽIMTUMO STATUSĄ

P2.1 GYVENTOJŲ POŽIŪRIS Į KORUPCIJĄ ATSIŽVELGIANT Į DEMOGRAFINES CHARAKTERISTIKAS
P2.1.1 lentelė. Atsakymų į klausimą  Ar manote, kad Šiaulių rajono savivaldybės institucijos yra korumpuotos? pasiskirstymas atsižvelgiant į lytį (N=389)

	 
	 
	Labai korumpuotos
	Iš dalies korumpuotos
	Nekorumpuotos

	Lytis*
	Vyras
	11,4
	60,0
	28,6

	
	Moteris
	10,5
	54,7
	34,8


P2.1.2 lentelė. Atsakymų į klausimą  Ar manote, kad Šiaulių rajono savivaldybės institucijos yra korumpuotos? pasiskirstymas atsižvelgiant į amžių (N=389)

	 
	 
	Labai korumpuotos
	Iš dalies korumpuotos
	Nekorumpuotos

	Amžius**
	15-29 m.
	14,7
	58,7
	26,7

	
	30- 49 m.
	8,8
	59,9
	31,3

	
	50 - 64 m.
	11,2
	51,7
	37,1

	
	65 m. ir daugiau        
	16,0
	44,0
	40,0


P2.1.3 lentelė. Atsakymų į klausimą  Ar manote, kad Šiaulių  rajono savivaldybės institucijos yra korumpuotos? pasiskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę (N=389)

	 

Gyvenamoji vieta**
	 
	Labai korumpuotos
	Iš dalies korumpuotos
	Nekorumpuotos

	
	Kuršėnų miestas
	18,6
	61,6
	20,4

	
	Miestelis
	8,7
	57,6
	33,7

	
	Kaimiškoji vietovė
	6,9
	50,3
	42,8


P2.1.4 lentelė. Atsakymų į klausimą  Ar manote, kad Šiaulių rajono savivaldybės institucijos yra korumpuotos? pasiskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą (N=389)

	 
	 
	Labai korumpuotos
	Iš dalies korumpuotos
	Nekorumpuotos

	Užimtumas**
	Tarnautojas (-a)
	8,6
	54,3
	37,1

	
	Specialistas (-ė)
	9,9
	60,6
	29,6

	
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	11,4
	57,1
	31,4

	
	Pensininkas (-ė)
	18,8
	46,9
	34,4

	
	
	
	
	


P2.1.5 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kiek rimta korupcijos problema Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas atsižvelgiant į lytį (N=389)

	 
	 
	Ypač rimta
	Pakankamai rimta
	Iš dalies rimta
	Korupcijos problemos nėra

	Lytis**
	Vyras
	14,7
	20,6
	40,2
	24,5

	
	Moteris
	4,0
	21,4
	46,0
	28,6


P2.1.6 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kiek rimta korupcijos problema Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas atsižvelgiant į  amžių (N=389)
	 
	 
	Ypač rimta
	Pakankamai rimta
	Iš dalies rimta
	Korupcijos problemos nėra

	Amžius*
	15 - 29 m.
	14,7
	24,0
	37,3
	24,0

	
	30 - 49 m.
	4,9
	21,0
	49,0
	25,2

	
	50 - 64 m.
	6,3
	18,9
	43,2
	31,5

	
	65 m. ir daugiau        
	8,7
	13,0
	43,5
	34,8


P2.1.7 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kiek rimta korupcijos problema Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę (N=389)

	 
	 
	Ypač rimta
	Pakankamai rimta
	Iš dalies rimta
	Korupcijos problemos nėra

	Gyvenamoji vieta**
	Kuršėnų miestas
	13,9
	28,7
	42,6
	14,8

	
	Miestelis
	4,4
	18,9
	44,4
	32,2

	
	Kaimiškoji vietovė
	4,9
	15,4
	43,4
	36,4


P2.1.8 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kiek rimta korupcijos problema Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą (N=389)

	 
	 
	Ypač rimta
	Pakankamai rimta
	Iš dalies rimta
	Korupcijos problemos nėra

	Užimtumas**
	Tarnautojas (-a)
	2,9
	19,1
	50,0
	27,9

	
	Specialistas (-ė)
	2,9
	29,4
	47,1
	20,6

	
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	10,1
	11,6
	52,2
	26,1

	
	Pensininkas (-ė)
	16,7
	16,7
	36,7
	30,0


P2.1.9 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kaip manote, ar kyšis (pinigai,  daiktinės dovanos, paslaugos ar pan.) padeda spręsti problemas Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas atsižvelgiant į lytį (N=389)

	 
	 
	Dažniausiai padeda
	Kartais padeda
	Nepadeda

	Lytis*
	Vyras
	31,7
	39,6
	28,7

	
	Moteris
	20,7
	47,8
	31,5


P2.1.10 Atsakymų į klausimą  Kaip manote, ar kyšis (pinigai,  daiktinės dovanos, paslaugos ar pan.) padeda spręsti problemas Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas atsižvelgiant į  amžių (N=389)
	 
	 
	Dažniausiai padeda
	Kartais padeda
	Nepadeda

	Amžius*
	15 - 29 m.
	29,7
	39,2
	31,1

	
	30 - 49 m.
	27,6
	40,0
	32,4

	
	50 - 64 m.
	15,3
	57,7
	27,0

	
	65 m. ir daugiau        
	32,0
	36,0
	32,0


P2.1.11 lentelė.  Atsakymų į klausimą  Kaip manote, ar kyšis (pinigai,  daiktinės dovanos, paslaugos ar pan.) padeda spręsti problemas Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę (N=389)

	 
	 
	Dažniausiai padeda
	Kartais padeda
	Nepadeda

	Gyvenamoji vieta
	Kuršėnų miestas
	37,3
	47,3
	15,5

	
	Miestelis
	20,9
	37,4
	41,8

	
	Kaimiškoji vietovė
	17,6
	47,2
	35,2


P2.1.12 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kaip manote, ar kyšis (pinigai,  daiktinės dovanos, paslaugos ar pan.) padeda spręsti problemas Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą (N=389)

	 
	 
	Dažniausiai padeda
	Kartais padeda
	Nepadeda

	Užimtumas**
	Tarnautojas (-a)
	14,5
	53,6
	31,9

	
	Specialistas (-ė)
	29,4
	48,5
	22,1

	
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	24,2
	42,4
	33,3

	
	Pensininkas (-ė)
	34,4
	40,6
	25,0


P2.1.13 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurie Šiaulių rajono savivaldybės administracijos padaliniai yra korumpuoti? paskirstymas pasiskirstymas atsižvelgiant į lytį (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	 
	Vyras
	
	Moteris

	Viešųjų pirkimų skyrius
	19,5
	
	16,0

	Žemės ūkio skyrius
	17,7
	
	11,2

	Architektūros ir paveldosaugos skyrius
	15,9
	
	12,6

	Turto valdymo skyrius
	15,0
	
	7,4

	Seniūnijos
	13,3
	
	16,0

	Finansų skyrius
	11,5
	
	6,7

	Ūkio ir transporto skyrius
	9,7
	
	5,9

	Aplinkos apsaugos skyrius
	8,0
	
	8,2

	Švietimo ir sporto skyrius
	8,0
	
	9,7

	Ekonomikos ir verslo plėtros skyrius
	7,1
	
	6,3

	Buhalterinės apskaitos skyrius
	6,2
	
	3,3

	Investicijų ir projektų valdymo skyrius
	6,2
	
	7,8

	Savivaldybes gydytojas
	6,2
	
	12,6

	Socialinės paramos skyrius
	5,3
	
	13,4

	Centralizuotas vidaus audito skyrius
	3,5
	
	2,2

	Vyriausias sanitarijos inspektorius
	2,7
	
	5,2

	Bendrųjų reikalų skyrius
	1,8
	
	4,5

	Informacinių technologijų skyrius
	0,9
	
	1,5

	Kultūros skyrius
	0,9
	
	4,1

	Teisės ir personalo administravimo skyrius
	0,9
	
	3,7

	Archyvas
	0,0
	
	1,9

	Vaiko teisių apsaugos skyrius
	0,0
	
	2,2

	Civilinės metrikacijos skyrius
	0,0
	
	1,5

	Vyriausiasis specialistas
	0,0
	
	1,5


P2.1.14 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurie Šiaulių rajono savivaldybės administracijos padaliniai yra korumpuoti? paskirstymas atsižvelgiant į  amžių (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	 
	15 - 29 m.
	30 - 49 m.
	50 - 64 m.
	65 m. ir daugiau

	Seniūnijos
	26,3
	14,6
	11,4
	3,7

	Viešųjų pirkimų skyrius
	22,4
	16,6
	16,3
	11,1

	Finansų skyrius
	18,4
	8,3
	3,3
	0,0

	Socialinės paramos skyrius
	18,4
	9,6
	10,6
	3,7

	Švietimo ir sporto skyrius
	18,4
	7,6
	7,3
	0,0

	Savivaldybes gydytojas
	18,4
	11,5
	6,5
	3,7

	Žemės ūkio skyrius
	15,8
	11,5
	13,8
	14,8

	Ūkio ir transporto skyrius
	13,2
	8,9
	2,4
	0,0

	Buhalterinės apskaitos skyrius
	10,5
	4,5
	0,8
	0,0

	Architektūros ir paveldosaugos skyrius
	10,5
	11,5
	17,9
	18,5

	Investicijų ir projektų valdymo skyrius
	10,5
	5,7
	8,9
	0,0

	Ekonomikos ir verslo plėtros skyrius
	9,2
	6,4
	6,5
	3,7

	Bendrųjų reikalų skyrius
	9,2
	1,9
	3,3
	0,0

	Aplinkos apsaugos skyrius
	9,2
	10,2
	8,1
	0,0

	Centralizuotas vidaus audito skyrius
	7,9
	1,3
	1,6
	0,0

	Turto valdymo skyrius
	7,9
	10,2
	11,4
	11,1

	Vyriausias sanitarijos inspektorius
	6,6
	3,2
	4,9
	3,7

	Kultūros skyrius
	6,6
	2,5
	1,6
	3,7

	Teisės ir personalo administravimo skyrius
	5,3
	1,3
	3,3
	3,7

	Vaiko teisių apsaugos skyrius
	3,9
	1,3
	0,8
	0,0

	Informacinių technologijų skyrius
	2,6
	0,6
	0,8
	3,7

	Vyriausiasis specialistas
	2,6
	0,6
	0,8
	0,0

	Archyvas
	1,3
	1,9
	0,8
	0,0

	Civilinės metrikacijos skyrius
	1,3
	1,3
	0,8
	0,0


P2.1.15 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurie Šiaulių rajono savivaldybės administracijos padaliniai yra korumpuoti? paskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	 
	Kuršėnų miestas
	Miestelis
	Kaimiškoji vietovė

	Architektūros ir paveldosaugos skyrius
	22,5
	6,3
	11,0

	Viešųjų pirkimų skyrius
	22,5
	17,9
	11,0

	Seniūnijos
	20,8
	16,8
	10,3

	Savivaldybes gydytojas
	14,2
	12,6
	7,1

	Socialinės paramos skyrius
	13,3
	15,8
	7,7

	Investicijų ir projektų valdymo skyrius
	13,3
	8,4
	1,9

	Žemės ūkio skyrius
	13,3
	14,7
	12,3

	Ekonomikos ir verslo plėtros skyrius
	12,5
	7,4
	1,9

	Aplinkos apsaugos skyrius
	11,7
	10,5
	5,8

	Finansų skyrius
	10,8
	10,5
	4,5

	Turto valdymo skyrius
	10,8
	11,6
	9,0

	Švietimo ir sporto skyrius
	10,8
	11,6
	5,8

	Ūkio ir transporto skyrius
	10,0
	11,6
	2,6

	Bendrųjų reikalų skyrius
	6,7
	4,2
	0,6

	Kultūros skyrius
	4,2
	4,2
	1,9

	Teisės ir personalo administravimo skyrius
	4,2
	4,2
	0,6

	Buhalterinės apskaitos skyrius
	3,3
	5,3
	3,9

	Vyriausias sanitarijos inspektorius
	3,3
	7,4
	3,2

	Centralizuotas vidaus audito skyrius
	2,5
	5,3
	0,6

	Vaiko teisių apsaugos skyrius
	1,7
	3,2
	0,0

	Vyriausiasis specialistas
	1,7
	2,1
	0,0

	Archyvas
	0,8
	3,2
	0,6

	Informacinių technologijų skyrius
	0,8
	3,2
	0,6

	Civilinės metrikacijos skyrius
	0,8
	3,2
	0,0


P2.1.16 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurie Šiaulių rajono savivaldybės administracijos padaliniai yra korumpuoti? paskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	 
	Tarnautojas (-a)
	Specialistas (-ė)
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	Pensininkas (-ė)

	Architektūros ir paveldosaugos skyrius
	12,0
	18,1
	2,6
	30,3

	Viešųjų pirkimų skyrius
	18,7
	19,4
	19,5
	18,2

	Seniūnijos
	14,7
	16,7
	19,5
	6,1

	Finansų skyrius
	4,0
	6,9
	9,1
	3,0

	Aplinkos apsaugos skyrius
	2,7
	12,5
	9,1
	3,0

	Žemės ūkio skyrius
	9,3
	16,7
	13,0
	27,3

	Švietimo ir sporto skyrius
	8,0
	12,5
	6,5
	3,0

	Turto valdymo skyrius
	9,3
	15,3
	2,6
	21,2

	Socialinės paramos skyrius
	6,7
	18,1
	15,6
	6,1

	Savivaldybes gydytojas
	5,3
	19,4
	11,7
	12,1

	Investicijų ir projektų valdymo skyrius
	10,7
	12,5
	2,6
	3,0

	Ūkio ir transporto skyrius
	1,3
	12,5
	10,4
	3,0

	Buhalterinės apskaitos skyrius
	1,3
	5,6
	5,2
	3,0

	Ekonomikos ir verslo plėtros skyrius
	8,0
	4,2
	11,7
	6,1

	Centralizuotas vidaus audito skyrius
	1,3
	4,2
	1,3
	3,0

	Kultūros skyrius
	0,0
	5,6
	2,6
	6,1

	Vyriausias sanitarijos inspektorius
	5,3
	9,7
	1,3
	6,1

	Archyvas
	0,0
	1,4
	1,3
	3,0

	Informacinių technologijų skyrius
	0,0
	2,8
	0,0
	6,1

	Bendrųjų reikalų skyrius
	4,0
	9,7
	2,6
	3,0

	Vaiko teisių apsaugos skyrius
	0,0
	4,2
	1,3
	3,0

	Civilinės metrikacijos skyrius
	1,3
	1,4
	0,0
	3,0

	Teisės ir personalo administravimo skyrius
	4,0
	4,2
	2,6
	6,1

	Vyriausiasis specialistas
	0,0
	1,4
	1,3
	3,0


P2.1.17 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurios Šiaulių rajono savivaldybės institucijos ar Šiaulių rajone veikiančios valstybinės institucijos yra labiausiai korumpuotos? paskirstymas atsižvelgiant  į lytį (Galimi keli atsakymo variantai) (N=389)

	 
	Vyras
	Moteris

	Sveikatos paslaugas teikiančios įstaigos (ligoninė, poliklinika, ambulatorijos)*
	49,6
	52,8

	Kitos valstybinės teisėtvarkos institucijos (teismai, prokuratūra ir pan.)
	17,7
	18,2

	Policija
	16,8
	12,6

	Savivaldybės taryba
	15,9
	14,5

	Savivaldybės įmonės (šilumos, vandens tiekimo bei transporto įmonės)
	15,9
	13,0

	Socialines paslaugas teikiančios įstaigos (globos namai, socialinių paslaugų centras)
	10,6
	10,0

	Švietimo organizacijos (darželiai, mokyklos, neformaliojo švietimo įstaigos)*
	9,7
	11,2

	Kitos valstybinės institucijos (pvz.SODRA, VMI, Darbo birža ir pan.)
	5,3
	9,7

	Sporto organizacijos (sporto ir švietimo paslaugų centras, sporto klubai ir kt.)*
	2,7
	3,3

	Kultūros organizacijos (kultūros centras, biblioteka, muziejai ir kt.)
	0,0
	3,3


P2.1.18 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurios Šiaulių rajono savivaldybės institucijos ar Šiaulių rajone veikiančios valstybinės institucijos yra labiausiai korumpuotos? paskirstymas atsižvelgiant į  amžių (Galimi keli atsakymo variantai) (N=389)

	 
	15 - 29 m.
	30 - 49 m.
	50 - 64 m.
	65 m. ir daugiau        

	Sveikatos paslaugas teikiančios įstaigos (ligoninė, poliklinika, ambulatorijos)
	50,0
	54,1
	50,4
	59,3

	Policija**
	28,9
	12,1
	10,6
	7,4

	Savivaldybės taryba**
	21,1
	15,3
	15,4
	3,7

	Švietimo organizacijos (darželiai, mokyklos, neformaliojo švietimo įstaigos)**
	21,1
	10,2
	6,5
	7,4

	Kitos valstybinės teisėtvarkos institucijos (teismai, prokuratūra ir pan.)
	21,1
	14,6
	22,0
	18,5

	Savivaldybės įmonės (šilumos, vandens tiekimo bei transporto įmonės)
	19,7
	12,7
	13,0
	11,1

	Socialines paslaugas teikiančios įstaigos (globos namai, socialinių paslaugų centras)*
	18,4
	10,8
	4,1
	11,1

	Kitos valstybinės institucijos (pvz.SODRA, VMI, Darbo birža ir pan.)**
	14,5
	7,6
	6,5
	3,7

	Kultūros organizacijos (kultūros centras, biblioteka, muziejai ir kt.)
	6,6
	2,5
	0,0
	0,0

	Sporto organizacijos (sporto ir švietimo paslaugų centras, sporto klubai ir kt.)
	5,3
	4,5
	0,8
	0,0


P2.1.19 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurios Šiaulių rajono savivaldybės institucijos ar Šiaulių rajone veikiančios valstybinės institucijos yra labiausiai korumpuotos? paskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę (Galimi keli atsakymo variantai) (N=389)

	 
	Kuršėnų miestas
	Miestelis
	Kaimiškoji vietovė

	Sveikatos paslaugas teikiančios įstaigos (ligoninė, poliklinika, ambulatorijos)
	60,0
	55,8
	44,5

	Savivaldybės taryba**
	24,2
	17,9
	7,7

	Savivaldybės įmonės (šilumos, vandens tiekimo bei transporto įmonės)**
	20,0
	13,7
	8,4

	Kitos valstybinės teisėtvarkos institucijos (teismai, prokuratūra ir pan.)
	18,3
	18,9
	19,4

	Policija
	16,7
	13,7
	14,2

	Socialines paslaugas teikiančios įstaigos (globos namai, socialinių paslaugų centras)
	11,7
	13,7
	7,1

	Švietimo organizacijos (darželiai, mokyklos, neformaliojo švietimo įstaigos)**
	6,7
	17,9
	9,7

	Kitos valstybinės institucijos (pvz.SODRA, VMI, Darbo birža ir pan.)
	6,7
	12,6
	7,7

	Kultūros organizacijos (kultūros centras, biblioteka, muziejai ir kt.)
	1,7
	3,2
	1,9

	Sporto organizacijos (sporto ir švietimo paslaugų centras, sporto klubai ir kt.)**
	1,7
	7,4
	1,3


P2.1.20 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurios Šiaulių rajono savivaldybės institucijos ar Šiaulių rajone veikiančios valstybinės institucijos yra labiausiai korumpuotos? paskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą (Galimi keli atsakymo variantai) (N=389)

	 
	Tarnautojas (-a)
	Specialistas (-ė)
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	
	Pensininkas (-ė)

	Sveikatos paslaugas teikiančios įstaigos (ligoninė, poliklinika, ambulatorijos)*
	48,0
	56,9
	51,9
	
	54,5

	Kitos valstybinės teisėtvarkos institucijos (teismai, prokuratūra ir pan.)
	14,7
	18,1
	22,1
	
	27,3

	Policija**
	8,0
	13,9
	19,5
	
	9,1

	Savivaldybės taryba**
	14,7
	22,2
	13,0
	
	9,1

	Švietimo organizacijos (darželiai, mokyklos, neformaliojo švietimo įstaigos)**
	5,3
	15,3
	9,1
	
	12,1

	Socialines paslaugas teikiančios įstaigos (globos namai, socialinių paslaugų centras)**
	2,7
	15,3
	11,7
	
	9,1

	Savivaldybės įmonės (šilumos, vandens tiekimo bei transporto įmonės)**
	10,7
	23,6
	14,3
	
	18,2

	Kitos valstybinės institucijos (pvz.SODRA, VMI, Darbo birža ir pan.)**
	6,7
	8,3
	11,7
	
	3,0

	Sporto organizacijos (sporto ir švietimo paslaugų centras, sporto klubai ir kt.)**
	,0
	4,2
	3,9
	
	,0

	Kultūros organizacijos (kultūros centras, biblioteka, muziejai ir kt.)**
	,0
	6,9
	1,3
	
	,0


2.2 ANTIKORUPCINIS POTENCIALAS ATSIŽVELGIANT Į DEMOGRAFINES  GYVENTOJŲ GRUPIŲ CHARAKTERISTIKAS 

P2.2.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar žinote, kur reikia kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant  į lytį (N=389)

	 
	 
	Taip, žinau
	Ne, nežinau

	Lytis
	Vyras
	57,7
	42,3

	
	Moteris
	50,2
	49,4


P2.2.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar žinote, kur reikia kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant į  amžių (N=389)

	 
	 
	Taip, žinau
	Ne, nežinau

	Amžius**
	15 - 29 m.
	52,6
	47,4

	
	30 - 49 m.
	56,1
	43,9

	
	50 - 64 m.
	55,7
	43,4

	
	65 m. ir daugiau        
	22,2
	77,8


P2.2.3 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar žinote, kur reikia kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę (N=389)

	 
	 
	Taip, žinau
	Ne, nežinau

	Gyvenamoji vieta
	Kuršėnų miestas
	49,2
	50,8

	
	Miestelis
	55,9
	44,1

	
	Kaimiškoji vietovė
	51,6
	47,7


P2.2.4 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar žinote, kur reikia kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą (N=389)

	 
	 
	Taip, žinau
	Ne, nežinau

	Užimtumas**
	Tarnautojas (-a)
	64,9
	35,1

	
	Specialistas (-ė)
	55,6
	44,4

	
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	51,4
	47,3

	
	Pensininkas (-ė)
	30,3
	69,7


P2.2.5 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar Jūs praneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant  į lytį (N=389)

	 
	 
	Taip, praneščiau
	Ne, nepraneščiau
	Sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių

	Lytis
	Vyras
	24,1
	29,5
	46,4

	
	Moteris
	26,0
	13,2
	60,8


P2.2.6 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar Jūs praneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant į  amžių (N=389)

	 
	 
	Taip, praneščiau
	Ne, nepraneščiau
	Sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių

	Amžius**
	15 - 29 m.
	42,1
	7,9
	50,0

	
	30 - 49 m.
	22,1
	13,0
	64,9

	
	50 - 64 m.
	19,7
	23,8
	56,6

	
	65 m. ir daugiau        
	25,9
	44,4
	29,6


P2.2.7 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar Jūs praneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę (N=389)

	 
	 
	Taip, praneščiau
	Ne, nepraneščiau
	Sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių

	Gyvenamoji vieta*
	Kuršėnų miestas
	27,1
	12,7
	60,2

	
	Miestelis
	21,5
	11,8
	66,7

	
	Kaimiškoji vietovė
	24,7
	26,6
	48,7


P2.2.8 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar Jūs praneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą (N=389)

	 
	 
	Taip, praneščiau
	Ne, nepraneščiau
	Sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių

	Užimtumas**
	Tarnautojas (-a)
	28,4
	16,2
	55,4

	
	Specialistas (-ė)
	23,9
	11,3
	64,8

	
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	18,7
	17,3
	64,0

	
	Pensininkas (-ė)
	30,3
	42,4
	27,3


P2.2.9 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl nepraneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant  į lytį (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	 
	Vyras
	Moteris

	Tie, kas praneša, galų gale nukenčia skaudžiausiai 
	38,9
	36,8

	Visi žino apie šiuos atvejus, bet niekas nepraneša 
	28,3
	34,2

	Nenoriu būti įtrauktas į korupcijos atvejo tyrimą, nes tam reikia laiko 
	21,2
	27,5

	Nesu įsitikinęs, kad tai korupcijos atvejis 
	5,3
	14,9

	Nemanau, kad korupcijos žala yra didelė
	4,4
	1,1

	Nenoriu nieko išduoti, sukelti jiems papildomų rūpesčių 
	2,7
	4,1


P2.2.10 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl nepraneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant į  amžių (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	 
	15 – 29 m.
	30 - 49 m.
	50 - 64 m.
	65 m. ir daugiau        

	Nenoriu būti įtrauktas į korupcijos atvejo tyrimą, nes tam reikia laiko **
	42,1
	26,1
	19,5
	7,4

	Visi žino apie šiuos atvejus, bet niekas nepraneša 
	31,6
	33,8
	33,3
	22,2

	Tie, kas praneša, galų gale nukenčia skaudžiausiai 
	28,9
	39,5
	43,1
	33,3

	Nesu įsitikinęs, kad tai korupcijos atvejis 
	11,8
	10,2
	15,4
	7,4

	Nenoriu nieko išduoti, sukelti jiems papildomų rūpesčių 
	5,3
	3,8
	2,4
	3,7

	Nemanau, kad korupcijos žala yra didelė
	1,3
	1,9
	2,4
	7,4


P2.2.11 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl nepraneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	 
	Kuršėnų miestas
	Miestelis 
	Kaimiškoji vietovė

	Tie, kas praneša, galų gale nukenčia skaudžiausiai 
	45,8
	33,7
	37,4

	Visi žino apie šiuos atvejus, bet niekas nepraneša 
	37,5
	28,4
	32,3

	Nenoriu būti įtrauktas į korupcijos atvejo tyrimą, nes tam reikia laiko* 
	30,0
	25,3
	20,6

	Nesu įsitikinęs, kad tai korupcijos atvejis 
	7,5
	23,2
	9,7

	Nenoriu nieko išduoti, sukelti jiems papildomų rūpesčių 
	5,0
	4,2
	2,6

	Nemanau, kad korupcijos žala yra didelė
	1,7
	2,1
	3,2


P2.2.12 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl nepraneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	 
	Tarnautojas (-a)
	Specialistas (-ė)
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	Pensininkas (-ė)

	Visi žino apie šiuos atvejus, bet niekas nepraneša 
	30,7
	34,7
	33,8
	27,3

	Tie, kas praneša, galų gale nukenčia skaudžiausiai 
	41,3
	47,2
	37,7
	36,4

	Nenoriu būti įtrauktas į korupcijos atvejo tyrimą, nes tam reikia laiko *
	26,7
	31,9
	23,4
	9,1

	Nesu įsitikinęs, kad tai korupcijos atvejis 
	13,3
	8,3
	13,0
	3,0

	Nenoriu nieko išduoti, sukelti jiems papildomų rūpesčių 
	2,7
	4,2
	2,6
	3,0

	Nemanau, kad korupcijos žala yra didelė
	1,3
	0
	2,6
	6,1


P2.2.13 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl praneštumėte apie korupcijos atvejį?  pasiskirstymas atsižvelgiant  į lytį (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	 
	Vyras
	Moteris

	Korupcinės veiklos yra neteisėtos 
	36,3
	37,2

	Nepateisinu klestinčios korupcijos  
	28,3
	28,3

	Būtina nubausti ir atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobūdžio veikų 
	23,9
	21,9

	Pranešti apie nusikalstamą veiką yra mano pilietinė pareiga 
	17,7
	17,8

	Nuo mano atsakingo požiūrio priklauso ateinančių kartų gerovė
	15,0
	18,2

	Praneščiau, nes esu drąsus
	8,0
	1,9

	Žinau, kad bus užtikrintas mano konfidencialumas
	4,4
	7,1

	Man tai yra naudinga **
	2,7
	0,4


P2.2.14 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl praneštumėte apie korupcijos atvejį?  pasiskirstymas atsižvelgiant į  amžių (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	 
	15 -29 m.
	30 - 49 m.
	50 - 64 m.
	65 m. ir daugiau        

	Korupcinės veiklos yra neteisėtos** 
	51,3
	40,1
	27,6
	25,9

	Būtina nubausti ir atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobūdžio veikų 
	35,5
	23,6
	13,0
	18,5

	Nepateisinu klestinčios korupcijos  
	34,2
	30,6
	26,8
	11,1

	Nuo mano atsakingo požiūrio priklauso ateinančių kartų gerovė
	25,0
	17,2
	15,4
	7,4

	Pranešti apie nusikalstamą veiką yra mano pilietinė pareiga 
	23,7
	19,1
	13,8
	18,5

	Praneščiau, nes esu drąsus
	7,9
	3,2
	0,8
	7,4

	Žinau, kad bus užtikrintas mano konfidencialumas
	5,3
	7,6
	6,5
	0

	Man tai yra naudinga 
	2,6
	1,3
	0
	0


P2.2.15 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl praneštumėte apie korupcijos atvejį?  pasiskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=389)
	 
	Kuršėnų miestas
	Miestelis
	Kaimiškoji vietovė

	Nepateisinu klestinčios korupcijos  
	42,5
	22,1
	20,0

	Korupcinės veiklos yra neteisėtos 
	37,5
	42,1
	31,6

	Būtina nubausti ir atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobūdžio veikų 
	30,0
	20,0
	18,7

	Nuo mano atsakingo požiūrio priklauso ateinančių kartų gerovė
	23,3
	14,7
	14,2

	Pranešti apie nusikalstamą veiką yra mano pilietinė pareiga 
	17,5
	20,0
	16,1

	Žinau, kad bus užtikrintas mano konfidencialumas
	3,3
	8,4
	8,4

	Praneščiau, nes esu drąsus
	3,3
	4,2
	3,2

	Man tai yra naudinga 
	2,5
	1,1
	0


P2.2.16 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl praneštumėte apie korupcijos atvejį? ? pasiskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=486)
	 
	Tarnautojas (-a)
	Specialistas (-ė)
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	Pensininkas (-ė)

	Korupcinės veiklos yra neteisėtos** 
	30,7
	43,1
	37,7
	33,3

	Nepateisinu klestinčios korupcijos  
	32,0
	38,9
	24,7
	27,3

	Būtina nubausti ir atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobūdžio veikų 
	20,0
	26,4
	22,1
	21,2

	Pranešti apie nusikalstamą veiką yra mano pilietinė pareiga 
	20,0
	23,6
	11,7
	24,2

	Nuo mano atsakingo požiūrio priklauso ateinančių kartų gerovė*
	17,3
	27,8
	13,0
	6,1

	Žinau, kad bus užtikrintas mano konfidencialumas
	5,3
	6,9
	5,2
	6,1

	Praneščiau, nes esu drąsus
	1,3
	2,8
	3,9
	6,1

	Man tai yra naudinga* 
	1,3
	0
	2,6
	0


2.3 KORUPCINĖ PATIRTIS ATSIŽVELGIANT Į DEMOGRAFINES  GYVENTOJŲ GRUPIŲ CHARAKTERISTIKAS 
2.3.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko per pastaruosius metus tvarkyti savo reikalus Savivaldybėje, seniūnijoje?  pasiskirstymas atsižvelgiant  į lytį (N=389)

	 
	 
	Teko
	Neteko

	Lytis**
	Vyras
	64,5
	35,5

	
	Moteris
	59,6
	40,4


2.3.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko per pastaruosius metus tvarkyti savo reikalus Savivaldybėje, seniūnijoje?  pasiskirstymas atsižvelgiant į  amžių (N=389)

	 
	 
	Teko
	Neteko

	Amžius**
	15 - 29 m.
	56,0
	44,0

	
	30 - 49 m.
	59,4
	40,6

	
	50 - 64 m.
	68,9
	31,1

	
	65 m. ir daugiau        
	55,6
	44,4


2.3.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko per pastaruosius metus tvarkyti savo reikalus Savivaldybėje, seniūnijoje?  pasiskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę (N=389)

	 
	 
	Teko
	Neteko

	Gyvenamoji vieta
	Kuršėnų miestas
	57,3
	42,7

	
	Miestelis
	58,9
	41,1

	
	Kaimiškoji  vietovė
	68,4
	31,6


2.3.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko per pastaruosius metus tvarkyti savo reikalus Savivaldybėje, seniūnijoje?  pasiskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą (N=389)

	 
	 
	Teko
	Neteko

	Užimtumas**
	Tarnautojas (-a)
	54,7
	45,3

	
	Specialistas (-ė)
	59,7
	40,3

	
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	60,0
	40,0

	
	Pensininkas (-ė)
	51,5
	48,5


P2.3.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko atsilyginti už paslaugas (pinigais, dovanomis ar pan.)? pasiskirstymas atsižvelgiant  į lytį. Procentai nuo apsilankiusių savivaldybėje (N=237)

	 
	 
	Taip
	Ne

	Lytis
	Vyras
	17,4
	82,6

	
	Moteris
	14,9
	85,1


P2.3.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko atsilyginti už paslaugas (pinigais, dovanomis ar pan.)? pasiskirstymas atsižvelgiant į  amžių Procentai nuo apsilankiusių savivaldybėje (N=237)

	 
	 
	Taip
	Ne

	Amžius
	15 - 29 m.
	17,5
	82,5

	
	30 - 49 m.
	13,5
	86,5

	
	50 - 64 m.
	22,0
	78,0

	
	65 m. ir daugiau        
	13,3
	86,7


P2.3.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko atsilyginti už paslaugas (pinigais, dovanomis ar pan.)? pasiskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę Procentai nuo apsilankiusių savivaldybėje (N=237)

	 
	 
	Taip
	Ne

	Gyvenamoji vieta
	Kuršėnų miestas
	13,6
	86,4

	
	Miestelis
	16,4
	83,6

	
	Kaimiškoji vietovė
	16,7
	83,3


P2.3.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko atsilyginti už paslaugas (pinigais, dovanomis ar pan.)? pasiskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą Procentai nuo apsilankiusių savivaldybėje (N=237)

	 
	 
	Taip
	Ne

	Užimtumas
	Tarnautojas (-a)
	17,9
	82,1

	
	Specialistas (-ė)
	17,1
	82,9

	
	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	8,9
	91,1

	
	Pensininkas (-ė)
	5,9
	94,1


P2.3.3  lentelė. Lentelė neformuojama, dėl mažo respondentų skaičiaus skirtumai tarp grupių yra statistiškai nereikšmingi (atsitiktiniai).
2.4 KORUPCIJOS PAPLITIMAS ATSIŽVELGIANT Į DEMOGRAFINES  GYVENTOJŲ GRUPIŲ CHARAKTERISTIKAS 
P2.4.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Kokios korupcijos formos  paplitusios Šiaulių raj. savivaldybėje? Pasiskirstymas atsižvelgiant  į lytį

	 
	Vyras
	Moteris

	 
	Tai dažnas atvejis
	Tokių atvejų pasitaiko
	Nežinau nei vieno atvejo
	Tai dažnas atvejis
	Tokių atvejų pasitaiko
	Nežinau nei vieno atvejo

	Kyšininkavimas (kyšio priėmimas)
	29,6
	36,6
	33,8
	16,6
	44,0
	39,4

	Papirkimas (kyšio davimas)
	25,8
	32,3
	41,9
	18,5
	39,5
	42,0

	Piktnaudžiavimas tarnyba
	32,9
	35,6
	31,5
	25,0
	40,3
	34,7

	Įgaliojimų viršijimas
	26,5
	29,4
	44,1
	18,2
	34,6
	47,2

	Nepotizmas (giminių ir bičiulių protegavimas)**
	30,6
	40,3
	29,2
	30,9
	36,6
	32,6

	Prekyba įtaka
	14,5
	18,2
	67,3
	6,9
	22,9
	70,1

	Politinių partijų narių protegavimas
	32,9
	35,4
	31,6
	27,5
	37,0
	35,4

	Sprendimų priėmimo vilkinimas
	25,4
	32,4
	42,3
	20,4
	37,7
	42,0

	Poveikis, siekiant išvengti įstatymų nustatytos atsakomybės*
	20,3
	25,4
	54,2
	13,3
	28,0
	58,7

	Naudingų atskiroms grupėms teisės aktų priėmimas**
	26,6
	23,4
	50,0
	15,9
	30,6
	53,5


P2.4.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Kokios korupcijos formos  paplitusios Šiaulių raj. savivaldybėje? pasiskirstymas atsižvelgiant į  amžių

	 
	15 - 29 m.
	30 - 49 m.
	50 - 64 m.
	65 m. ir daugiau        

	 
	Tai dažnas atvejis
	Tokių atvejų pasitaiko
	Nežinau nei vieno atvejo
	Tai dažnas atvejis
	Tokių atvejų pasitaiko
	Nežinau nei vieno atvejo
	Tai dažnas atvejis
	Tokių atvejų pasitaiko
	Nežinau nei vieno atvejo
	Tai dažnas atvejis
	Tokių atvejų pasitaiko
	Nežinau nei vieno atvejo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kyšininkavimas (kyšio priėmimas)**
	21,7
	53,3
	25,0
	21,5
	42,1
	36,4
	21,2
	36,4
	42,4
	13,3
	20,0
	66,7

	Papirkimas (kyšio davimas)**
	25,0
	44,2
	30,8
	19,2
	40,4
	40,4
	22,6
	24,5
	52,8
	13,3
	40,0
	46,7

	Piktnaudžiavimas tarnyba*
	33,3
	35,1
	31,6
	24,8
	41,0
	34,3
	30,4
	39,1
	30,4
	22,2
	38,9
	38,9

	Įgaliojimų viršijimas
	22,4
	36,7
	40,8
	21,2
	32,3
	46,5
	23,4
	32,8
	43,8
	0
	35,7
	64,3

	Nepotizmas (giminių ir bičiulių protegavimas)**
	42,1
	31,6
	26,3
	27,2
	38,8
	34,0
	31,0
	39,4
	29,6
	16,7
	50,0
	33,3

	Prekyba įtaka**
	12,2
	30,6
	57,1
	8,0
	16,1
	75,9
	12,0
	24,0
	64,0
	,0
	23,1
	76,9

	Politinių partijų narių protegavimas*
	30,5
	33,9
	35,6
	24,8
	36,7
	38,5
	35,4
	36,6
	28,0
	23,8
	57,1
	19,0

	Sprendimų priėmimo vilkinimas
	29,1
	38,2
	32,7
	20,4
	31,6
	48,0
	22,2
	39,7
	38,1
	16,7
	44,4
	38,9

	Poveikis, siekiant išvengti įstatymų nustatytos atsakomybės
	25,5
	31,4
	43,1
	12,9
	25,8
	61,3
	11,8
	23,5
	64,7
	14,3
	42,9
	42,9

	Naudingų atskiroms grupėms teisės aktų priėmimas*
	17,0
	34,0
	49,1
	20,7
	25,0
	54,3
	22,6
	27,4
	50,0
	12,5
	37,5
	50,0


P2.4.3 lentelė. Atsakymų į klausimą Kokios korupcijos formos  paplitusios Šiaulių raj. savivaldybėje? pasiskirstymas atsižvelgiant į gyvenamąją vietovę
	 
	Kuršėnų miestas
	Miestelis 
	Kaimiškoji vietovė

	 
	Tai dažnas atvejis
	Tokių atvejų pasitaiko
	Nežinau nei vieno atvejo
	Tai 

dažnas 

atvejis
	Tokių atvejų pasitaiko
	Nežinau nei vieno atvejo
	Tai 

dažnas 

atvejis
	Tokių atvejų pasitaiko
	Nežinau nei vieno atvejo

	Kyšininkavimas (kyšio priėmimas)
	24,0
	49,3
	26,7
	20,3
	37,8
	41,9
	18,3
	38,7
	43,0

	Papirkimas (kyšio davimas)
	27,8
	44,4
	27,8
	20,3
	36,2
	43,5
	13,7
	32,9
	53,4

	Piktnaudžiavimas tarnyba
	34,1
	42,7
	23,2
	24,3
	39,2
	36,5
	26,1
	33,0
	40,9

	Įgaliojimų viršijimas*
	26,7
	38,7
	34,7
	20,3
	30,4
	49,3
	15,6
	28,6
	55,8

	Nepotizmas (giminių ir bičiulių protegavimas)
	38,5
	37,2
	24,4
	21,4
	40,0
	38,6
	32,6
	33,7
	33,7

	Prekyba įtaka**
	16,1
	21,0
	62,9
	11,9
	25,4
	62,7
	1,5
	16,4
	82,1

	Politinių partijų narių protegavimas
	39,3
	38,2
	22,5
	14,5
	44,7
	40,8
	31,0
	29,0
	40,0

	Sprendimų priėmimo vilkinimas
	36,0
	32,0
	32,0
	14,9
	41,8
	43,3
	16,5
	32,9
	50,6

	Poveikis, siekiant išvengti įstatymų nustatytos atsakomybės
	20,3
	31,9
	47,8
	15,4
	27,7
	56,9
	11,4
	20,0
	68,6

	Naudingų atskiroms grupėms teisės aktų priėmimas*
	26,7
	36,0
	37,3
	14,9
	23,9
	61,2
	17,1
	22,4
	60,5


P2.4.4 lentelė. Atsakymų į klausimą Kokios korupcijos formos  paplitusios Šiaulių raj. savivaldybėje? pasiskirstymas atsižvelgiant į užimtumo statusą
	 
	 
	Kyšininkavimas (kyšio priėmimas)*
	Papirkimas (kyšio davimas)*
	Piktnaudžiavimas tarnyba*
	Įgaliojimų viršijimas*
	Nepotizmas (giminių ir bičiulių protegavimas)**
	Prekyba įtaka**
	Politinių partijų narių protegavimas**
	Sprendimų priėmimo vilkinimas
	Poveikis, siekiant išvengti įstatymų nustatytos atsakomybės**
	Naudingų atskiroms grupėms teisės aktų priėmimas**

	Tarnautojas (-a)
	Tai dažnas atvejis
	17,8
	16,2
	20,9
	20,9
	27,7
	5,7
	28,8
	25,0
	2,8
	14,3

	
	Tokių atvejų pasitaiko
	42,2
	40,5
	44,2
	37,2
	48,9
	25,7
	46,2
	36,4
	36,1
	35,7

	
	Nežinau nei vieno atvejo
	40,0
	43,2
	34,9
	41,9
	23,4
	68,6
	25,0
	38,6
	61,1
	50,0

	Specialistas (-ė)
	Tai dažnas atvejis
	22,2
	23,8
	31,9
	22,5
	41,3
	11,4
	38,2
	16,7
	17,9
	23,8

	
	Tokių atvejų pasitaiko
	46,7
	40,5
	44,7
	47,5
	34,8
	28,6
	40,0
	54,8
	41,0
	38,1

	
	Nežinau nei vieno atvejo
	31,1
	35,7
	23,4
	30,0
	23,9
	60,0
	24,8
	28,6
	41,0
	38,1

	Darbininkas (-ė)/ūkininkas (-ė)
	Tai dažnas atvejis
	20,4
	17,4
	22,4
	17,6
	25,0
	11,4
	24,0
	26,5
	16,3
	22,7

	
	Tokių atvejų pasitaiko
	44,9
	43,5
	42,9
	39,2
	37,5
	20,5
	34,0
	24,5
	23,3
	18,2

	
	Nežinau nei vieno atvejo
	34,7
	39,1
	34,7
	43,1
	37,5
	68,2
	42,0
	49,0
	60,5
	59,1

	Pensininkas (-ė)
	Tai dažnas atvejis
	26,3
	20,0
	39,1
	17,6
	30,0
	0,0
	41,7
	26,3
	23,5
	30,0

	
	Tokių atvejų pasitaiko
	26,3
	33,3
	34,8
	29,4
	45,0
	28,6
	41,7
	36,8
	35,3
	30,0

	
	Nežinau nei vieno atvejo
	47,4
	46,7
	26,1
	52,9
	25,0
	71,4
	16,7
	36,8
	41,2
	40,0


P2.4.5 lentelė. P2.4.6. lentelės neformuojama dėl mažo respondentų skaičiaus

3 PRIEDAS. ŠIAULIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS IR ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ  APKLAUSOS REZULTATAI ATSIŽVELGIANT Į DASRBUOTOJO STATUSĄ

Pastaba. Tyrime Tarybos nariai nedalyvavo. 
3.1 SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS IR SAVIVALDYBĖS ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ POŽIŪRIS Į KORUPCIJĄ ATSIŽVELGIANT Į DARBO POBŪDĮ
P3.1.1 lentelė. Atsakymų į klausimą  Ar manote, kad Šiaulių rajono savivaldybės institucijos yra korumpuotos? pasiskirstymas (N=130)

	 
	 
	Labai korumpuotos
	Iš dalies korumpuotos
	Nekorumpuotos

	Jus esate:
	
	
	
	

	
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	8,2
	29,5
	62,3

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	10,6
	25,5
	63,8

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės įsytaigoje(N=22)
	9,1
	27,3
	63,6


P3.1.2 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kiek rimta korupcijos problema Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas (N=130)

	 
	 
	Ypac rimta
	Pakankamai rimta
	Is dalies rimta
	Korupcijos problemos nera 

	Jus esate:
	
	
	
	
	

	
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	0
	1,6
	27,9
	62,3

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	0
	0
	19,1
	70,2

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės įsytaigoje(N=22)
	0
	0
	40,9
	54,5


P3.1.3 lentelė. Atsakymų į klausimą  Kaip manote, ar kyšis (pinigai,  daiktinės dovanos, paslaugos ar pan.) padeda spręsti problemas Šiaulių rajono savivaldybėje? pasiskirstymas (N=130)

	 
	 
	Dažniausiai padeda
	Kartais padeda
	Nepadeda

	Jūs esate:
	
	
	
	

	
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	6,6
	29,5
	57,4

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	2,1
	31,9
	59,6

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje(N=22)
	0
	31,8
	59,1


P3.1.4 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurie Šiaulių rajono savivaldybės administracijos padaliniai yra korumpuoti? paskirstymas (Buvo galimi keli atsakymo variantai.) (N=130)

	 
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje(N=22)

	Architektūros ir paveldosaugos skyrius
	23,0
	10,1
	13,6

	Turto valdymo skyrius
	14,8
	6,4
	9,1

	Viešųjų pirkimų skyrius
	11,5
	6,4
	4,5

	Seniūnijos
	9,8
	6,4
	0

	Žemės ūkio skyrius
	4,9
	6,4
	4,5

	Ekonomikos ir verslo plėtros skyrius
	3,3
	0
	4,5

	Informacinių technologijų skyrius
	3,3
	0
	0

	Aplinkos apsaugos skyrius
	3,3
	2,1
	0

	Socialinės paramos skyrius
	3,3
	0
	4,5

	Finansų skyrius
	1,6
	0
	4,5

	Kultūros skyrius
	1,6
	0
	0

	Investicijų ir projektų valdymo skyrius
	1,6
	4,3
	9,1

	Savivaldybės gydytojas
	1,6
	0
	0

	Archyvas
	0
	0
	0

	Buhalterinės apskaitos skyrius
	0
	0
	0

	Centralizuotas vidaus audito skyrius
	0
	0
	0

	Bendrųjų reikalų skyrius
	0
	0
	0

	Ūkio ir transporto skyrius
	0
	0
	0

	Vyriausias sanitarijos inspektorius
	0
	0
	0

	Vaiko teisių apsaugos skyrius
	0
	0
	0

	Švietimo ir sporto skyrius
	0
	2,1
	0

	Civilinės metrikacijos skyrius
	0
	0
	0

	Teisės ir personalo administravimo skyrius
	0
	0
	0

	Vyriausiasis specialistas
	0
	0
	4,5


P3.1.5 lentelė. Atsakymų į klausimą Kaip manote, kurios Šiaulių rajono savivaldybės institucijos ar Šiaulių rajone veikiančios valstybinės institucijos yra labiausiai korumpuotos? paskirstymas (Buvo galimi keli atsakymo variantai) (N=130)

	 
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje(N=22)

	Sveikatos paslaugas teikiančios įstaigos  (ligoninė, poliklinika, ambulatorijos)
	29,5
	36,2
	22,7

	Savivaldybės įmonės (šilumos, vandens tiekimo bei transporto įmonės)
	16,4
	4,3
	4,5

	Kitos valstybinės teisėtvarkos institucijos (teismai, prokuratūra ir pan.)
	14,8
	19,1
	9,1

	Savivaldybės taryba
	11,5
	2,1
	13,6

	Policija
	9,8
	4,3
	4,5

	Socialines paslaugas teikiančios įstaigos (globos namai, socialinių paslaugų centras)
	8,2
	8,5
	0

	Kitos valstybinės institucijos (pvz.SODRA, VMI, Darbo birža ir pan.)
	6,6
	4,3
	4,5

	Švietimo organizacijos (darželiai, mokyklos, neformaliojo švietimo įstaigos)
	3,3
	8,5
	4,5

	Kultūros organizacijos (kultūros centras, biblioteka, muziejai ir kt.)
	0
	0
	0

	Sporto organizacijos (sporto ir švietimo paslaugų centras, sporto klubai ir kt.)
	0
	0
	0


2.2 ANTIKORUPCINIS POTENCIALAS ATSIŽVELGIANT Į DARBO POBŪDĮ

P3.2.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar žinote, kur reikia kreiptis norint pranešti apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas (N=130)

	 
	 
	Taip, žinau
	Ne, nežinau

	Jūs esate:
	
	
	

	
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	96,7
	3,3

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	71,7
	28,3

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje(N=22)
	68,2
	31,8


P3.2.2 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar Jūs praneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas (N=130)

	 
	 
	Taip, praneščiau
	Ne, nepraneščiau 
	Sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių  

	Jus esate:
	
	
	
	

	 
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	41,4
	0
	58,6

	 
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	37,2
	4,7
	58,1

	 
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje(N=22)
	27,3
	0
	72,7


P3.2.3 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl nepraneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas (Buvo galimi keli pasirinkimai) (N=130)

	 
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje(N=22)

	Tie, kas praneša, galų gale nukenčia skaudžiausiai 
	13,1
	17,0
	31,8

	Nėra prasmės pranešti, nes su tuo susijusių asmenų vis tiek nenubaus  
	16,4
	10,6
	9,1

	Visi žino apie šiuos atvejus, bet niekas nepraneša 
	9,8
	14,9
	13,6

	Nesu įsitikinęs, kad tai korupcijos atvejis 
	18,0
	21,3
	18,2

	Nenoriu nieko išduoti, sukelti jiems papildomų rūpesčių 
	0
	2,1
	0

	Nenoriu būti įtrauktas į korupcijos atvejo tyrimą, nes tam reikia laiko 
	11,5
	10,6
	4,5

	Nemanau, kad korupcijos žala yra didelė
	4,9
	4,3
	9,1


P3.2.4 lentelė. Atsakymų į klausimą Kodėl praneštumėte apie korupcijos atvejį? pasiskirstymas (Buvo galimi keli pasirinkimai) (N=130)

	 
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje(N=22)

	Korupcinės veiklos yra neteisėtos 
	41,0
	27,7
	22,7

	Būtina nubausti ir atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo
	21,9
	19,1
	4,5

	Žinau, kad bus užtikrintas mano duomenų ir suteiktos informacijos konfidencialumas
	4,9
	0
	4,5

	Pranešti apie padarytą ar daromą nusikalstamą veiką yra mano pilietinė pareiga 
	19,7
	19,1
	13,6

	Nepateisinu klestinčios korupcijos  
	27,9
	27,7
	9,1

	Nuo mano atsakingo požiūrio priklauso ateinančių kartų gerovė
	14,8
	25,5
	9,1

	Man tai yra naudinga 
	0
	0
	18,2

	Praneščiau, nes esu drąsus (-i) 
	1,6
	0
	0


2.3 KORUPCINĖ PATIRTIS ATSIŽVELGIANT Į DARBO POBŪDĮ
P3.3.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Ar teko per pastaruosius metus tvarkyti savo reikalus Savivaldybėje, seniūnijoje?  pasiskirstymas (N=130)

	 
	 
	Teko
	Neteko

	Jūs esate:

 

 

 
	
	
	

	
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	59,0
	41,0

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	56,5
	43,5

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje(N=22)
	68,2
	31,8


P3.3.2 lentelė, P3.3.3  lentelė neformuojama dėl mažo respondentų skaičiaus.
P3.3.4  lentelė. Atsakymų į klausimą Ar 2016 m. Jums buvo siūlomas kyšis ar duodama suprasti, kad bus vienaip ar kitaip atsilyginta? pasiskirstymas. (N=130)
	 
	 
	Taip, keletą kartų
	Taip, vieną kartą
	Ne  

	Jūs esate:

 

 

 
	
	
	
	

	
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	1,6
	3,3
	95,1

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	0
	0
	100,0

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje(N=22)
	0
	0
	100,0


P3.3.5  lentelė. Atsakymų į klausimą  Ar imtumėte kyšį, jei Jums būtų siūlomas už tam tikrų paslaugų suteikimą? pasiskirstymas.  (N=130)

	 
	 
	Taip, imčiau
	Ne, neimčiau
	Sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių  

	Jūs esate:

 

 

 
	
	
	
	

	
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	0
	93,4
	6,6

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	2,1
	91,5
	6,4

	
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje (N=22)
	0
	90,9
	9,1


P3.3.6  lentelė. Atsakymų į klausimą Kokios galėtų būtų kyšio ėmimą pateisinančios priežastys? pasiskirstymas. (Buvo galimi keli pasirinkimo variantai)  (N=130)

	 
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje(N=22)

	Mažas atlyginimas
	23,0
	25,5
	18,2

	Menkas baudžiamumas už kyšininkavimą
	8,2
	8,5
	0

	Nemandagu / nepatogu atsisakyti
	4,9
	6,4
	4,5

	Labai primygtinai siūloma
	6,6
	4,3
	9,1

	Visi ima kyšius / naudojasi paslaugomis
	9,8
	0
	0

	Retai baudžiama už kyšininkavimą
	8,2
	12,8
	4,5


P3.3.7 lentelė. Atsakymų į klausimą   Kuris teiginys labiausiai tiktų paaiskinti tai, kad Jūs neėmėte kyšio? pasiskirstymas. (N=130)

	 
	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61)
	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį(N=47)
	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje(N=22)

	Mažas atlyginimas
	8,9
	0
	0

	Menkas baudžiamumas už kyšininkavimą
	0
	0
	7,1

	Nemandagu / nepatogu atsisakyti
	0
	5,7
	0

	Nes kyšio dydis neatitiko paslaugos dydžio  
	0
	0
	0

	Nes man svarbi mano reputacija 
	91,1
	94,3
	92,9


2.4 KORUPCIJOS PAPLITIMAS ATSIŽVELGIANT Į DARBO POBŪDĮ

P
3.4.1 lentelė. Atsakymų į klausimą Kokios korupcijos formos  paplitusios Šiaulių raj. savivaldybėje? pasiskirstymas (N=130)

	 
	 
	Kyšininkavimas (kyšio priėmimas)
	Papirkimas (kyšio davimas)
	Piktnaudžiavimas tarnyba
	Įgaliojimų viršijimas
	Nepotizmas (giminių ir bičiulių protegavimas)
	Prekyba įtaka
	Politinių partijų narių protegavimas
	Sprendimų priėmimo vilkinimas
	Poveikis, siekiant išvengti įstatymų nustatytos atsakomybės
	Naudingų atskiroms grupėms teisės aktų priėmimas

	Valstybės tarnautojas (-a) (N=61) 

 
	Tai dažnas atvejis 
	0
	1,6
	4,9
	6,6
	11,5
	1,6
	14,8
	6,7
	0
	0

	
	Tokių atvejų pasitaiko
	16,4
	11,5
	27,9
	24,6
	32,8
	8,2
	37,7
	18,3
	16,4
	20,0

	
	Nežinau nei vieno atvejo
	31,1
	32,8
	19,7
	19,7
	13,1
	32,8
	13,1
	23,3
	24,6
	25,0

	Dirbantis (-i) savivaldybės administracijoje pagal darbo sutartį (N=47) 
	Tai dažnas atvejis 
	0
	0
	4,3
	2,1
	4,3
	2,1
	6,4
	0
	0
	0

	
	Tokių atvejų pasitaiko
	2,1
	2,1
	12,8
	10,6
	25,5
	0
	23,4
	12,8
	6,4
	6,4

	
	Nežinau nei vieno atvejo
	46,8
	46,8
	38,3
	38,3
	27,7
	44,7
	29,8
	34,0
	42,6
	40,4

	Dirbantis (-i) savivaldybės įstaigoje (N=22)

 

 
	Tai dažnas atvejis 
	4,5
	0
	9,1
	4,5
	13,6
	0
	18,2
	9,1
	4,5
	4,5

	
	Tokių atvejų pasitaiko
	9,1
	4,5
	27,3
	22,7
	18,2
	9,1
	18,2
	13,6
	4,5
	9,1

	
	Nežinau nei vieno atvejo
	22,7
	22,7
	13,6
	13,6
	9,1
	18,2
	9,1
	18,2
	22,7
	18,2


P3.4.2 lentelė. P3.4.3 lentelė. lentelė neformuojama dėl mažo respondentų skaičiaus.
�   Tikėtina, kad dalis gyventojų korupciją administracijoje sieja su jiems žinomais korupcijos faktais atitinkamo padalinio kuruojamoje srityje. Pvz., Vyriausiojo gydytojo instituciją su sveikatos paslaugų teikimu rajone, Švietimo, kultūros ir sporto skyrių su mokyklų ir kultūros įstaigų veikla.


� Vyresni žmonės galėjo šiai kategorijai priskirti ir PSP įstaigos ar ligoninės vadovą.
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