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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

L. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini
rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1.Bendrauti ir
bendradarbiauti
su Siauliy r.
Svietimo
pagalbos tarnyba.

Mokyklos
veiklos
tobulinimas.

Suorganizuoti ne
maziau 2 renginiai,
konsultacijos.

2019-03-06 organizuota stazuoté
Silalés rajono §vietimo
darbuotojams, pasidalinta geraja
patirtimi bendradarbiavimo su

’socialiniais partneriais, pagalbos

mokiniui specialisty ir pedagogy
bendradarbiavimo, projektinés
veiklos klausimais.

2019-10-10 Siauliy r.

$vietimo pagalbos tarnybos
specialisty skaityti pranesimai
Mokytojy tarybos posédyje
»Metodinés veiklos
organizavimas Siauliy rajone*,
»Ugdymo individualizavimas ir
diferencijavimas specialiyjy
poreikiy vaikams*,

Vykdytos konsultacijos
mokytojams: pagalba Seimai,
psichologiné pagalba mokiniams,
specialiojo ugdymo programy
taikymas.

Pasira8yta fizinio ugdymo
projekto ,,Gali sportuoti?
[rodyk!“. jgyvendinimo sutartis.

1.2.Bendradarbia
uti su socialiniais
partneriais.

Bendradarbiavi

mo stiprinimas.

Suorganizuotas ne
maZiau kaip vienas

Bendradarbiaujant su vietos
bendruomenémis ir senitinija _
organizuoti renginiai: Vasario 16--




renginys, inicijuotos
ne maziau 2 veiklos.

osios pamingjimas; ,,Dainy pyné
Lietuvai®, skirta Kovo 11-ajai.
2019-05-31 inicijuotas ir
organizuotas delegacijos i$
Danijos sutikimas. 2019-06-14
dalyvauta Zygyje, skirtame
Gedulo ir vilties dienai. Inicijuota
akcija ,,Saugi rugséjo pirmoji‘‘.
Dalyvauta 3 sveikatingumo -
Zygiuose.

1.3.Parengti
| paramos projekta.
i

Sudaryti darbo
grupg projektui
parengti.

projektas.

Iki 2019-12-01
parengtas paramos

Iki 2019-11-26 parengtas
projektas. Gauta 2200 eury
parama. -

2. Einamyjy mety uzduotys

|
UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Skatinti
asmening mokiniy
pazanga.

Aukstesni mokiniy mokymosi
pasickimai.

Vykdoma individualios
mokiniy paZangos stebésena.

Ne maZziau 80% mokyklos mokiniy daro
paZanga, atitinkancig galimybes.
Kaupiami asmeninés paZzangos jrodymai,
reguliariai fiksuojama, analizuojama,
reflektuojama.

Tki 2020-09-01 parengtas individualios
mokiniy pazangos stebésenos apradas.

2.2. Gerinti
ugdymo kokybe.

Tobulinti mokiniy mokéjimo
mokytis kompetencijas,
integruojant patyriminj
mokymasi, rengiant
individualius ar klasés

Organizudtos netradicinés pamokos
jvairiose aplinkose (ne maZiau 5 pamokos
kiekvienoje klaséje) per mokslo metus.
Pristatomi individualiis ar klasiy projektai 2
kartus per mokslo metus mokyklos

amZiaus vaiky
kalbiniams ir
intelektiniams
gebéjimams
lavinti ,,Miklis
pirStukai — graziis
garsiukai®.

vaikams.
Lavinti intelektinius
gebéjimus.

projektus. bendruomenei netradicinio ugdymo

dienomis. ’
Organizuoti 2 kvalifikacijos tobulinimo
seminarai pedagogams mokéjimo mokytis
klausimais.

2.3. Atnaujinti Siekti ugdymo kokybés, Tki 2020-09-01 atnaujinta mokyklos

ikimokyklinio giliau suvokti §iuolaikine ikimokyklinio ugdymo programa.

ugdymo ikimokyklinio ugdymo

programa. sampratg.

2.4.]Jgyvendinti Uztikrinti ir suteikti pagalbg | Ne maZiau kaip 2 kartus per savaite

projekta ankstyvajame amziuje kalbos | bendradarbiaujant su jstaigos logopedu

ikimokyklinio  _|4r kalbos sutrikimy turintiems | vykdomos projekto veiklos.

Uz gautas paramos léSas projekto vykdymui
isigyta naujy metodiniy priemoniy, Zaidimy,
Lego rinkiniy.




2.5. Inicijuoti ir Organizuojant renginius,
organizuoti tvirtéja mokyklos
kult@rinius bendruomenes ir vietos
renginius Sakynos | bendruomeniy partneryste ir
senitinijos bendruomeniskumas.
gyventojams,

bendradarbiaujant

su vietos

bendruomenémis.

bendruomenes.

Suorganizuotas ne maziau kaip vienas
kultiirinis renginys, jtraukiant vietos

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gah turéti
ncigiamos jtakos §ioms uzduotims jvykdyti)

3.1. Zmogigkieji faktoriai (nedarbingumas ar kt.).

3.2. Pedagoginiy darbuotojy kaita.

3.3. Zmogigkieji faktoriai (nedarbingumas ar kt.).

3.4. Laiku ncgautos projekto jgyvendinimui skirtos [€3os.

3.5. Neaktyvus bendruomeniy jsitraukimas j organizuojamas veiklas.

II SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

UZzduo¢iy jvykdymo apra8ymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

rodiklius

4.1. UZduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai (]

4.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinima-rodiklius

Gerai

rodiklius

4.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai (J

4.4, UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai (J

S. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos

5.1
neformalius lyderius mokykloje.

Lyderystés stiprinimas tarp visy mokyklos bendruomenés nariy ugdant formalius ir

veikla.

5.2. Kolegialaus ry$io panaudojimas stiprinant mokytojy profesing kompetencijg ir metodine

" III SKYRIUS

- 7 VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:
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