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2020-01-80d. Nr. 1] ~4O(K .26 )

Kuziai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Gimnazijos veiklos prioritetas: mokiniy pasiekimy gerinimas, uZtikrinant aukstg ugdymo
ir $vietimo paslaugy kokybe.

1. Tikslas: gerinti ugdymo(si) procesg pamokoje.

Parengta kiekvienos klasés mokiniy mokymosi stiliy lentel¢; iki 5 proc. sumazintas
mokiniy, turin¢iy mokymosi spragy, skaicius; sudaryti 5-8, I-IV gimnaziniy klasiy mokiniy,
kurie signaliniame pusmetyje turi nepatenkinamus jvertinimus, sgrasai (19 proc., pernai 24 proc.),
numatyti individual@s Zingsniai mokymosi spragoms $alinti; suorganizuotos 2 projektinio ugdymo
dienos (jgyvendinta 19 projekty) per mokslo metus; tikslingai panaudotos visos Kultiiros paso
leSos; 32 proc. mokytojy taikydami KGR metodg geba nustatyti pamokos kliuvinius ir pasirinkti
tinkamus jy $alinimo biidus; parengtas KGR jgyvendinimo aprasas; 15 proc. mokytojy vedé atviras
pamokas, 2 mokytojai ekspertai vedé atviras pamokas Silalés r. pedagogams; 2018-2019 m. m.
brandos egzaminus laiké trylika IV G klasés mokiniy, visi mokiniai iSlaiké pasirinktus
valstybinius ir mokyklinius brandos egzaminus, gavo brandos atestatus, trys mokiniai i§ lietuviy k.
ir literatliros valstybinio egzamino ir 3 mokiniai i§ uZsienio (angly k.) valstybinio egzamino
surinko daugiau nei penkiasde$imt tasky, auk$tesni nei Siauliy r. mokiniy i8laikyti VBE
matematikos ir informaciniy technologijy rezultatai.

2. Tikslas: tobulinti Gimnazijos kultiirg.

. Nuosekliai vykdytos prevencinés programos ,,Antras zingsnis“ (1-4 kl.), ,,Paauglystés
kryzkelés™ (5-8 kl.) ir ,Raktai | sékmg"; pradiniy klasiy mokiniai dalyvavo respublikingje SEU
olimpiadoje ,,Draugiskasis dramblys®; jvykdyti 4 mokymosi tarnaujant projektai; parengta
kvalifikacijos programa ,Isivertinimas, asmeniné paZanga®, specialioji pedagogé-logopedé
praved¢ seminarg respublikos specialiesiems pedagogams, logopedams Vilniaus specialiosios
pedagogikos ir psichologijos centre, skait¢ prane$img Siauliy r. pedagogy metodingje dienoje
wIsivertinimas. Asmeniné pazanga*; vykdant trumpalaikj IV G projektg ,,Pasimatuok profesijg*
pasira§ytos bendradarbiavimo sutartys su Kuziy lopSeliu-darZeliv . Vyturélis®, UADB
~D&G Reklama*®, UAB ,,Vinlita®, Siauliy techniniy apZiary centru, UAB , Orgsita”, Siauliy
Jotografijos muziejumi, V] ,, Siauliy letenclé*, Siauliy apskrities priesgaisrine gelb¢jimo valdyba,
Kur$ény komanda); jgyvendintas tarptautinis Erasmus+ projektas “Ready. Steady.Go"; jvykdytas
Olimpinés kartos projektas ,Sportuojam vasara, sportuojam rudenj“ (skirta 300 eury), projektas
~Svari aplinka-miisy ir gamtos kirinys® (skirta 250 eury); jvykdytos suplanuotos savivaldybés
poky¢io projekto ,,Ugdymas netradicinése erdvése” veiklos; sistemingai bendradarbiaujama su
Visuomenés sveikatos centru; pakviesta 14 lektoriy, kurie vedé paskaitas jvairiomis sveikos
gyvensenos temomis.

3. Tikslas: kurti Siuolaikiskg edukacing aplinkg.

19 proc. mokytojy taiko planSetes ugdymo procese; kuriama skaitmeniné mokymosi
aplinka, 39 proc. mokytojy taiko mobilias programéles ( Kahoot, Neapord, Plicket, Studio code ir
kt.), EDUKA elektronines pratybas, www.emokykla.lt, www.pagalbamokiniui.lt , Euroguidance
It., Ldb. It classdojo.com svetaines, elektroninj vadovélj FCEListening&speaking Skills, ta¢iau
pamoky stebéjimo protokolai rodo, kad skaitmeninj turinj mokytojai naudoja tik pavienése
pamokose; gerinant ugdymosi aplinkas jsigyti 2 projektoriai ir 2 ekranai (rusy k. ir pirmos kl.),
atnaujinti informaciniy technologijy kabineto kompiuteriai, mokytojy kambariui nupirktas
modernus kopijavimo-skanavimo aparatas; i$ projekto 1é8y jsigytas naujas sporto inventorius.




§ II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
(kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

teisés akty
reikalavimus.

jvykdytos)
1.1. Mokytojy darbo | LR teisés aktus Sudaryta mokytojy
apmokeéjimo atitinkanti etatinio darbo
sistemos Gimnazijos etatinio | apmokeéjimo Paskirstytas mokytoju darbo
igyvendinimas. rnvokytojL{ .darbo tvarkos rengimo kriivis, Susitarta su mokytojy
uzmokc.s.s.cm grupe; profesinés sgjungos atstovais
apmokéjimo Nuo 2019-09-03 d. dél mokytojy kefivio
sistema. patvirtinta naujos nustatymo tvarkos
Gimnazijos vidaus ‘
tvarkos taisyklés.
1.2. Naujy mokytojy | Sukonkretintos Parengti nauji Individualiai aptarti
pareigybiy apraS§ymy | mokytojo mokytojy pareigybiy apradymai,
parengimas. pareigybei pareigybiy susitarta dél valandy, skirty
priskiriamos apraSymai, darbui su gimnazijos
funkcijos. atitinkantys LR bendruomene.

1.3. Gimnazijos
soctalinio emocinio
mikroklimato

| gerinimas.

Geresni gimnazijos
bendruomenés
nariy tarpusavio
santykiai, Zmonés
jauciasi labiau
vertingi, naudingi,
bei galintys
prasmingai veikti.

Bendruomenés
Svenciy,
pamingjimy metu,
dalyvavo 90%
bendruomenés
nariy. Mokytojai
efektyviai, be
konfliktiniy
situacijy, dirbo
darbo grupése.

Pageréjo gimnazijos
socialinis emocinis
mikroklimatas, kiekvienas
gimnazijos bendruomenés
narys jautési svarbus,
naudingas ir saugus.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.5

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
. (pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai




(4.1, I I

III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
5.1. UZduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai O
5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O]

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

bendruomenés narys yra lygiavertis.

6.1. Vadovavimo mokyklos bendruomenei, stiprinant bendruomenés nuostaty, kad kiekvienas

Direktoré %/ Auksé Rasilaviciené 2020-01-17

(

L

IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (para$as) (vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas




=

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

palankios mitybos jprocius.

9.1. Formuoti vaiky sveikatai

Vaiky sveikatai palankios
mitybos uztikrinimas.
Sudaryta galimybé
mokiniams patiems
isipilti sriubos, vandens
ar kito gérimo, rinktis
kar$ta patiekala i$ keliy
pasitlyty varianty,
pasirinkti norimy
darZoviy ir garnyro.

2020 m. I ketv. jrengta savitarnos
erdvé, jsigyta savitarnai reikalinga
iranga. Nuo 2020-03-01 pradetas
maitinimas savitarnos principu.

ir socialiniy emocijy
kompetencijy ugdymas®
jgyvendinima gimnazijoje.

9.2. Organizuoti ir koordinuoti
programos ,,Emocinio intelekto

Stipréja teigiamos
mokiniy nuostatos
mokyklos atzvilgiu,
mazéja rizikingo elgesio,
geréja mokiniy
pasiekimai, pilietiskas
elgesys, maziau paty¢iy,
geresnis emocinis
klimatas.

Iki 2020-04-01 d. visiems klasiy
vadovams nupirkti
EMOMETRAL

Visi klasiy vadovai ir ne maziau
50 proc. dalyky mokytojy
nuosekliai taiko SEU.

Atliktas gimnazijos socialinio
emocinio mikroklimato tyrimas.
Ne maziau kaip 70 proc.
gimnazijos bendruomeneés nariy
jaudiasi saugiai.

9.3. Efektyviau taikyti IKT
ugdyme, administravime,
valdyme. Atnaujinti IKT
aplinka.

Atnaujinus IKT baze,
sudaryta galimybé
mokiniams s€kmingai
dalyvauti NMPP
patikrinime el. biidu,
efektyvus el. programy
taikymas ugdymo
procese, pilnas peréjimas
prie gimnazijos
dokumentacijos el.
erdvéje.

1ki 2020-04-01 ne maziau 10
proc. atnaujinta [KT baze;
Nuo 2020-09-01 ne maziau 30
proc. mokytojy taikys EDUKA
elektronines pratybas;

Iki 2020-09-01 d. 100 proc.
Kabinety apriipinti
multimedijomis.

pazanga.

9.4. Skatinti mokiniy asmening

Individualias mokiniy
galimybes atitinkantys
mokymosi pasiekimai ir
nuolatiné mokymosi
pazanga.

Atnaujinta mokinio asmeninés
paZangos skatinimo, vertinimo,
fiksavimo sistema;

Atnaujintas mokiniy pasiekimy
gerinimo tvarkos aprasas;

Ne maZiau kaip 90 proc. mokiniy
daro pazangg; ,

Ne maziau kaip 90 proc. mokiniy
geba jsivertinti daromg pazangg.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
10.1. Pakeisti vyriausybés dokumentai.

10.2. Lésy trikumas, Zzmogiskieji faktoriai.
10.3. Lésy trikumas, Zmogiskieji faktoriai.
10.4. Nedarbingumas, Zmogiskieji faktoriai.

(§vietimo jstaigos savininko teises ir (@{ra§as) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos Z2oxo—el-3o
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
Susipazjnau. ’ / ) j / .

Jrte gé/l@ P /‘,i'///:/(//e @@ﬁﬂr Q{QQ- - %0
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavardé) (data)




